
ANEXO V. INFORME DESCRIPTIVO DE AUTOVALORACIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL.

I.- Participación en las tareas organizativas del Centro.
Desempeño de cargos unipersonales de gobierno (dirección, jefatura de estudios, secretaría) y de
coordinación didáctica; descripción de las actividades desarrolladas en el desempeño de los
mismos y de su repercusión en la mejora de la práctica docente.
Participación en órganos colegiados (Consejo Escolar de Centro, Consejo de Centro de CEP,
Consejo Escolar Municipal, etc.), siempre que esta participación no sea consecuencia del
desempeño de cargos unipersonales; descripción de las actividades desarrolladas en el
desempeño de los mismos y de su repercusión en la mejora de la práctica docente.
Colaboración en la organización y/o participación en proyectos que faciliten el desarrollo la
educación en valores, el periódico escolar, la biblioteca, las semanas culturales, etc.; descripción
de las actividades desarrolladas y de su repercusión en la mejora de la práctica docente.
Colaboración en actividades que favorezcan la participación de los padres y madres del alumnado
en la vida del centro; descripción de las actividades desarrolladas y de su repercusión en la
mejora de la práctica docente.
Colaboración en actividades que faciliten la participación del alumnado en la vida del Centro;
descripción de las actividades desarrolladas y de su repercusión en la mejora de la práctica
docente.
Responsabilidad en el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias, asistencia a
excursiones, visitas, etc.; descripción de las actividades desarrolladas y de su repercusión en la
mejora de la práctica docente.

II.- Participación en actividades de formación e innovación.
Participación en actividades de formación a través de iniciativas individuales de formación:
continuación de estudios, asistencia a cursos, etc.; descripción de su repercusión en la mejora de
la práctica docente.
Participación en grupos de trabajo, proyectos de innovación, grupos de mejora, etc.; descripción
de su repercusión en la mejora de la práctica docente.
Participación en grupos de investigación; descripción de su repercusión en la mejora de la práctica
docente.
Coordinación de actividades de formación: dirección de cursos, coordinación de grupos, etc.;
descripción de su repercusión en la mejora de la práctica docente.
Publicaciones de carácter científico o didáctico relacionadas con la especialidad o la práctica
docente en general; descripción de su repercusión en la mejora de la práctica docente.
III.- Desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje.
Participación en la elaboración de la programación general del centro, del ciclo o departamento
didáctico y del aula; descripción de las tareas desarrolladas y de su repercusión en la mejora de la
práctica docente.
Participación en la elaboración de materiales didácticos en el marco de las decisiones adoptadas
en la programación; descripción de los materiales elaborados y de su aplicación en la práctica
docente.



Planteamiento y desarrollo de la evaluación de los aprendizajes y de la propia práctica, de
acuerdo con las características de la misma. Estrategias para informar sobre los resultados de la
evaluación y para orientar el proceso de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con esos
resultados.
Participación en la organización de las medidas para atender a las necesidades educativas del
alumnado; descripción de las tareas desarrolladas y de su repercusión en la mejora de la práctica
docente..
Criterios para la organización del trabajo en el aula; descripción de los criterios utilizados y de su
justificación.

IV.- Trabajo en equipo.
Colaboración en el desarrollo de las tareas habituales y coordinación con los restantes miembros
de los diferentes equipos (ETCP, ciclo o departamento didáctico, equipo educativo, equipos de
apoyo externos, etc.). Participación en proyectos e iniciativas de trabajo de los mismos;
descripción de las actividades desarrolladas y de su repercusión en la mejora de la práctica
docente.
Iniciativas de coordinación con otros servicios de apoyo o, en su caso, con otras asociaciones e
instituciones, para dar una respuesta unitaria y coherente a los intereses y expectativas del
alumnado; descripción de las actividades desarrolladas y de su repercusión en la mejora de la
práctica docente.
Iniciativas para promover la coordinación y el intercambio de información y los recursos entre los
diferentes centros de la zona; descripción de las actividades desarrolladas y de su repercusión en
la mejora de la práctica docente.


