ANEXO V. INFORME DESCRIPTIVO DE AUTOVALORACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL.

l.- Participacién en las tareas organizativas del Centro.

Desempeno de cargos unipersonales de gobierno (direccion, jefatura de estudios, secretaria) y de
coordinacién didactica; descripcion de las actividades desarrolladas en el desempefio de los
mismos y de su repercusion en la mejora de la practica docente.

Participacién en érganos colegiados (Consejo Escolar de Centro, Consejo de Centro de CEP,
Consejo Escolar Municipal, etc.), siempre que esta participacibn no sea consecuencia del
desempefo de cargos unipersonales; descripcidon de las actividades desarrolladas en el
desempefio de los mismos y de su repercusién en la mejora de la practica docente.

Colaboracién en la organizacion y/o participacion en proyectos que faciliten el desarrollo la
educacion en valores, el periddico escolar, la biblioteca, las semanas culturales, etc.; descripcion
de las actividades desarrolladas y de su repercusion en la mejora de la practica docente.

Colaboracién en actividades que favorezcan la participacion de los padres y madres del alumnado
en la vida del centro; descripcion de las actividades desarrolladas y de su repercusion en la
mejora de la practica docente.

Colaboracién en actividades que faciliten la participacién del alumnado en la vida del Centro;
descripcion de las actividades desarrolladas y de su repercusidn en la mejora de la practica
docente.

Responsabilidad en el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias, asistencia a
excursiones, visitas, etc.; descripcién de las actividades desarrolladas y de su repercusion en la
mejora de la practica docente.

Il.- Participacidn en actividades de formacién e innovacioén.

Participacion en actividades de formacion a través de iniciativas individuales de formacion:
continuacion de estudios, asistencia a cursos, etc.; descripcion de su repercusion en la mejora de
la practica docente.

Participacién en grupos de trabajo, proyectos de innovacion, grupos de mejora, etc.; descripcion
de su repercusién en la mejora de la practica docente.

Participacién en grupos de investigacion; descripcidn de su repercusion en la mejora de la practica
docente.

Coordinacion de actividades de formacion: direccion de cursos, coordinacién de grupos, etc.;
descripcién de su repercusion en la mejora de la practica docente.

Publicaciones de caracter cientifico o didactico relacionadas con la especialidad o la practica
docente en general; descripcion de su repercusion en la mejora de la practica docente.

lll.- Desarrollo del proceso de enseiianza y aprendizaje.

Participacién en la elaboracién de la programacion general del centro, del ciclo o departamento
didactico y del aula; descripcién de las tareas desarrolladas y de su repercusion en la mejora de la
practica docente.

Participacién en la elaboracion de materiales didacticos en el marco de las decisiones adoptadas
en la programacion; descripcion de los materiales elaborados y de su aplicacién en la practica
docente.



Planteamiento y desarrollo de la evaluacién de los aprendizajes y de la propia practica, de
acuerdo con las caracteristicas de la misma. Estrategias para informar sobre los resultados de la
evaluaciéon y para orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con esos
resultados.

Participacién en la organizacion de las medidas para atender a las necesidades educativas del
alumnado; descripcién de las tareas desarrolladas y de su repercusion en la mejora de la practica
docente..

Criterios para la organizacion del trabajo en el aula; descripcion de los criterios utilizados y de su
justificacion.
IV.- Trabajo en equipo.

Colaboracioén en el desarrollo de las tareas habituales y coordinacion con los restantes miembros
de los diferentes equipos (ETCP, ciclo o departamento didactico, equipo educativo, equipos de
apoyo externos, etc.). Participacion en proyectos e iniciativas de trabajo de los mismos;
descripcion de las actividades desarrolladas y de su repercusién en la mejora de la practica
docente.

Iniciativas de coordinaciéon con otros servicios de apoyo 0, en su caso, con otras asociaciones e
instituciones, para dar una respuesta unitaria y coherente a los intereses y expectativas del
alumnado; descripcion de las actividades desarrolladas y de su repercusion en la mejora de la
practica docente.

Iniciativas para promover la coordinacién y el intercambio de informacién y los recursos entre los
diferentes centros de la zona; descripcion de las actividades desarrolladas y de su repercusion en
la mejora de la practica docente.



