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1.- MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS BASICOS.

La presente programacion didactica se sustenta en lo recogido de manera general en
la PROGRAMACION del DEPARTAMENTO de ATENCION A PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA para todo el ciclo de APSD del IES Monterroso, por lo que
determinados apartados menos especificos del médulo en cuestion seran remitidos para su
lectura a la mencionada programacioén, que se encuentra igualmente disponible de manera

publica en la web.

En concreto, en relacion con este apartado de partida, la Programacién del Departamento
de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (en adelante Prog. Dpto), recoge

ampliamente informacion basica sobre los siguientes aspectos:

- Marco legal.

- Finalidad y objetivos generales de la Formacion Profesional Inicial.

- Caracteristicas del Centro y su entorno.

- Plan de Centro del IES Monterroso.

- La Prog. Dpto. y su relacién con las programaciones didacticas de los médulos del ciclo
de APSD.

En este ultimo epigrafe, se acuerda que la Prog. Dpto recogera, entre otros aspectos de
organizacion y funcionamiento, los contenidos generales del Ciclo de Atencion a Personas
en Situacién de Dependencia, de forma que las programaciones de cada uno de los
modulos pueden hacer referencia a ella y centrarse en los aspectos mas especificos que
definen al médulo en cuestion, y a la forma en que cada profesor/a responsable del mismo

haya planteado su desarrollo para el presente curso.

Por ello, en varios de los apartados de la presente programacién didactica, se remitira
al lector a la Prog. Dpto, por si requiriese una mejor contextualizaciéon, una mayor
ampliacion o detalle de la informacién referida, u otros aspectos mas generales del ciclo en

cuestion.

2.- EL CICLO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

Ver Prog. Dpto, donde se recoge toda la informacion relevante y general del Ciclo de APSD,

en apartados en los que se especifican aspectos como los siguientes:

1. Identificacion del Titulo.
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2. Competencia general.

3. Competencias profesionales, personales y sociales.

4. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

5. Entorno profesional.

6. Objetivos generales del ciclo formativo.

7. Otros Titulos de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la

Comunidad

3.-LAFP DUAL DEL CICLO DE APSD EN EL IES MONTERROSO.

La Prog. Dpto recoge la informacion del Programa Formativo Dual propuesto nuestro ciclo,

asi como otros aspectos claves relacionados con el desarrollo del curso actual.

En concreto, se ha decidido que el médulo de OAPSD sea dualizado, ya que es un mdédulo
profesional asociado a estandares del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias

Profesionales.

De las 4 horas semanales que tiene asignadas por normativa el médulo de OAPSD, se

dualizaran las cuatro a partir del segundo trimestre.

4.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y HORARIOS DEL PRESENTE CURSO.

La Prog. Dpto recoge informacion especifica y clave de los dos grupos de alumnado que
componen el primer y segundo curso como los resultados de la evaluacion inicial y otras
caracteristicas relevantes, horarios, equipos educativos y asignacién de ensefianzas,

entre otros.
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5.- EL MODULO DE OAPSD

Una vez valorada la situacion de partida del alumnado, establecida la composicion del
Departamento Didactico y del equipo educativo, y vistas las caracteristicas del centro y del
entorno, vamos a centrarnos a continuacion en los aspectos mas especificos del Modulo

de Organizacion de la Atencion a las personas en Situaciéon de Dependencia.

5.1.- Datos basicos.

OAPSD: Organizacion de la Atencion a
Personas en Situacién de Dependencia

Modulo profesional

Cdédigo del médulo profesional 0210

TECNICO EN ATENCION A PERSONAS

Denominacion del titulo EN SITUACION DE DEPENDENCIA

FP Grado Medio

Curso 2°

Numero total de horas 105

Horas semanales 5

¢Asociado a Estandares de Si
Competencias Profesionales?

La siguiente tabla refleja la asociacién del Modulo OAPSD a Estandares de Competencias
Profesionales:

Estandar de
Competencias Cualificaciones Profesionales relacionadas
Acreditables

Modulo

profesional

- Atencion sociosanitaria a personas en situacion
de dependencia y/o con discapacidad en el
ECP2259 2: Desarrollar domicilio SSC089_2 (RD. 295/2004, de 20/2)

OAPSD las intervenciones de
atencién personal. - Atencion sociosanitaria a personas en
situacion de dependencia y/o con discapacidad
en instituciones sociales SSC320_2 (RD.
151/2022, de 22/2)
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5.2.- Competencia general del ciclo.

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacién de
dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad
de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la
gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas a

otros servicios cuando sea necesario.

5.3.- Competencias profesionales, personales y sociales asociadas a este médulo.

Tal y como se recoge y describe en la Prog. Dpto., la normativa curricular del Titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia establece un total de 25
enunciados, de la a) a la x), que definen sus competencias profesionales, personales y

sociales.

De ellas, la misma normativa determina que las siguientes 12 se asocian directamente con
el modulo de OAPSD (Orden de 11 de Marzo de 2013):

OAPSD: COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacion de dependencia, mediante la interpretacion de la informacion obtenida
acerca de la persona a través del plan de atencién individual, respetando la
confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencién a las personas en situacion de
dependencia, favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta
las directrices establecidas en el plan de atencion individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion
de dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de
intervencion.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencién
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

i) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en




MODULO: Organizacién de la Atencién de las Personas en Situacién de Dependencia
CURSO: 2026/2027

situacion de dependencia.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestién domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las incidencias
detectadas.

gq) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

5.4.- Objetivos generales (OG) del ciclo asociados a este médulo.

Tal y como se recoge y describe en la Prog. Dpto., la normativa curricular del Titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia establece un total de 29
enunciados, desde el a) hasta el a.b), que establecen los Objetivos Generales del Ciclo.

De ellos, la misma normativa determina que el médulo de OAPSD se dirige
expresamente a los 13 siguientes:

MODULO OAPSD: OBJETIVOS GENERALES

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en
funcién de las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del
plan de atencién individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y
psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.
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j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.

f) ldentificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia vy
participacién social.

0) Analizar los elementos criticos del plan individual de vida independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompanamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

q) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias,
para resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
las tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de ftrabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar danos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.
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5.5.- Resultados de Aprendizaje (RA).

Los resultados de aprendizaje establecidos en la normativa para el médulo OAPSD son
los siguientes:

U RAM1. Interpreta programas de atenciéon a las personas en situacion de
dependencia, relacionando el modelo organizativo y de funcionamiento
con el marco legal vigente.

U RAZ2. Organiza la intervencién con las personas en situacion de
dependencia, seleccionando las estrategias en funcion de sus
caracteristicas y las directrices del programa de intervencion.

O RA3. Organiza los recursos necesarios para la intervencion,
relacionando el contexto donde desarrolla su actividad con las
caracteristicas de las personas en situacion de dependencia.

U RA4. Gestiona la documentaciéon basica de la atencion a personas en
situacion de dependencia, relacionandola con los objetivos de la
intervencion.

5.6.- Relacion entre los RA y los OG asociados al médulo.

La tabla siguiente recoge la relacién entre los Objetivos Generales asociados al médulo y los

cuatro resultados de aprendizaje del apartado anterior:

o RA° RA RA RA
Objetivo General 1 2 3 4

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y
registro, seleccionandolos en funcién de las caracteristicas
de las personas en situacion de dependencia y del plan de X X X X
atencién individualizado, para determinar sus necesidades
asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion,
adecuandolas a las caracteristicas y necesidades de las

personas en situacion de dependencia, para organizar las X X X
actividades asistenciales y psicosociales.
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j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las
medidas de prevencion y seguridad, para aplicar las
medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios
profesionales.

f) lIdentificar los principios de vida independiente,
relacionandolos con las caracteristicas de la persona y del
contexto, para promover su autonomia y participacién
social.

0) Analizar los elementos criticos del plan individual de vida
independiente, relacionandolo con las decisiones de cada
persona para realizar las tareas de acompafamiento y
asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes,
relacionandolas con las caracteristicas del interlocutor, para
asesorar a las personas en situacion de dependencia,
familias y cuidadores no formales.

q) ldentificar los protocolos de actuacién, relacionandolos
con las contingencias, para resolverlas con seguridad y
eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento,
aplicando los protocolos, para colaborar en el control y
seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales
y de gestion.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones
colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los
procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

X X
X

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
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w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las | X X X X
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a
la actividad profesional, relacionandolos con las causas que
los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas | X X X X
que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

5.7.- Contenidos basicos y transversales.

CONTENIDOS BASICOS

De acuerdo con lo establecido en la normativa actual, los contenidos por bloques, de

acuerdo con el curriculo oficial, son los siguientes:

Bloque I. Interpretacion de programas de atencion a personas en situacion de dependencia

* Marco legal de la atencién a las personas en situacién de dependencia en el ambito europeo, estatal,

autonémico y local.

Modelos y servicios de atencién a las personas en situacién de dependencia. Requisitos y

caracteristicas organizativas.

¢ Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida independiente.

¢ Equipamientos para la atencién a las personas en situacién de dependencia. Caracteristicas
organizativas y funcionales.

¢ El equipo interdisciplinar en los servicios de promocio6n de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Profesionales. Funciones, niveles y procedimientos.

¢ Papel del técnico en Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia en los diferentes equipos
interdisciplinares. Funciones.

Bloque Il. Organizacion de la intervencion para la atencidn a las personas en situacion de dependencia

* Justificacion de la necesidad de organizacion de la intervencion. Principios de promocion de la vida
independiente.

Métodos de trabajo en la atencion a las personas de situacién de dependencia.

El plan de atencion individualizado. Directrices, criterios y estrategias.

El plan individual de vida independiente.

* Apoyo a las personas en situacion de dependencia.

¢ Apoyo personal para la vida independiente.

¢ Apoyo personal en el ambito escolar.

* Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo del profesional. Pautas de actuacion.

* Respeto por las decisiones de las personas usuarias.

11
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Bloque lll. Organizacidn de los recursos

 Importancia del entono en la autonomia de las personas

* Accesibilidad y adaptacién del entorno para la vida independiente. Identificacion de barreras de
accesibilidad.

* Edificios e instalaciones destinados a personas en situacién de dependencia. Identificacion y
descripcion de recursos existentes.

* Mobiliario adaptado. Instrumentos de trabajo.

* Productos de apoyo. Ayudas técnicas. Criterios de seleccion.

* Normativa de prevencion y seguridad. Sensibilizacién en la generacion de entornos seguros.

* Valoracién de la importancia de la informacion a las personas usuarias, a las familias y/o cuidadores.

Bloque IV. Gestion de documentacidn basica

» Documentacién para la organizacién de la atencion a las personas en situacién de dependencia.
Elementos.

* Documentos para el control del trabajo. Protocolos. Valoracion de la importancia de documentar por
escrito la intervencién realizada.

* El expediente individual. Documentos.

* Registro de la informacion. Seleccion de técnicas e instrumentos.

* C(lasificacion y archivo de la informacion. Técnicas e instrumentos.

* Transmisién de la informacion. Identificacién de canales de comunicacién. Confidencialidad de la
comunicacion. y proteccion de datos. Criterios de actuacion.

* Uso de aplicaciones informéticas de gestion y control. Valoracién de las nuevas tecnologias como
fuente de informacién y comunicacién.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Podemos definir los temas transversales como aspectos educativos importantes que no
se van a tratar directamente como temas de nuestra materia sino que se abordan de
manera transversal desde los contenidos propios del médulo. Surgen para dar respuesta
desde las instituciones educativas a las demandas sociales, pues su objetivo es la
inmersién del alumnado en la sociedad con los valores y actitudes necesarias para
conseguir la integridad de cada alumno/a como seres sociales.

Los temas transversales que van a impregnar los contenidos de nuestros modulos
profesionales son, entre otros, los siguientes:

* Educacion para la convivencia y la paz: toda comunidad educativa debe estar
sensibilizada sobre la importancia de una buena convivencia escolar, creando medios
para la prevencién de conflictos y herramientas para la resolucion de los mismos.
Buscaremos la adquisicion de habitos de cortesia, trabajo en equipo y el respeto de las
normas de convivencia.

* Educacion moral y civica: alentaremos el respeto y la curiosidad hacia diferentes
culturas y modos de vida.
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* Educacién para la salud: podemos describir diferentes habitos y estilos de vida
saludables y no saludables, promoviendo una actitud critica hacia estos aspectos.

» Educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: se favorecera la toma de
conciencia del alumnado sobre la necesidad de respeto hacia las diferencias de género.
No se haran distinciones en la representacion de diferentes roles durante las practicas.
Es importante ademas, reforzar de forma positiva el trabajo del hombre en una materia
que ha sido desempefiada mayoritariamente por mujeres.

» Educacion para el consumo responsable: desarrollando una actitud critica y reflexiva
para interpretar la idoneidad de los productos sanitarios y no sanitarios utilizados segun
las necesidades reales y no asociandolos a valores afiadidos (marcas, amplia
disponibilidad, etc.)

5.8.- Relacidén entre los blogues de contenidos y los RA.

La siguiente tabla refleja la relacion entre los bloques de contenidos del curriculo oficial y
los resultados de aprendizaje del modulo, expuestos en apartados anteriores:

cilgtqeuneidd;s RA1 RA2 RA3 RA4
I X
1 X
11l X
AV X

13
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5.9.- Distribucién de los bloques de contenidos en Unidades Didacticas (UD).

Se ha decidido distribuir los bloques de contenidos del curriculo oficial en las siguientes
Unidades Didacticas, que se desarrollaran a lo largo del curso:

BLOQUES DE . «
CONTENIDOS MINIMOS UNIDADES DIDACTICAS
CONTENIDOS
* Marco legal de la atencio6n a las personas en situacién de
dependencia en el &mbito europeo, estatal, autonémico y local.
* Modelos y servicios de atencion a las personas en situacion | UD1. El contexto de la
de dependencia. Requisitos y caracteristicas organizativas. atencion a personas en
* Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de situacion de
vida independiente. dependencia
* Equipamientos para la atencion a las personas en situacion de
Bloque | dependencia. Caracteristicas organizativas y funcionales.
* El equipo interdisciplinar en los servicios de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
d . : . . UD2: Lasy los
ependencia. Profesionales. Funciones, niveles y tesionales de |
procedimientos. ptro estonales de fa
L . o atencion rsonas en
* Papel del técnico en Atencion a las Personas en Situacién de | 2o ¢'O" @ Personase
. . . . s situacidn de
Dependencia en los diferentes equipos interdisciplinares. :
. dependencia
Funciones.
* Justificacion de la necesidad de organizacion de la
intervencion. Principios de promocién de la vida
independiente.
* Métodos de trabajo en la atencién a las personas de situacién
de dependencia.
* El plan de atencién individualizado. Directrices, criterios y .
. UDA4: La planificacidn
Bl " estrategias. de la int )
e - . e la intervencion en
oque * El plan individual de vida independiente. N
L, . personas en situacion
* Apoyo a las personas en situacion de dependencia. :
S : de dependencia
* Apoyo personal para la vida independiente.
* Apoyo personal en el &mbito escolar.
* Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo del
profesional. Pautas de actuacion.
* Respeto por las decisiones de las personas usuarias.
* Importancia del entorno en la autonomia de las personas.
* Accesibilidad y adaptacion del entorno para la vida
independiente. Identificacién de barreras de accesibilidad.
* Edificios e instalaciones destinados a personas en situacién | UD3: Edificios, espacios
Bloque Il] de dependencia. Identificacién y descripcién de recursos y productos destinados
a existentes. a personas en situacion
* Mobiliario adaptado. Instrumentos de trabajo. de dependencia
* Productos de apoyo. Ayudas técnicas. Criterios de seleccion.
* Normativa de prevencién y seguridad. Sensibilizacién en la
generacion de entornos seguros.
* Valoracion de la importancia de la informacién a las
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personas usuarias, a las familias y/o cuidadores.

Bloque IV

* Documentacion para la organizacidn de la atencién a las
personas en situacion de dependencia. Elementos.

* Documentos para el control del trabajo. Protocolos.
Valoracién de la importancia de documentar por escrito la
intervencion realizada.

* El expediente individual. Documentos.

* Registro de la informacién. Seleccién de técnicas e

instrumentos.

Clasificacién y archivo de la informacién. Técnicas e
instrumentos.

* Transmision de la informacién. Identificacion de canales de
comunicacién. Confidencialidad de la comunicacién. y
proteccidén de datos. Criterios de actuacion.

* Uso de aplicaciones informdticas de gestion y control.
Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de
informacién y comunicacion.

UDS: Ejecucién de la
intervencion:
protocolos y registros

UD6: Ejecucién de la
intervencion en el
entorno residencial

UD7: Planificacion,
gestion y
documentacion del
centro asistencial

Nota 1: daremos el bloque Il en el primer trimestre, para que se quede listo antes de la

celebracion del Dia de la Diversidad Funcional, que es el 3 de diciembre.
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5.10.- Planificacién temporal de las UD a lo largo del curso.

La siguiente tabla recoge la relacién entre bloques de contenidos, unidades didacticas
(UD) y resultados de aprendizaje (RA) en su distribucion por periodos de evaluacion asi
como las semanas y horas de duracion.

Recordamos aqui que el médulo de OAPSD tiene una distribucion horaria por
normativa de 4 horas semanales.

Tf:gj;; Bloque contenidos ;’:Ziildciss Semanas  Horas ~RA1 ~ RA2 RA3  RA4

uD1. 1 6 X

Bloque |
uD2. 2 12 X

12 Bloque Il uD3. 2 12 X
Evaluacion Bloque Il uDa. 2 12 X

uUDS. 2 12 X

Bloque IV uDeé6. 2 12 X
ubD7. 2 12 X

Nota: Se trabajaran durante el primer trimestre todos los criterios de evaluacién del
modulo referidos al SABER, y también otros referidos al SABER HACER
(procedimentales) y al SABER SER (actitudinales); por otro lado, se destinaran a la

FFEOE criterios de evaluacion mas procedimentales.
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5.11.- RA y Criterios de Evaluacion (CE) (resaltados los que pasan a la FFEOE).

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1: Interpreta programas de
atencion a las personas en
situacién de dependencia,
relacionando el modelo
organizativo y de
funcionamiento con el marco
legal vigente

a) Se han comparado las normativas en materia de
atencion a las personas en situacion de
dependencia en el ambito europeo, estatal,
autondémico y local.

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios
de atencion a las personas en situacion de
dependencia.

c) Se han identificado los requisitos y las
caracteristicas organizativas y funcionales que
deben reunir los servicios de atencion a las
personas en situacion de dependencia.

d) Se han descrito las estructuras organizativas y
las relaciones funcionales tipo de los
equipamientos residenciales dirigidos a personas
en situacion de dependencia.

e) Se han descrito las funciones, niveles y
procedimientos de coordinacion de los equipos
interdisciplinares de los servicios de atencién a las
personas en situacién de dependencia.

f) Se han identificado los recursos humanos
necesarios para garantizar la atencién integral de
las personas en situacién de dependencia.

g) Se han identificado las funciones del técnico en
Atencioén a Personas en Situacion de Dependencia
en el equipo interdisciplinar de las diversas
instituciones y servicios para la atencion a las
personas en situacion de dependencia.

h) Se ha argumentado la importancia de un equipo
interdisciplinar en la atenciéon a las personas en
situacién de dependencia

RAZ2: Organiza la
intervencion con las
personas en situacion de
dependencia,
seleccionando las

a) Se han descrito las estrategias de intervencién
para el desarrollo de las actividades de atencion a
las personas en situacién de dependencia.

b) Se han interpretado correctamente las directrices,
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estrategias en funcién de
sus caracteristicas y las
directrices del programa
de intervencion.

criterios y estrategias establecidos en un plan de
atencion individualizado.

c) Se han determinado las intervenciones que se
deben realizar para la atencién a las personas en
situacién de dependencia a partir de los protocolos
de actuacion de la institucién correspondiente.

d) Se han seleccionado estrategias para la atencion
a las personas en situacién de dependencia a partir
de sus caracteristicas y del plan de atencion
individualizado.

e) Se han seleccionado métodos de trabajo,
adaptandolos a los recursos disponibles y a las
especificaciones del plan de trabajo o de atencién
individualizado.

f) Se han temporalizado las actividades y tareas,
atendiendo a las necesidades de la persona en
situacion de dependencia y a la organizacion
racional del trabajo.

g) Se han descrito los principios metodolégicos y
pautas de actuacion del técnico en las tareas de
apoyo para la vida independiente.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar los
principios de promocién de la vida independiente y
las decisiones de las personas usuarias.

RA3: Organiza los recursos
necesarios para la
intervencion, relacionando
el contexto donde
desarrolla su actividad con
las caracteristicas de las
personas en situacion de
dependencia

a) Se han identificado los factores del entorno que
favorecen o inhiben la autonomia de las personas en
su vida cotidiana.

b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos
de trabajo propios de cada contexto de intervencién.

¢) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la
movilidad y los desplazamientos de las personas en
situaciéon de dependencia, asi como su uso y utilidad.

d) Se ha identificado la normativa legal vigente en
materia de prevencion y seguridad para organizar los
recursos.

e) Se han aplicado los criterios que se deben seguir
en la organizacion de espacios, equipamientos y
materiales para favorecer la autonomia de las
personas.

f) Se han identificado las ayudas técnicas
necesarias para favorecer la autonomia vy
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comunicacion de la persona.

g) Se han descrito los recursos existentes en el
contexto para optimizar la intervencion.

h) Se ha argumentado la importancia de informar a

las personas en situacion de dependencia y a sus
familias o cuidadores no formales sobre las
actividades programadas, para favorecer su
participacion.

RA4: Gestiona la
documentacion basica de
la atencion a personas en
situacion de dependencia,
relacionandola con los
objetivos de la
intervencion.

a) Se han identificado los elementos que debe
recoger la documentacién basica de la persona
usuaria.

b) Se han aplicado protocolos de recogida de la
informacién precisa para conocer los cambios de las
personas en situacion de dependencia y su grado de
satisfaccion.

c) Se ha justificado la utilidad y la importancia de
documentar por escrito la intervencion realizada.

d) Se han identificado los canales de comunicacion
de las incidencias detectadas.

e) Se ha integrado toda la documentacion,
organizandola y actualizandola, para confeccionar un
modelo de expediente individual.

f) Se han aplicado criterios de actuacion que
garanticen la proteccion de datos de las personas
usuarias.

g) Se han utilizado equipos y aplicaciones
informaticas para la gestion de la documentacion y
los expedientes.

h) Se ha valorado la importancia de respetar la
confidencialidad de la informacion.
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5.12.- Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenar las funciones de
colaboracion en la organizacion de la intervencion, intervencion y ejecucion, y prevencion y
seguridad que se realizan en los servicios de atencidén a las personas en situacién de

dependencia, en cuanto a apoyo asistencial y psicosocial y en la gestién doméstica.

La funcidn de organizacién de la intervencion tiene un caracter de colaboracién con otros

profesionales que son los responsables directos de realizar esta funcion.

La funcién de intervencién y ejecucién incluye aspectos como:
* Larecogida de informacion.
* Laorganizacion de la propia actuacion.
* La aplicacion de ayudas técnicas.
* El desarrollo de la actuacién.
* La aplicacion de estrategias de intervencion.
* El control, seguimiento y evaluacién de las actividades.
* La elaboracién de la documentacion asociada.

* Lainformacién y comunicacion a las personas usuarias y a otros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
1. La atencion de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia.
2. La atencion de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.
3. El apoyo en la gestion doméstica.

La funcién de prevencion y seguridad incluye aspectos como:

* La aplicacion de la normativa correspondiente.
* La utilizacion de equipos de proteccién individual y colectiva.

* La generacion de entornos seguros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
1. La atencion de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia.
2. La atencion de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.

3. El apoyo en la gestion doméstica.
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5.13.- Lineas de actuacién en el Proceso Ensenanza-Aprendizaje.

Los aprendizajes que se realizan en este médulo aportan una vision de conjunto de la
intervencion y aportan una comprension del proceso tecnoldgico de las intervenciones

dirigidas a las personas en situacion de dependencia.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

» El analisis de los tipos de servicios e instituciones dirigidos a la promocién de la
autonomia y la atencién a las personas en situacion de dependencia.

* Visitas formativas a instituciones y empresas del ambito de la atencion a
personas en situacion de dependencia.

* El analisis de planes de atencién individualizados y la determinacion de las
intervenciones apropiadas para llevarlos a cabo.

* La organizacién de recursos materiales en funcion de las necesidades de las
personas a las que se dirige la intervencion y de los posibles contextos en los
que se tenga que desarrollar la actuacion. Elaboracién dossieres especificos.

* La cumplimentacion de diferentes documentos de seguimiento de las personas
en situacién de dependencia.

» El trabajo en grupo.

* La autoevaluacion del trabajo realizado.

5.14.- Metodologia.

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS GENERALES

Se atendera a lo recogido en la Prog. Dpto., asi como en los apartados 5.12 y 5.13 de

esta programacion.

ACTIVIDADES

En general, en este médulo se prepararan diferentes actividades como medio para trabajar

los contenidos que integran las unidades didacticas, de manera que se favorezca y se

posibilite al alumnado alcanzar los resultados de aprendizaje y los objetivos perseguidos.

Se llevaran a cabo:
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- Actividades de Inicio y Motivacién: para hacer el contenido atractivo y ver las ideas e

intereses que despierta en el alumnado. Especialmente seran debates, videos, dinamicas de

grupo, etc.

- Actividades de Desarrollo: se plantearan actividades de demostracién (videos de experto,

clase expositiva, etc.), actividades de Investigacion (entrevistas, busqueda en internet, etc.)

y actividades de Aplicacion (casos practicos, talleres, etc.).

- Actividades de Refuerzo y Ampliacidn: actividades de recuperacién, investigaciones,

resumenes, repaso, etc.

- Actividades de Consolidacién o finales: juegos de repaso, grupos de expertos, elaboracion

de catalogos, exposiciones, etc.

- Actividades Complementarias y Extraescolares: Ver Prog. Dpto.

En cualquier caso, en especial para las de Inicio, Desarrollo y Consolidacion, se disefiaran
actividades variadas, para cada momento del proceso y segun la respuesta del alumnado,
que podran versar sobre pruebas escritas u orales, debates, elaboracion en grupo de
distintos puntos tematicos, lecturas, busqueda de informacién, analisis de situaciones vy
problemas sociales a través de material audiovisual, casos practicos extraidos de peliculas y
documentales que sirvan de ejemplos para asimilar los diferentes conceptos y de modelo de
las diferentes competencias profesionales a desarrollar, etc.

Se desarrollaran igualmente actividades dirigidas a diferentes colectivos fuera del grupo-
clase, asi como trabajos individuales y grupales (parejas o pequefios grupos), realizaciéon de

visitas, simulaciones, exposiciones, etc.

Actividades claves en OAPSD seran, especialmente, las siguientes:

- Realizacidn de talleres para la diversidad funcional: sensoriales, motrices, cognitivos, etc.

- Visitas formativas a las empresas colaboradoras del sector.

- Elaboracion de maquetas adaptadas, para el analisis de la accesibilidad en diferentes
entornos.

- Creacién de un video para el analisis de la accesibilidad real de diferentes zonas de
Estepona.

- Analisis y elaboracién de protocolos y hojas de registro.

- Etc.
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Se trabajara especialmente con el libro OAPSD de la editorial Altamar.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se atendera expresamente a los diferentes ritmos de aprendizaje en las actividades
diarias de clase.

En caso de tener que llevar a cabo adaptaciones curriculares, se habra de actuar sobre
las actividades de ensefanza-aprendizaje, la metodologia, los recursos y/o los
procedimientos de evaluacion.

No podran eliminarse objetivos relacionados con los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion, necesarios para el logro de la competencia del titulo profesional.

5.15.- Evaluacion.

Ademas de todo lo establecido en la Prog. Dpto, desde el médulo de OAPSD se van a
utilizar diferentes técnicas de evaluacion para obtener la informacién que va a permitir
evidenciar y hacer explicitas las conductas, habilidades, saberes, etc. que se van
desarrollando y consolidando en el alumnado. En definitiva, herramientas para determinar

el nivel de logro de los RA a través de los criterios de evaluacion.

TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizara basicamente cuatro tipos de técnicas para la evaluacion:

1. Técnicas basadas en la observaciéon

Consisten, sobre todo, en “observar’ actuaciones y comportamientos del alumnado. Se
puede llevar a cabo durante la actividad habitual de ensefianza aprendizaje de una forma
espontanea o puede ser programada y realizarse en el marco de una actividad planificada.
Pueden hacerse de forma personal y en directo, o mediante grabaciones.

En todo caso, se puede comprobar la actuacién del alumnado en un contexto parecido a la
realidad y se puede ir adaptando la técnica en funcion de lo que se considere interesante en

el momento.
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2. Técnicas orales

Se basan en el uso de la palabra hablada como medio de expresion. Se pueden utilizar para
evaluar el conocimiento y la comprensién alcanzada por el alumnado, la capacidad de
establecer relaciones, el conocimiento de reglas, datos o técnicas, etc.

Las técnicas mas habituales son los examenes orales pero también se pueden utilizar
entrevistas, debates, presentaciones, argumentaciones en funcién de los criterios a evaluar,
etc. Tienen la ventaja de que permiten valorar la capacidad de expresion del alumnado y a la

vez, poder ir orientando la prueba y adaptandola hasta obtener la informacién necesitada.

3. Técnicas basadas en la ejecucién practica

Son técnicas utiles para evaluar la competencia del alumnado, que se manifiesta a través de
la ejecucion de una actividad tanto en el aula de practicas como fuera de ella. La realizacion
de actividades que se exteriorizan a través de la motricidad, es la manera mas adecuada de
explicitar nivel de logro adquirido en relacién a algun criterio de evaluacion, y que mejor
simula las competencias que deben evidenciarse en el desempefio profesional . En estos
casos, la técnica se ha de aplicar tanto en la evaluacién del producto obtenido como del
proceso de obtencion. Este tipo de técnica esta especialmente indicada para evaluar los

criterios de evaluacion relativos al saber hacer del alumnado.

4. Técnicas escritas

Se basan en la palabra escrita como medio fundamental de expresién del logro
alcanzado. Son los clasicos examenes escritos en todas las formas posibles de
presentacién (pruebas de preguntas cortas o largas, resolucion de ejercicios, ejercicios
de analisis y solucion de casos, cuadernos de clase, proyectos, trabajos de grupo, etc.).

Aunque depende mucho de la modalidad empleada, se puede decir que las técnicas
escritas presentan como ventaja el hecho de que el alumnado dispone de tiempo para
pensar, que la informaciéon escrita permanece en el tiempo y por tanto, puede ser

revisada y analizada con mas detalle y que consume menos tiempo que las orales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para cada uno de las técnicas de evaluacion que seran seleccionadas en funcién de la

actividad y del criterio de evaluacion al que ira asociado, se definira un instrumento de

evaluacion. Se podran utilizar, entre otros, los siguientes:
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- Listas de control

- Escalas de valoracién o rubricas

- Cuaderno de clase

- Solucionarios de pruebas escritas u orales

- Portafolio: Es un instrumento de evaluacién que consiste en la aportacion de
producciones de diferente indole por parte de la alumnado a través de las cuales se

pueden valorar sus logros en el marco de un modulo.

Por medio de los instrumentos de evaluacion, se obtienen producciones que informan del
proceso personal seguido por el alumno/a, permitiendo ver sus esfuerzos y logros, en
relacion a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion previamente

establecidos.

5.16.- Relacion entre RA, CE, UD e Instrumentos de Evaluacion. Calificacion.

Se informard en clase la relacion entre Resultados de Aprendizaje, Criterios de
Evaluacién, Unidades Didacticas e Instrumentos de Evaluaciéon, para que el alumnado
tenga conocimiento tanto de su progreso, como de la calificacion resultante en cada

evaluacion.

Cualquier actividad realizada en clase (dinamicas, exposiciones, talleres, videos, pruebas

escritas, etc.) es susceptible de ser evaluada, y puede considerarse de cara a la calificacion

del alumnado.
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