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1.- MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS BASICOS.

La presente programacion didactica se sustenta en lo recogido de manera general en
la PROGRAMACION del DEPARTAMENTO de SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD para todo el ciclo de APSD del IES Monterroso, por lo que determinados
apartados menos especificos del médulo en cuestion seran remitidos para su lectura a la
mencionada programacién, que se encuentra igualmente disponible de manera publica en

la web.

En concreto, en relaciéon con este apartado de partida, la Programacion del Departamento
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (en adelante Prog. Dpto), recoge
ampliamente informacién béasica sobre los siguientes aspectos:

- Marco legal y situacién excepcional para el presente curso 24/25.

- Finalidad y objetivos generales de la Formacion Profesional Inicial.

- Caracteristicas del Centro y su entorno.

- Plan de Centro del IES Monterroso.

- La Programacion del Dpto. de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y su relacién

con las programaciones didacticas de los médulos del ciclo de APSD.

En este ultimo epigrafe, se acuerda que la Programacion de Departamento recogera, entre
otros aspectos de organizacion y funcionamiento, todos los contenidos generales del Ciclo
de Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, de forma que las programaciones
de cada uno de los médulos pueden hacer referencia a ella y centrarse en los aspectos
mas especificos que definen al mdédulo en cuestién, y a la forma en que cada profesor/a

responsable del mismo haya planteado su desarrollo para el presente curso.

Por ello, en varios de los apartados de la presente programacién didactica, se remitira
al lector a la Prog. Dpto, por si requiriese una mejor contextualizaciéon, una mayor
ampliacion o detalle de la informacion referida, u otros aspectos mas generales del ciclo en

cuestion.

2.- EL CICLO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

Ver Prog. Dpto, donde se recoge toda la informacion relevante y general del Ciclo de APSD,

en apartados en los que se especifican aspectos como los siguientes:

1. Identificacion del Titulo.
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2. Competencia general.

3. Competencias profesionales, personales y sociales.

4. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

5. Entorno profesional.

6. Objetivos generales del ciclo formativo.

7. Otros Titulos de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la

Comunidad

3.- LAFP DUAL DEL CICLO DE APSD EN EL IES MONTERROSO.

La Prog. Dpto recoge ampliamente toda la informacion del Programa Formativo Dual
propuesto para esta primera promocion de nuestro ciclo en esta modalidad, asi como otros

aspectos claves relacionados con el desarrollo del curso actual.

No obstante lo anterior, para el presente curso 2024/2025, el grupo de segundo curso se
rige con la normativa a extinguir, siendo el ultimo curso con las caracteristicas de la FP
Presencial y No Dual. Por ello, este modulo no se ve afectado en este afio académico por la

entrada de la nueva FP.
4.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y HORARIOS DEL PRESENTE CURSO.
La Prog. Dpto recoge informacion especifica y clave de los dos grupos de alumnado que

componen el primer y segundo curso como los resultados de la evaluacion inicial y otras

caracteristicas relevantes.
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5.- EL MODULO DE DESTREZAS SOCIALES

Una vez valorada la situacion de partida del alumnado, establecida la composicion del
Departamento Didactico y del equipo educativo, y vistas las caracteristicas del centro y del
entorno, vamos a centrarnos a continuacion en los aspectos mas especificos del Médulo

de Destrezas Sociales.

5.1.- Datos basicos.

Médulo profesional DS: Destrezas Sociales

Cédigo del médulo profesional 0211

TECNICO EN ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Denominacion del titulo

FP Grado Medio

Curso 2°

Numero total de horas 126

Horas semanales 6

¢Asociado a unidades de No
competencia?

5.2.- Competencia general del ciclo.

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion de
dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad
de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la
gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas a

otros servicios cuando sea necesario.
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5.3.- Competencias profesionales, personales y sociales asociadas a este médulo.

Tal y como se recoge y describe en la Prog. Dpto., la normativa curricular del Titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia establece un total de 25
enunciados, de la a) a la x), que definen sus competencias profesionales, personales y

sociales.

De ellas, la misma normativa determina que las siguientes 9 se asocian directamente con el
modulo de DS (Orden de 11 de Marzo de 2013):

DS: COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencién
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

n) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situaciéon de dependencia.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion béasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.
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5.4.- Objetivos generales (OG) del ciclo asociados a este médulo.

Tal y como se recoge y describe en la Prog. Dpto., la normativa curricular del Titulo de
Técnico en Atencidon a Personas en Situacion de Dependencia establece un total de 29
enunciados, desde el a) hasta el a.b), que establecen los Objetivos Generales del Ciclo.

De ellos, la misma normativa determina que el médulo de DS se dirige expresamente a
los 6 siguientes:

MODULO DS: OBJETIVOS GENERALES

p) Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

q) ldentificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias,
para resolverlas con seguridad y eficacia.

s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando
los protocolos establecidos para la emision, recepcion y gestiéon de llamadas del
servicio de teleasistencia.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia del proceso.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia




5.5.- Resultados de Aprendizaje (RA).
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Los resultados de aprendizaje establecidos en la normativa para el médulo DS son los

siguientes:

inteligencia emocional y social

desempefie en cada momento

interpretando las pautas de actuacion establecidas

interpersonales y grupales.

U RAA1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion
y relacién social con su entorno, analizando los principios de la

U RAZ2. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que

0 RA3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas,

U RA4. Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, analizando su incidencia en las relaciones

5.6.- Relacion entre los RA y los OG asociados al médulo.

La tabla siguiente recoge la relacién entre los Objetivos Generales asociados al médulo y los

cuatro resultados de aprendizaje del apartado anterior:

o RA RA RA
Objetivo General
J 2 3 4
p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes,
relacionandolas con las caracteristicas del interlocutor, para
asesorar a las personas en situacion de dependencia, X X X
familias y cuidadores no formales.
q) ldentificar los protocolos de actuacion, relacionandolos
con las contingencias, para resolverlas con seguridad y
. X X X
eficacia.
s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones
informaticas, seleccionando los protocolos establecidos X
para la emision, recepcion y gestion de llamadas del
servicio de teleasistencia.
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u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones X X X X
colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las | X X X X
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los
procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

5.7.- Contenidos basicos y transversales.

CONTENIDOS BASICOS

De acuerdo con lo establecido en la normativa actual, los contenidos por bloques, de

acuerdo con el curriculo oficial, son los siguientes:

Bloque I. Caracterizacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacion social

* Habilidades sociales y conceptos afines.

* La inteligencia emocional y social. Elementos diferenciadores personales. Emociones, los
sentimientos y personalidad. Mecanismos de defensa.

* El proceso de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal. Estilos comunicativos.
Valoracion de las habilidades sociales y comunicativas.

* Valoracion comunicativa de contexto. Facilitadores y obstaculos en la comunicacion.
Técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

* Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda. Actitud positiva
hacia el cambio y el aprendizaje. Interés por no juzgar a las personas.

Bloque Il. Aplicacidn de técnicas de trabajo en grupo

* El grupo. Tipos y caracteristicas. Analisis de la estructura y procesos de grupos. Roles.
Tipos de liderazgo.

* La comunicacion en los grupos. Tipos. Obstaculos y barreras.

* Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo.

* Dindmicas de grupo. Técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupo.

* Valoracién del papel de la motivacién en la dindmica grupal.

* El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Aplicacion. Organizacion y
reparto de tareas.

* Importancia del trabajo en grupo.

* La confianza en el grupo. Respeto por las diferencias individuales.
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Bloque lll. Aplicacion de técnicas de gestion de conflictos y resolucién de problemas

*El problema y el conflicto en las relaciones interpersonales. Tipos.

* Aplicacion de las estrategias de resolucion de problemas y conflictos.

* El proceso de toma de decisiones. Fases.

* Gestién de conflictos. Negociacion y mediacién. Comportamientos frecuentes.
Estrategias.

* Valoracion del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.
Diferenciacion entre datos y opiniones.

Bloque IV. Valoracion de la propia competencia social

* Indicadores de la competencia social.

* Registro e interpretacion de datos de la competencia social. Técnicas.

* Valoracion de la autoevaluaciéon como estrategia para la mejora de la competencia
social.

* Andlisis y proceso de formacién inicial y a lo largo de la vida del profesional del trabajo
social

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Podemos definir los temas transversales como aspectos educativos importantes que no
se van a tratar directamente como temas de nuestra materia sino que se abordan de
manera transversal desde los contenidos propios del médulo. Surgen para dar respuesta
desde las instituciones educativas a las demandas sociales, pues su objetivo es la
inmersién del alumnado en la sociedad con los valores y actitudes necesarias para
conseguir la integridad de cada alumno/a como seres sociales.

Los temas transversales que van a impregnar los contenidos de nuestros modulos
profesionales son, entre otros, los siguientes:

* Educacion para la convivencia y la paz: toda comunidad educativa debe estar
sensibilizada sobre la importancia de una buena convivencia escolar, creando medios
para la prevencion de conflictos y herramientas para la resolucién de los mismos.
Buscaremos la adquisicion de habitos de cortesia, trabajo en equipo y el respeto de las
normas de convivencia.

* Educacion moral y civica: alentaremos el respeto y la curiosidad hacia diferentes
culturas y modos de vida.

» Educacidén para la salud: podemos describir diferentes habitos y estilos de vida
saludables y no saludables, promoviendo una actitud critica hacia estos aspectos.

10
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» Educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: se favorecera la toma de
conciencia del alumnado sobre la necesidad de respeto hacia las diferencias de género.
No se haran distinciones en la representacion de diferentes roles durante las practicas.
Es importante ademas, reforzar de forma positiva el trabajo del hombre en una materia
que ha sido desempefiada mayoritariamente por mujeres.

» Educacion para el consumo responsable: desarrollando una actitud critica y reflexiva
para interpretar la idoneidad de los productos sanitarios y no sanitarios utilizados segun
las necesidades reales y no asociandolos a valores anadidos (marcas, amplia
disponibilidad, etc.)

5.8.- Relacidén entre los bloques de contenidos y los RA.

La siguiente tabla refleja la relacion entre los bloques de contenidos del curriculo oficial y
los resultados de aprendizaje del modulo, expuestos en apartados anteriores:

Bloque de

contenidos

I X
I X
I X

11



MODULO: Destrezas Sociales

CURSO: 2024/2025

5.9.- Distribucién de los bloques de contenidos en Unidades Didacticas (UD).

Se ha decidido distribuir los bloques de contenidos del curriculo oficial en las siguientes
Unidades Didacticas, que se desarrollaran a lo largo del curso:

BLOQUES DE
CONTENIDOS

Bloque |

CONTENIDOS MINIMOS

* Habilidades sociales y conceptos afines.

* La inteligencia emocional y social. Elementos
diferenciadores personales. Emociones, los
sentimientos y personalidad. Mecanismos de defensa.

* El proceso de comunicacién. La comunicacion verbal
y no verbal. Estilos comunicativos. Valoracion de las
habilidades sociales y comunicativas.

* Valoracion comunicativa de contexto. Facilitadores y
obstaculos en la comunicacion. Técnicas de
comunicacion y habilidades sociales.

* Valoracion de la importancia de las actitudes en la
relacion de ayuda. Actitud positiva hacia el cambio y
el aprendizaje. Interés por no juzgar a las personas.

UNIDADES DIDACTICAS

UD1. Destrezas sociales
en profesionales de
atencién ala
dependencia.

UD2: ¢Como mejorar
las destrezas sociales?

Bloque Il

* El grupo. Tipos y caracteristicas. Analisis de la
estructura y procesos de grupos. Roles. Tipos de
liderazgo.

* La comunicacién en los grupos. Tipos. Obstaculos y
barreras.

* Valoracion de la importancia de la comunicacién en
el desarrollo del grupo.

* Dinamicas de grupo. Técnicas de dinamizacién y
funcionamiento de grupo.

* Valoracion del papel de la motivacién en la dinamica
grupal.

* El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo
cooperativo. Aplicacion. Organizacion y reparto de
tareas.

* Importancia del trabajo en grupo.

* La confianza en el grupo. Respeto por las diferencias
individuales.

UD4:Caracterizacion de
grupos

UDS5: Técnicas de
intervencion en grupos

UDG6: El equipo de
trabajo

Bloque Il

*El problema y el conflicto en las relaciones
interpersonales. Tipos.

* Aplicacion de las estrategias de resolucion de
problemas y conflictos.

* El proceso de toma de decisiones. Fases.

* Gestion de conflictos. Negociacion y mediacion.
Comportamientos frecuentes. Estrategias.

UD3: Gestidn de
conflictos y toma de
decisiones

12
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* Valoracion del respeto y la tolerancia en la resolucion
de problemas y conflictos. Diferenciacion entre datos
y opiniones.

Bloque IV

* Indicadores de la competencia social.

* Registro e interpretacion de datos de la competencia
social. Técnicas.

* Valoracién de la autoevaluacion como estrategia
para la mejora de la competencia social.

* Analisis y proceso de formacion inicial y a lo largo
de la vida del profesional del trabajo social

UD7: Valoracion de la
propia competencia
social.

Nota 1: daremos el bloque Il en el primer trimestre. Por este motivo estos contenidos van

recogidos en la UD3, tal y como se refleja en la tabla.

13
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5.10.- Planificacién temporal de las UD a lo largo del curso.

La siguiente tabla recoge la relacién entre bloques de contenidos, unidades didacticas
(UD) y resultados de aprendizaje (RA) en su distribucidn por periodos de evaluacion asi
como las semanas y horas de duracién.

Recordamos aqui que el modulo de DS tiene una distribucion horaria por normativa
de 6 horas semanales.

Periodo Unidades
(18, 23,32 Bloque contenidos didacticas NINERES Horas RA1 RA2 RA3
Eval.)
uD1. 2 12 X
12 Bloque |
y uD2. 5 30 X
Evaluacion
Bloque Il uD3. 4 24 X
uD4. 2 12 X
a
evaluacion Bloque Il uD5 2 12 X
(Pre-FCT) uD6 2 12 X
Bloque IV uD7. 3 18 X

Nota: se destina una semana final (6 horas) para realizar un repaso por todo lo
realizado durante el curso, en el que valorar, de forma integrada y entre todo el
grupo, los criterios de evaluacion superados para alcanzar los resultados de

aprendizaje del médulo.

14
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5.11.- RA y Criterios de Evaluacioén (CE).

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito los principios de la inteligencia
emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades
sociales y comunicativas en el desempefo de la
labor profesional y en las relaciones interpersonales.

c) Se han identificado los diferentes estilos de
comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

RA1: Caracteriza estrategias | d) Se han identificado las principales barreras e
y técnicas para favorecer la | interferencias que dificultan la comunicacion.
comunicacion y relacion

social con su entorno, e) Se ha establecido una eficaz comunicacion para
analizando los principios de | recibir instrucciones e intercambiar ideas o
la inteligencia emocional y informacion.

social.

f) Se han utlizado las habilidades sociales
adecuadas a la situacion.

g) Se ha demostrado interés por no juzgar a las
personas y respetar sus elementos diferenciadores
personales: emociones, sentimientos y
personalidad.

h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el
cambio y el aprendizaje

a) Se han descrito los elementos fundamentales de
un grupo, su estructura y los factores que pueden
modificar su dinamica.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizaciéon y funcionamiento de
grupos.

RAZ2: Aplica técnicas de
trabajo en grupo,
adecuandolas al rol que
desempefie en cada
momento

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en
equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles y la
tipologia de los integrantes de un grupo.

e) Se han respetado las diferencias individuales en el
trabajo en grupo.

f) Se han identificado las principales barreras de
comunicacion grupal.

15
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g) Se ha definido el reparto de tareas como
procedimiento para el trabajo en grupo.

h) Se ha colaborado en la creacién de un ambiente
de trabajo relajado y cooperativo

RAS3: Aplica técnicas de
gestion de conflictos y
resolucion de problemas,
interpretando las pautas de
actuacion establecidas.

a) Se han analizado las fuentes del origen de los
problemas y conflictos.

b) Se han relacionado los recursos técnicos
utilizados con los tipos de problemas estandar.

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el
proceso seguido y los resultados obtenidos en la
resolucion de un problema.

d) Se han planificado las tareas que se deben
realizar con prevision de las dificultades y el modo de
superarlas.

e) Se han respetado las opiniones de los demas
acerca de las posibles vias de solucion de
problemas.

f) Se ha definido el concepto y los elementos de la
negociacién en la resolucion de conflictos.

g) Se han identificado los posibles comportamientos
en una situacion de negociacion y la eficacia de los
mismos.

h) Se ha discriminado entre datos y opiniones

RA4: Valora su grado de
competencia social para el
desarrollo de sus
funciones profesionales,
analizando su incidencia
en las relaciones

interpersonales y grupales.

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion
de la competencia social.

b) Se ha registrado la situacién personal y social de
partida del profesional.

c) Se han registrado los datos en soportes
establecidos.

d) Se han interpretado los datos recogidos.

e) Se han identificado las actuaciones realizadas que
€s preciso mejorar.

f) Se han marcado las pautas que hay que seguir en
la mejora.

g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso.
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5.12.- Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno adquiera las
destrezas sociales necesarias para desarrollar una profesion de ayuda e interactuar
adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras personas, adaptando su

comportamiento a las caracteristicas de las mismas y de la situacion.

Se trata de un médulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da
respuesta a la funcién de intervencidn/ejecucion y evaluacion de la propia competencia

social asi como a la funcion de coordinacion y mediacion.

La funcién de intervencién y ejecucién incluye aspectos como:
* La recogida de informacién acerca de las destrezas sociales que se poseen o
de las que se carece.
* La organizacién de la propia actuacion.
» El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.
* La informacion y comunicacion a los usuarios y a otros profesionales con los

que desarrolla su trabajo.

La funcién de coordinacién y mediacion incluye aspectos como:

* La gestion de conflictos.

La funcién de evaluacion incluye aspectos como:

* Control y seguimiento de la propia evolucion en la adquisicion de la competencia
social necesaria para relacionarse adecuadamente con los demas en el

desempeno de sus funciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

1.- La atencion de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia
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5.13.- Lineas de actuacion en el Proceso Enseinanza-Aprendizaje.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

* La seleccién e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de
relaciones de comunicacion e interpersonales adecuadas, la gestion eficaz de
los conflictos y la toma de decisiones.

» Eltrabajo en equipo en pequefio y gran grupo.

» Lareflexién sobre las actitudes profesionales.

* La autoevaluacidn de la propia competencia social para el desempefio de la

profesion.

* Implementacién de técnicas y dinamicas de grupo en el aula.

5.14.- Metodologia.

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS GENERALES

Se atendera a lo recogido en la Prog. Dpto., asi como en los apartados 5.12 y 5.13 de

esta programacion.

ACTIVIDADES
En general, en este médulo se prepararan diferentes actividades como medio para trabajar
los contenidos que integran las unidades didacticas, de manera que se favorezca y se

posibilite al alumnado alcanzar los resultados de aprendizaje y los objetivos perseguidos.

Se llevaran a cabo:
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- Actividades de Inicio y Motivacion: para hacer el contenido atractivo y ver las ideas e

intereses que despierta en el alumnado. Especialmente seran debates, videos, dinamicas de

grupo, eftc.
- Actividades de Desarrollo: se plantearan actividades de demostracion (videos de experto,
clase expositiva, etc.), actividades de Investigacion (entrevistas, busqueda en internet, etc.)

y actividades de Aplicacion (casos practicos, talleres, etc.).

- Actividades de Refuerzo y Ampliacién: actividades de recuperacién, investigaciones,

resimenes, repaso, etc.

- Actividades de Consolidacion o finales: juegos de repaso, grupos de expertos, elaboracion

de catalogos, exposiciones, etc.

- Actividades Complementarias y Extraescolares: Ver Prog. Dpto.

En cualquier caso, en especial para las de Inicio, Desarrollo y Consolidacién, se disefiaran
actividades variadas, para cada momento del proceso y segun la respuesta del alumnado,
que podran versar sobre pruebas escritas u orales, debates, elaboracion en grupo de
distintos puntos tematicos, lecturas, busqueda de informacién, analisis de situaciones y
problemas sociales a través de material audiovisual, casos practicos extraidos de peliculas y
documentales que sirvan de ejemplos para asimilar los diferentes conceptos y de modelo de
las diferentes competencias profesionales a desarrollar, etc.

Se desarrollaran igualmente actividades dirigidas a diferentes colectivos fuera del grupo-
clase, asi como trabajos individuales y grupales (parejas o pequefios grupos), realizaciéon de

visitas, simulaciones, exposiciones, etc.

Actividades claves en DS seran, especialmente, las DINAMICAS DE GRUPO que, con

diferentes finalidades y de distintos tipos, se realizaran de forma presencial en clase.
Se trabajaran los contenidos mas teoéricos con el libro DS de la editorial Altamar.
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se atendera expresamente a los diferentes ritmos de aprendizaje en las actividades

diarias de clase.
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En caso de tener que llevar a cabo adaptaciones curriculares, se habra de actuar sobre
las actividades de ensefianza-aprendizaje, la metodologia, los recursos y/o los
procedimientos de evaluacion.

No podran eliminarse objetivos relacionados con los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion, necesarios para el logro de la competencia del titulo profesional.

5.15.- Evaluacion.

Ademas de todo lo establecido en la Prog. Dpto, desde el médulo de DS se van a
utilizar diferentes técnicas de evaluacion para obtener la informacién que va a permitir
evidenciar y hacer explicitas las conductas, habilidades, saberes, etc. que se van
desarrollando y consolidando en el alumnado. En definitiva, herramientas para determinar

el nivel de logro de los RA a través de los criterios de evaluacion.

TECNICAS DE EVALUACION

Se utilizara basicamente cuatro tipos de técnicas para la evaluacién:

1. Técnicas basadas en la observacién

Consisten, sobre todo, en “observar’ actuaciones y comportamientos del alumnado. Se
puede llevar a cabo durante la actividad habitual de ensefianza aprendizaje de una forma
espontanea o puede ser programada y realizarse en el marco de una actividad planificada.
Pueden hacerse de forma personal y en directo, o mediante grabaciones.

En todo caso, se puede comprobar la actuacién del alumnado en un contexto parecido a la
realidad y se puede ir adaptando la técnica en funcion de lo que se considere interesante en

el momento

2. Técnicas orales

Se basan en el uso de la palabra hablada como medio de expresion. Se pueden utilizar para
evaluar el conocimiento y la comprensidon alcanzada por el alumnado, la capacidad de
establecer relaciones, el conocimiento de reglas, datos o técnicas, etc.

Las técnicas mas habituales son los examenes orales pero también se pueden utilizar
entrevistas, debates, presentaciones, argumentaciones en funcion de los criterios a evaluar,
etc. Tienen la ventaja de que permiten valorar la capacidad de expresion del alumnado y a la

vez, poder ir orientando la prueba y adaptandola hasta obtener la informacién necesitada.
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3. Técnicas basadas en la ejecucion practica

Son técnicas utiles para evaluar la competencia del alumnado, que se manifiesta a través de

la ejecucion de una actividad tanto en el aula de practicas como fuera de ella. La realizacion

de actividades que se exteriorizan a través de la motricidad, es la manera mas adecuada de

explicitar nivel de logro adquirido en relaciéon a algun criterio de evaluacién, y que mejor

simula las competencias que deben evidenciarse en el desempefio profesional . En estos

casos, la técnica se ha de aplicar tanto en la evaluacién del producto obtenido como del

proceso de obtencion. Este tipo de técnica esta especialmente indicada para evaluar los

criterios de evaluacion relativos al saber hacer del alumnado.

4. Técnicas escritas

Se basan en la palabra escrita como medio fundamental de expresion del logro
alcanzado. Son los clasicos examenes escritos en todas las formas posibles de
presentacion (pruebas de preguntas cortas o largas, resolucion de ejercicios, ejercicios
de analisis y solucion de casos, cuadernos de clase, proyectos, trabajos de grupo, etc.).
Aunque depende mucho de la modalidad empleada, se puede decir que las técnicas
escritas presentan como ventaja el hecho de que el alumnado dispone de tiempo para
pensar, que la informacion escrita permanece en el tiempo y por tanto, puede ser

revisada y analizada con mas detalle y que consume menos tiempo que las orales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para cada uno de las técnicas de evaluacién que seran seleccionadas en funcién de la
actividad y del criterio de evaluacion al que ira asociado, se definira un instrumento de

evaluacion. Se podran utilizar, entre otros, los siguientes:

- Listas de control

- Escalas de valoracién o rubricas

- Cuaderno de clase

- Solucionarios de pruebas escritas u orales

- Portafolio: Es un instrumento de evaluacién que consiste en la aportacion de
producciones de diferente indole por parte de la alumnado a través de las cuales se

pueden valorar sus logros en el marco de un modulo.
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Por medio de los instrumentos de evaluacién, se obtienen producciones que informan del
proceso personal seguido por el alumno/a, permitiendo ver sus esfuerzos y logros, en
relacion a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion previamente

establecidos.

5.16.- Relacién entre RA, CE, UD e Instrumentos de Evaluacién. Calificacién.

Se informara en clase la relacidon entre Resultados de Aprendizaje, Criterios de
Evaluacién, Unidades Didacticas e Instrumentos de Evaluacion, para que el alumnado
tenga conocimiento tanto de su progreso, como de la calificacion resultante en cada

evaluacion.

Cualquier actividad realizada en clase (dinamicas, exposiciones, talleres, videos, pruebas

escritas, etc.) es susceptible de ser evaluada, y puede considerarse de cara a la calificacién

del alumnado.
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