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El Instituto de Educacion Secundaria MONTERROSO se encuentra situado en Estepona, pueblo costero al suroeste de
la provincia de Malaga, al noroeste de la localidad, a los pies de Sierra Bermeja, en la calle de Santo Tomas de Aquino
s/n. Estepona esta ubicada en la Costa del Sol Occidental, al nivel del mar, a una distancia de 83 km de Malaga, 151
km de Cadiz y 228 de Sevilla, como capitales de provincia mas cercanas, comunicada por carreteras convencionales,
autovia y autopista, y cuenta con una poblacién superior a 74.000 habitantes de derecho (censados) y
aproximadamente el doble de hecho. La poblacién se ha duplicado en los ultimos diez afios, no asi las infraestructuras
de la localidad para atender este incremento, lo cual ha conllevado una masificacion de los servicios publicos. Las
principales fuentes de su economia fueron histéricamente la agricultura, pesca y ganaderia. Actualmente han pasado
a ser la construccion, el sector turistico y el de servicios en general, existiendo un porcentaje de poblacién en paro,
en torno al superior al 11,81%. El Centro se enclava en una barriada actualmente en expansién desde los afos 80,
rodeado de buenas instalaciones deportivas (polideportivo con piscina al aire libre, campo de futbol “San Fernando”,
estadio deportivo “Mufoz Pérez”, estadio de atletismo), de instalaciones educativas (CEIP Sto. Tomas de Aquino y
Centro Cultural “Padre Manuel”). El Instituto tiene adscritos los siguientes centros de Primaria al 100%: CEIP Santo
Tomds de Aquino, CEIP Federico Garcia Lorca, CEIP Simdén Fernandez y CEIP Valeriano Lépez. Asi mismo tiene adscrito
totalmente al alumnado del IES Puerta del Mar para cursar Bachillerato y una adscripcidn parcial con el alumnado
del IES Tomas Hormigo de Cancelada. Dado que los alumnos de los cuatro colegios adscritos proceden de otras
zonas de la localidad, situadas en el casco urbano, la ubicacién del Centro no es determinante en la composicién del

alumnado o las familias, socioculturalmente hablando.

El alumnado y sus familias poseen las caracteristicas generales de la poblacidn que habita el casco urbano de Ia
localidad y por tanto procede de todos los estamentos sociales, predominando la clase media. Estas circunstancias
hacen que la estructura de una gran parte de ellas se ajuste a uno de los siguientes patrones:

- Familias nativas del pueblo.

- Familias de pueblos cercanos a Estepona, principalmente del interior.

- Familias de provincias limitrofes que se han establecido en Estepona.

- Familias inmigrantes, principalmente de Marruecos, de los paises Latinoamericanos, de Europa del Este y paises
asiaticos.

- Familias de paises europeos que se han establecido en Estepona por su buen clima y condiciones de vida.

En la actualidad, estimamos que en nuestro Centro hay matriculados aproximadamente un 15% de alumnado
procedente de otros paises (32 distintos), de los cuales un gran nimero tiene lengua materna distinta al castellano
(alrededor de 20 lenguas diferentes) y un 40% de familias que se han establecido en los Ultimos afios en Estepona.
No existe un elevado niumero de alumnos extranjeros con grave desconocimiento del castellano.

La mayoria del alumnado procede del casco urbano, utilizando el transporte escolar, por tener sus domicilios en

urbanizaciones del extrarradio, un 8% del mismo.



Si utilizamos como dato el indice Socioeconémico y Cultural (ISC), puede deducirse segun la tabulacién que realiza la
Consejeria de Educacidn, que nuestro centro posee un ISC medio, lo que corrobora que la poblacién a la que atiende

al centro procede de una clase media, media.

Y este es el tipo de familias que constituyen nuestro alumnado entre los 15 y 18 afios que ha fracasado en la

Ensefianza Secundaria Obligatoria y se les ha ofrecido la Formacién Profesional de Grado Basico.

La LOMLOE impacta de manera definitiva en la formacion profesional estableciendo una organizacion modular de
duracioén variable de dos a cuatro cursos los ciclos formativos de grado bdsico, de grado medio y de grado superior,
como ya tenia establecida la LOE, asi como los cursos de especializacidon que integre los contenidos tedrico-practicos
adecuados a los diversos campos profesionales. Por otra parte, los titulos de formacidn profesional estaran referidos,
con caracter general, al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el curriculo de estas

ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional.

El médulo profesional de Equipos eléctricos y electronicos pertenece al titulo Profesional Bdsico en Informatica y
Comunicaciones.
Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

incluidas en el titulo
Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1 (Real Decreto
1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos.

UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacién y la comunicacién.

b) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos ELE481_1 (Real Decreto
144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1559_1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y electrdnicos.
UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y electrdnicos.

UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y electrdnicos.

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion.

Referente europeo CINE-3.5.3



1.1. Entorno profesional.

El entorno profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en empresas dedicadas a la comercializacidon, montaje,
mantenimiento y reparacién de sistemas microinformaticos, equipos eléctricos o electrénicos y en empresas que

utilicen sistemas informaticos, para su gestién.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
e Ayudante de montador de antenas receptoras/television satélites.
e Ayudante de instalador y reparador de equipos telefénicos y telegraficos.
e Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

e Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefdnicas.

e Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

e Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

e Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

e Ayudante de instalador de sistemas para transmisién de datos.

e Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electrdnicos.

e Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.
e Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electrdnicos.

e Montador de componentes en placas de circuito impreso.

1.2. Prospectiva del sector o de los sectores relacionados con el titulo.

a) El perfil profesional dentro del sector servicios, evoluciona hacia un técnico muy especializado en la solucién de
los problemas comunes en sistemas microinformaticos y redes locales, en pequefios entornos, donde esta figura
puede actuar como ayudante.

b) La evolucién tecnoldgica tiende a sistemas cada vez mas econdmicos; esto unido al abaratamiento del acceso a
Internet origina que los sistemas informaticos sean considerados como un recurso mds en el hogar y la asistencia
técnica tiende a realizarse en el propio domicilio.

c) La tele-operacion, asistencia técnica remota, asistencia “on line” y los tele-centros se configuran como un
elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de asistencia técnica.

d) Las tareas de montaje y mantenimiento tendran que adaptarse a la normativa sobre los tratamientos y gestion
de residuos y agentes contaminantes.

e) La presencia activa de empresas en Internet estda aumentando progresivamente el nimero de transacciones
realizadas por este medio, lo que hace que este perfil sea cada vez mas demandado para colaborar en la

instalacion y mantenimiento de servicios sobre la red.



f) Debido a los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector se demandan profesionales en los que se hacen

imprescindibles actitudes favorables hacia la autoformacion.

1.3. Marco normativo

La educaciény el sistema educativo espafiol, se encuentran amparados por un amplio marco legal que incluye también

al ciclo de formacién profesional basico (FPB):

La Constitucion Espafiola establece en marco competencial en materia educativa entre el Estado y las

Comunidades Auténomas.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de mayo, para la mejora de la calidad educativa.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, mediante la que se crea
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo instrumento fundamental es el Catalogo General de

Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales correspondientes a la familia

profesional de Informatica y Comunicaciones.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1 (Real Decreto

1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

o UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.
o UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos.

o UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Normativa estatal. Formacién Profesional Grado Basico (FPB).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la

Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del

Bachillerato.

Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las pruebas

de la evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-5521
https://www.boe.es/eli/es/rd/2015/11/20/1058/con

Disposicion transitoria Unica. Obtencion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria por los

titulados en Formacidon Profesional Basica en los cursos 2015/16 6 2016/17.

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion Profesional Basica del

catdlogo de Titulos de las ensefianzas de Formacién Profesional.

Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio

de la docencia en la ESO, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la

formaciodn inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacién Profesional Basica del

catalogo de Titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién Profesional Basica.

Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de siete ciclos formativos de

formacion profesional basica en el ambito de gestién del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Orden ECD/1030/2014,de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacién de la Formacién

Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos de estas enseflanzas en el ambito de gestién del

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Normativa autonédmica de Andalucia. Formacion Profesional del Grado Basico (FPB).

Cada Comunidad Auténoma regula los perfiles profesionales de los ciclos de FPB en su dmbito de gestion, por lo que

la concrecion curricular de base para la redaccidon de esta programacién serd el que establezca la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién y matriculacion

para cursar los grados D y E del Sistema de Formacidén Profesional sostenidos con fondos publicos en la

Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 29-07-2024).

RESOLUCION de la Direccién General de Formacién Profesional, de 11 de junio de 2024, por la que se dictan

instrucciones para el desarrollo del procedimiento de admisién y matricula en los ciclos formativos de grado
basico, para el curso escolar 2024-2025, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad

Autdonoma de Andalucia.

NOTA INFORMATIVA de 18 de mayo de 2022 de la Direccidon General de Formacidn Profesional sobre los requisitos

de acceso al primer curso de los Ciclos Formativos de Grado Basico de Formacion Profesional.

ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacidn

profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacién especifico (Texto consolidado, 22-04-2022).

ORDEN de 9 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional

Basica del Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas (BOJA 29-12-2021).


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-9462
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-8043
https://www.boe.es/eli/es/rd/2015/08/28/774/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/05/16/356/con
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-9335
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-6431
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden10julio2024adminisionMatriculacionFPI.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion11junio2024EscolarizacionFPGradoBasico.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Nota18mayo2022RequisitosAccesoFPB.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21febrero2017PruebasAccesoFP-consolidada22abril22.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden9diciembre2021TPB-InstalacionesDeportivas.pdf

REAL DECRETO 73/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el Titulo profesional béasico en acceso y

conservacioén en instalaciones deportivas y se fijan los aspectos basicos del curriculo (BOE 20-02-2018).

ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacidn

profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacion especifico (BOJA 24-03-2017). [Modifica la
Orden de 8 de octubre de 2010 por la que se regulan las pruebas para la obtencién de titulo de Técnico y Técnico

Superior de ciclos formativos de formacion profesional].

ORDEN de 14 de febrero de 2017, por la que se convocan Proyectos de Formacion Profesional dual para el curso

académico 2017/2018 (BOJA 22-03-2017).

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en

Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis

titulos profesionales basicos (BOJA 19-12-2016). Enlace al texto completo.

INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y Educacion

Permanente para la imparticién de Formacién Profesional Basica en el curso académico 2016/2017.

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en

Andalucia (BOJA 02-08-2016).

REAL DECRETO 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacién Profesional Basica

del catdlogo de Titulos de las ensefianzas de Formacidon Profesional (BOE 29-08-2015).

ORDEN de 29 de agosto de 2014, por la que se concierta la formacién profesional basica con determinados centros

docentes privados de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a partir del curso académico 2014/15 (BOJA 01-10-

2014).

REAL DECRETO 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica

del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacién Profesional (BOE 29-05-2014). (11,6 Mb)

INSTRUCCIONES de 22 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacidn Profesional Inicial y Educacién

Permanente para establecer pautas y criterios de actuacidon no contempladas en normativa de Formacion

Profesional Basica.

INSTRUCCIONES de 21 de mayo de 2014 conjuntas de la Secretaria General de Educacién y de la Secretaria General

de Formacion Profesional y Educacidon Permanente de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte sobre la
ordenacion educativa y la evaluacién del alumnado de educacion primaria y formacion profesional basica y otras

consideraciones generales para el curso escolar 2014/15.

REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional

Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,

sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD73-2018FpbInstalacionesDeportivas.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21febrero2017PruebasAccesoFP.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14febrero2017ConvocatoriaFPDual17-18.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden8nov2016FormacionProfesionalBasica.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/241/
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones3agosto2016FPB16-17.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto135-2016FPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD774-2015TitulosFPB.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29agosto2014ConciertosFPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD356-2014TitulosFPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc22mayo2014FPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucc21mayo2014OrganizacionCursoLomce.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD_127_2014FormacionProfesionalBasica.pdf

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 05-03-2014). [Derogado salvo el apartado b) del articulo 1y

de los anexos | a XIV].

El Ciclo de Formacién Profesional Basico en Informdtica y Comunicaciones se articula en el Anexo IV del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan
sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos

académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion.



2.1.

Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Identificar y organizar los componentes fisicos y légicos que conforman un sistema microinformatico y/o red de
transmisién de datos clasificdndolos de acuerdo a su funcidn para acopiarlos segun su finalidad.

Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando
procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y redes.

Aplicar técnicas de localizacidon de averias sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas
establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y ldgicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
Interpretar y aplicar las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas para transportar y
almacenar elementos y equipos de los sistemas informaticos y redes.

Identificar y aplicar técnicas de verificacién en el montaje y el mantenimiento siguiendo pautas establecidas para
realizar comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando
procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y manejando equipos y
herramientas para tender el cableado en redes de datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para realizar configuraciones y
resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones ofimaticas de procesadores
de texto.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico como un
saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas bdasicos en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas. Aplicar el razonamiento de
calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos

econdmicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en relacidn con

n)

la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacidn y sostenibilidad del patrimonio natural, comprendiendo
la interaccidon entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion

humana sobre el equilibrio medioambiental.



)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido critico las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacién para obtener y comunicar informaciéon en el entorno personal, social o
profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de analisis basico de
sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico
y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y fluidez
requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linglisticas bdsicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y escrita en
situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contempordneos, evolucién histdrica,
distribucidn geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades contempordneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos en sus
relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida para
adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de
la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo

personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacidén para informarse, comunicarse, aprender y

X)

y)

facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar las medidas
preventivas correspondientes para la proteccidén personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo, proponiendo,
si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que

regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.



2.2.

Competencias generales.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de

sistemas microinformaticos, periféricos y redes de comunicacion de datos, asi como de equipos eléctricos vy

electrénicos, operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccidn ambiental con

responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la

lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

2.3.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente de este

titulo son las que se relacionan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas microinformaticos y redes de
transmisién de datos.

Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y dispositivos auxiliares en
condiciones de calidad.

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacién de sistemas microinformaticos garantizando su
funcionamiento.

Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos y consumibles, siguiendo
criterios de seguridad y catalogacion.

Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y mantenimiento de sistemas y/o instalaciones.
Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.

Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo y los dispositivos de
almacenamiento de informacion.

Manejar aplicaciones ofimaticas de procesador de textos para realizar documentos sencillos.

Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo, utilizando el
razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y social,
analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

Valorar actuaciones encaminadas a la conservacién del medio ambiente diferenciando las consecuencias de las

actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

m) Obtener y comunicar informacidn destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de su entorno

personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la informacién

y de la comunicacion.



n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y

social.

) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por distintos

medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos lingtisticos orales y escritos propios
de la lengua castellanay, en su caso, de la lengua cooficial.

Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recursos
lingliisticos bdsicos en lengua extranjera.

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las sociedades
contemporaneas a partir de informacién histdrica y geografica a su disposicidn.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en su actividad
laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad y
eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.
Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en
su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacidn de las actividades
laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su actividad
profesional.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los procedimientos de

su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo

2.4.

establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Duracion del médulo.

0 208 horas.

La Comunidad Auténomas de Andalucia establece variaciones en la asignacién horaria de dicho mdédulo. Hemos

disefado un conjunto de actividades que posibilitan ajustar dicha asignacidn a las que la Comunidad de Andalucia

establece. De las 2000 horas de las que consta el ciclo, repartidas en 2 cursos académicos, 208 horas son para dicho

maddulo, lo que supone 8 horas semanales durante 26 semanas.



2.5. Moédulo profesional.

Este moddulo profesional contiene la formacidn necesaria para realizar operaciones de ensamblado,

conexionado y mantenimiento bdsico de equipos eléctricos y electrénicos.

La definicién de esta funcién incluye aspectos como:
e Laidentificacién de equipos, elementos, herramientas y medios auxiliares.
e El montaje de equipos, canalizaciones y soportes.
e Eltendido de cables.

e El mantenimiento de usuario o de primer nivel.

La formacién del mddulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo a) b), c), d), e), f), h),
i) v j) y las competencias profesionales, personales y sociales a) b), c), d), e), h) e i), del titulo. Ademas, se relaciona
con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z), y las competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluirdan en este mddulo

profesional, de forma coordinada, con el resto de mdédulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran

sobre:

e La identificacién de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas, para la realizacion del montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

e Las caracteristicas de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas, para la realizacion del montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

e Laaplicacién de técnicas de montaje de equipos y elementos de las instalaciones.

e Latoma de medidas de las magnitudes tipicas de las instalaciones.

¢ El mantenimiento de las instalaciones.



Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de aprendizaje y tienen por lo general
un caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la competencia profesional asociada al titulo. Es necesario
recordar que, los contenidos, en todo caso, son un medio para alcanzar un fin: la consecucién de los resultados de

aprendizaje por parte del alumnado.

3.1. Contenidos basicos.

Identificacidon de materiales, herramientas y equipos de montaje, ensamblado, conexionado y mantenimiento:
e Magnitudes eléctricas. Instrumentos de medida.
e (Circuitos eléctricos basicos (elementos, protecciones, entre otros).
e Conectores: caracteristicas y tipologia.
e (Cables: caracteristicas y tipologia. Normalizacién.
e Tipos de equipos: maquinas herramientas, electrodomésticos, equipos informaticos, equipos de audio, equipos
de video, equipos industriales.
e Herramientas manuales y maquinas herramientas.

e Materiales auxiliares. Elementos de ensamblado y sujecion.

Proceso de montaje y mantenimiento de equipos:
e Simbologia eléctrica y electrdnica.
e Interpretacion de planos y esquemas.
e |dentificacidn de componentes comerciales.
e Identificacidn de conectores y cables comerciales.
e Interpretacion de esquemas y guias de montaje y desmontaje.
e Interpretacidn de esquemas y guias de conexionado.
e Caracterizacion de las operaciones.
e Secuencia de operaciones.
e Seleccion de herramientas y equipos.
e Normas de prevencién de riesgos, salud laboral y proteccién del medioambiente.

e Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones.



Montaje y desmontaje de equipos:

Componentes electrdnicos, tipos y caracteristicas.

Técnicas de montaje e insercidon de componentes electrénicos.
Herramientas manuales.

Técnicas de soldadura blanda.

Utilizacién de herramientas manuales y maquinas herramientas.
Técnicas de montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrdnicos.
Montaje de elementos accesorios.

Técnicas de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electrénicos.
Técnicas de sustitucion de elementos y componentes de equipos eléctricos electrénicos.
Operaciones de etiquetado y control.

Equipos de proteccién y seguridad.

Normas de seguridad.

Normas medioambientales.

Aplicacion de técnicas de conexionado y “conectorizado”:

Técnicas de conexion.

Soldadura, embornado y fijacién de conectores.

Herramientas manuales y maquinas herramientas.

Operaciones de etiquetado y control.

Elementos de fijacion: bridas, cierres de torsion, elementos pasa cables, entre otros.
Equipos de proteccién y seguridad.

Normas de seguridad.

Normas medioambientales.

Aplicacion de técnicas de sustitucion de elementos:

Caracteristicas eléctricas de los equipos y sus elementos. Tension, corriente. Corriente alterna y corriente

continua. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica.
Anclajes y sujeciones. Tipos y caracteristicas.
Operaciones bdsicas de mantenimiento preventivo.
Planes de emergencia.

Actuacién en caso de accidente.




3.2. Orientaciones pedagégicas

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcidon de realizar operaciones de
montaje de instalaciones eléctricas de baja tensién y dométicas en edificios. La definicidn de esta funcién incluye
aspectos como:

- La identificacion de equipos, elementos, herramientas y medios auxiliares.

- El montaje de equipos, canalizaciones y soportes. El tendido de cables.

- El mantenimiento de usuario o de primer nivel.

La formacién del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo a), b), c), d), e), f), h) e
i); y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), e), f), h) e i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La identificacion de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas para la realizacion del montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

- La aplicacidn de técnicas de montaje de equipos y elementos de las instalaciones.

- La realizacién de medidas de las magnitudes tipicas de las instalaciones.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

RAL1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de equipos eléctricos

y electrdénicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo de un equipo eléctrico o electrdnico.

Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos, clips, pestafias, entre otros) de un equipo

eléctrico o electrénico en funcién de su aplicacidn, rigidez y estabilidad.

Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico, atornilladores planos y de estrella, llaves,
entre otros) normalmente empleadas en el ensamblado de un equipo eléctrico o electrénico en funcién de su

aplicacién e idoneidad.

Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad personal (guantes de proteccion,

gafas, mascarilla, entre otros) en funcién de su aplicacién y teniendo en cuenta las herramientas a utilizar.

RA2. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electronicos,

interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

Se hareconocido la simbologia de representacion grafica de los elementos y componentes de los equipos eléctricos
y electrdnicos.

Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexién, a partir de esquemas o guias de montaje.
Se ha identificado cada uno de los elementos representados en el esquema con el elemento real.

Se ha identificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion de los distintos elementos (insercion de
tarjetas, fijacién de elementos, entre otros).

Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexion a partir del esquema o guia de montaje.



RA3. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrénicos, interpretando esquemas y guias de

montaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determinado.

Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de montaje.

Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, siguiendo procedimientos normalizados.

Se ha identificado la ubicacidn de los distintos elementos en el equipo.

Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo procedimientos normalizados, aplicando las normas de
seguridad de los mismos.

Se han fijado los componentes con los elementos de sujecidn indicados en los esquemas o guias de montaje y
aplicando el par de apriete o presion establecidos.

Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores electrénicos en placas de circuito impreso.

Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o electrdnicos.

Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

RA4. Conexiona elementos en equipos eléctricos o electréonicos aplicando técnicas basicas y verificando la

continuidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determinado de conexién.

Se ha seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de conexion.

Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables.

Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.

Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo procedimientos.

Se han insertado las piezas del conector en el orden correcto y unir los cables (soldar, crimpar, embornar, entre
otros) de la forma establecida en el procedimiento.

Se ha realizado la conexién (soldadura, embornado, conector) segun el procedimiento establecido (posicién de
elementos, insercién del elemento, maniobra de fijacién, entre otros).

Se ha verificado el correcto montaje.

Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, segun el procedimiento establecido

Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la normativa sobre medioambiente.



RAS5. Realiza el mantenimiento bdsico de equipos eléctricos y electrénicos, aplicando las técnicas establecidas en

condiciones de calidad y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

g)

Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo determinado.

Se han seleccionado las herramientas segun las operaciones a realizar.

Se han identificado los elementos a sustituir.

Se han acopiado los elementos de sustitucidn.

Se han seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones a realizar.

Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y herramientas apropiadas segun los
requerimientos de cada intervencidn.

Se han montado los elementos de sustitucién, empleando las técnicas y herramientas apropiadas segun los
requerimientos de cada intervencion.

Se han realizado las operaciones observando las medidas de seguridad previstas para los componentes y
personales.

Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un documento con el formato establecido.



El mddulo de Equipos eléctricos y electrénicos, tiene una duracion minima de 208 horas para desarrollar los
contenidos basicos.

Las unidades didacticas programadas se corresponden con las nueve unidades en que se reparten los contenidos del
libro.

Cada docente variara este horario en funcién de su alumnado o circunstancias concretas del Instituto de Ensefianza
Secundaria, materiales, etc.

La secuenciacion de los contenidos que se ha elegido en este libro es la siguiente:

Herramientas del taller de reparacion. 24 11,5%
Cableado y conexiones en equipos. 24 11,5%
Magnitudes eléctricas y su medida. 32 15%
Elementos de conmutacién y protecciones. 24 11,5 %
Componentes electrénicos pasivos. 24 11,5%
Componentes electrénicos activos. 24 11,5%
Circuitos en los equipos. 24 11,5%
Motores y otros actuadores de electrodomésticos. 16 8 %
Electrodomésticos y otros equipos. 16 8 %

En la Comunidad Autdnoma de Andalucia se ha planteado bajo la referencia del curriculo del Ministerio de Educacién
y Formacion Profesional, que considera 8 horas semanales para este mddulo, con un total de 26 semanas, de las que

lectivas son todas.

e 1.2 EVALUACION - Semana 1 hasta semana 10.
e 2.2 EVALUACION - Semana 11 hasta semana 19.
e 3.2 EVALUACION = Semana 20 hasta semana 26.

La correlacion de las semanas es orientativa y depende del comienzo del curso y del establecimiento de los periodos
festivos en el calendario escolar. Ademas, la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es un mddulo profesional
presente en todos los ciclos formativos y en algunos cursos de especializacién de formacion profesional y tendré que
cursarlo obligatoriamente para obtener la titulacién.

Este mddulo profesional se desarrolla al finalizar el resto de mddulos que componen el ciclo formativo (salvo

excepciones) y tendra un claro objetivo:



e Poder practicar todas las capacidades que he adquirido en el centro educativo en empresas del sector, participando
y realizando las funciones propias del puesto de trabajo en un entorno real de produccién y/o servicio.

La duracion de este mdédulo profesional estd entre 260 y 410 horas segln se trate de Formacion Profesional Basica,

de un ciclo de Grado Medio o de uno de Grado Superior. En el caso de los cursos de especializacién, la duracién de

este médulo profesional es menor. En nuestro caso, la duracién de este médulo profesional estd en 260 horas al

tratarse de Formacion Profesional Grado Basico.

Antes de incorporarme a las empresas contaré con la ayuda de profesores tutores del centro educativo que me

acompafiaran hasta la finalizacion del médulo profesional, asesordndome siempre que lo necesite.

También contaré con ayuda en la empresa, donde seré asesorado por un tutor o tutora durante el desarrollo de las

actividades profesionales.

Si tengo una experiencia laboral minima de 1 afo y estd relacionada con el ciclo formativo en el que esté matriculado,

podré quedar exento total o parcialmente de tener que cursar este médulo.

También podré realizar el mddulo profesional de FCT en cualquier pais de la Unién Europea por medio de convenios

regulados por las administraciones autonémicas y los centros educativos.
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El modelo de Ciclo de Formacién Profesional Grado Basico requiere una metodologia didactica que se adapte a la
adquisicion de las capacidades y competencias del alumnado y le facilite la transicién hacia la vida activa y ciudadana

y su continuidad en el sistema educativo.

La metodologia didactica de las ensefianzas de Formaciéon Profesional Grado Basico integra los aspectos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos

propios de la actividad profesional del técnico en formacion profesional de nivel basico.

La metodologia a utilizar serd en todo momento activa, haciendo que el alumnado participe en su proceso de
aprendizaje siendo el verdadero protagonista de su aprendizaje y en la que el profesorado debe ser guia,

acompanante, mediador y facilitador de aprendizajes.

Orientaciones metodoldgicas.

Las orientaciones metodoldgicas se refieren al uso que se haga de los métodos, técnicas de enseianza, estrategias y
estilos de ensefianza que, a su vez, son las herramientas de las que dispone el docente para construir el proceso de

ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Se van a exponer una serie de orientaciones metodoldgicas encaminadas a conseguir que el alumno conozca la
importancia del médulo, dentro del proceso productivo de cualquier industria, servicio, residencia, etc., y se interese

profesionalmente en esta materia técnica.

Las unidades se exponen en un lenguaje sencillo a la vez que técnico para que el alumnado, futuro profesional, vaya

conociendo la terminologia y el argot que se utiliza en este campo.

Las metodoldgicas aplicadas en el aula han de ofrecer una seleccidn tal, que integre los métodos, estilos, estrategiasy
técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de organizacion del espacio y el tiempo, a fin de que el disefio y
puesta en practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar y alcanzar el correcto desarrollo de

las competencias especificas y clave, siempre de manerainclusiva.

En general en todos los médulos profesionales es necesaria la participacidn activa del alumnado para su aprendizaje.
Al tratarse de mddulos principalmente practicos, el docente debe motivar la adquisicién de destrezas y habilidades

utiles para el desempefio de las tareas propias asociadas a cada médulo profesional.

En nuestro caso, dentro de la metodologia docente, la participacidon del alumnado es una pieza clave, puesto que ya
desde la exposicidn inicial de los contenidos y seguimiento de cada unidad didactica por parte del docente se usan

técnicas especificas de participacion para motivar al alumnado:



1. Utilizar informacién técnico-comercial, de empresas o distribuidores de la zona, para que los alumnos conozcan

los materiales, caracteristicas, aplicaciones, formas de comercializacién, etc.

2. Inculcar la idea de trabajo en equipo, disefiando los trabajos o actividades por grupos de alumnos (2 a 5 por

actividad), que es lo que se van a encontrar después en el mundo del trabajo.

3. Plantear las practicas en base al orden de ejecucién de las tareas y la exactitud, las verificaciones y
comprobaciones de las comunicaciones, gestién de redes locales y sobre todo guardar y hacer guardar las

normas bdsicas de seguridad.

4. Los diferentes temas que componen el médulo son materias de aplicacién practica en las aulas montadas al
efecto con sus correspondientes sistemas informaticos, si bien también es bueno valernos de material grafico,
como diapositivas, videos, catdlogos comerciales, etc., que hagan mas facil la comprensién por parte de los

alumnos.

5. Trabajo por competencias.

6. Flipped classroom.

7. Exposiciones orales de trabajos individuales y grupales.

8. Gamificacion.

9. Debates.

10. Aprendizaje basado en tareas.

11. Aprendizaje basado en proyectos.

12. Estudio de casos.

13. Preguntas directas.

14. Comparacién de soluciones en ejercicios practicos.

15. La exposicion de conceptos y procedimientos vendra acompafiada siempre que sea posible de la descripcidon de

la aplicacidn de estos en la realidad laboral diaria del profesional de la informatica.

16. Al principio de la unidad se entregard al alumnado la documentacion suficiente o bien se indicara déonde

obtenerla.

17. A continuacién, se hard una exposicion verbal con ayuda de soporte grafico de los puntos que componen la



unidad didactica intercalando ejemplos y ejercicios practicos de aplicacion.

18. Al final se propondran al alumnado una serie de actividades y ejercicios de ensefianza/aprendizaje que permitan
poner en practica los conocimientos adquiridos. Estos se corregiran en clase y se debatird sobre las distintas

soluciones propuestas fomentando la participacidn y exposicion de ideas.

19. El docente resolvera todas las dudas que puedan tener los alumnos/as tanto tedricas como practicas.
Incluso si él lo considerase necesario se realizaran ejercicios especificos que aclaren los conceptos que mas

cueste comprender a los alumnos.

20. En todo momento el profesor/a actuara como asesor intentando orientar las tareas de autoaprendizaje en lugar
de facilitar directamente la solucién a los problemas planteados. Con ello se pretende conseguir que el alumno

participe en la elaboracion de los procesos conducentes a su propia instruccion.

21. Adicionalmente se podra proponer algun trabajo para englobar los conocimientos de varias unidades de trabajo
y asi para comprobar que los conocimientos minimos exigidos en cada una de las unidades han sido
satisfactoriamente asimilados por los alumnos del Ciclo Formativo. Seria recomendable un trabajo por cada

evaluacion.

22. Trabajo por contratos.

Se relacionan a continuacién algunos aspectos actitudinales asociados al comportamiento y a la realizacion de
trabajos, de forma individual o en grupo, cuya adquisicién se ha de contemplar y fomentar en el desarrollo de las
unidades programadas para este médulo:

e Actitudes personales:

a. Aceptar las normas de comportamiento y trabajo establecidas.

b. Participar activamente en los debates y en la formacidn de grupos de trabajo.

¢. Valorar la evolucidn de la técnica para adaptarse al puesto de trabajo.

d. Interesarse por la formacién permanente en cuestiones relacionadas con su trabajo.

e. Perseverar enlabuisqueda de soluciones.

f. Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacion del trabajo.

g. Utilizar los equipos y programas informaticos cumpliendo las normas de seguridad e higiene y requisitos legales.

h. Valorar la utilizacidon de técnicas y procedimientos para mantener la seguridad, integridad y privacidad de la
informacién.

i. Mostrar interés por la utilizacién correcta del lenguaje informatico.

j- Realizar su trabajo de forma auténomay responsable.

k. Responsabilizarse de la ejecucion de su propio trabajo y de los resultados obtenidos.



Orden y método en la realizacion de tareas.
. Mostrar gusto por una presentacién limpia y ordenada de los resultados de los trabajos realizados.

. Demostrar interés por la conclusion total de un trabajo antes de comenzar el siguiente.

Actitudes relacionales:

Respecto y tolerancia por otras opiniones, ideas y culturas.

. La educacion no sexista.

La educacidn para la convivencia.

. Tener conciencia de grupo, integrandose en un grupo de trabajo, participando activamente en las tareas colectivas
y respetando las opiniones ajenas.

. Respetar la ejecucidn del trabajo ajeno en el grupo, compartiendo las posibilidades derivadas del trabajo global.
Valorar el trabajo en equipo como el medio mas eficaz para la realizacidon de ciertas actividades.

Mantener actitudes de solidaridad y companerismo.

. Eluso de la lengua inglesa u otras lenguas.

Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).



Materiales didacticos

Bibliografia basica del alumnado:
El libro de texto: Equipos eléctricos y electrénicos. Editorial: Editex.

Autores: Juan Carlos Martin Castillo, Pablo Caballero Escudero, José Manuel Carbajosa Dominguez, Dario Gomez

Venegas y Jesus Miranda Blanco.

El libro de Equipos eléctricos y electrénicos consta de nueve unidades y un anexo que incluyen los contenidos basicos
del mdédulo y los amplian con los contenidos propuestos por los decretos de la Comunidad Andaluza. El texto estd

distribuido de la siguiente forma:

Los contenidos se desarrollan exponiendo de manera organizada los conceptos y procedimientos que permiten
conseguir los objetivos fijados. Este apartado aparece acompafiado de numerosas fotografias e ilustraciones que

sirven de apoyo a los conceptos tratados.

Cada unidad didactica se inicia con una imagen motivadora, un breve indice de contenidos con los epigrafes que
presenta la unidad en el apartado Vamos a aprender y los objetivos a alcanzar al término de la misma en el apartado
Y al finalizar esta unidad. Tras la imagen motivadora se incluye el apartado Organiza las ideas, que consiste en un

mapa conceptual con los conceptos esenciales de la unidad, disefiado de forma grafica para su mejor comprension.

A continuacién, comienza el desarrollo de contenidos ordenado en epigrafes y su epigrafes y acompanado de
numerosas ilustraciones, seleccionadas de entre los equipos y herramientas mas frecuentes que te vas a encontrar al
realizar tu trabajo. A lo largo de todo el texto, en los laterales de las paginas, aparecen cuadros de texto, que invitan

a ampliar conocimientos o indicaciones de seguridad.

Ademas, se incorporan actividades propuestas y ejemplos practicos con el fin de aclarar y reforzar los conceptos y
gue consisten en problemas planteados y resueltos que muestran cémo se realizan ciertos cdlculos necesarios para

aclarar los conceptos tratados con anterioridad.

La pagina dedicada a Evaliio mis conocimientos, engloba una bateria de preguntas para permitir al alumno

autoevaluarse con el fin de comprobar el nivel de conocimientos adquiridos tras el estudio de la unidad.

La siguiente seccion es la de Evaliio mi aprendizaje que incluye un nimero de actividades planteadas para que se
apliquen los conocimientos adquiridos, y sirvan como repaso o ampliacidon de los conceptos desarrollados en las
unidades de trabajo. El objetivo es que los alumnos adquieran las competencias profesionales establecidas para este
maddulo, dentro de las cualificaciones y unidades de competencia, relacionadas con el titulo de Técnico en Formacién

Profesional Basica en electricidad y electrénica.



A continuacidn, en la seccién Practica profesional resuelta se plantea el desarrollo de un caso préctico, en el que se
describen las operaciones que se realizan, se detallan las herramientas y el material necesario, y se incluyen figuras y
fotografias que ilustran los pasos a seguir. Estas practicas profesionales resueltas, junto con las actividades y ejemplos
propuestos en el desarrollo de las unidades de trabajo y las Evalio mi aprendizaje, representan algunos resultados de

aprendizaje que se deben alcanzar al terminar el médulo.

Por ultimo, se plantea un Reto profesional para realizar en el taller y en un cuaderno de trabajo.

Bibliografia complementaria:

Equipos Eléctricos y Electronicos. 22ED. Editorial Paraninfo.

Autor: Julidn Rodriguez Fernandez

e (Cada estudiante también debera disponer de un cuaderno para realizar las actividades.

Bibliografia Web:

http://youtu.be/5_ThOLqNjKO
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esotecnologia/quincena7/4quincena7_contenidos_5a.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esotecnologia/quincena7/4quincena7_presenta_la.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Conmutador_%28dispositivo%29
https://analfatecnicos.net/pregunta.php?id=33

http://youtu.be/5VmoRn_nCal

http://youtu.be/txbordzH7bo

http://youtu.be/yIfiG9eifbw

http://youtu.be/SKtY13YfkOc

http://youtu.be/APhwJcOLeQQ
http://www.teknomega.es/departamento-paneles/fundas-cableado/fundas-wrapflex-se-puede-abrir
http://www.electrostock.com.ar/estructura/secciones/s_producto.php?mldCategoria=105042305
http://es.wikipedia.org/wiki/Brida_%28cables%29
http://www.leroymerlin.es/productos/electricidad/cajas_y_conexiones/terminales_de_cable.html
http://youtu.be/QogKozZ9rXtk

http://youtu.be/3yUcoONGJbO
http://www.wieland-electric.com/es/productos/bornes-y-conectores-para-placas-de-circuito-impreso
http://www.wago.es/productos/gama-de-productos/index.jsp
http://electronica.ugr.es/~amroldan/asignaturas/curso03-04/cce/practicas/soldadura/soldadura.htm
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2003/01/material/tecnicas/soldadura.htm
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2003/01/material/tecnicas/desol_vacio.htm
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_corriente_electrica/ke_corriente_electrica_5.htm
http://www.areatecnologia.com/corriente-continua-alterna.htm
http://www.quimicaweb.net/grupo_trabajo_fyg3/tema8/index8.htm
http://luis.tarifasoft.com/2_eso/electricidad2ESO/circuitos_serie_y_paralelo.html
http://www.areatecnologia.com/Magnitudes-electricas.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Prefijos_del_Sistema_Internacional
http://www.areatecnologia.com/electricidad/resistencia-electrica.html
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http://es.wikihow.com/calcular-resistencias-en-serie-y-en-paralelo
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_ley_ohm/ke_ley_ohm_1.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Potencia_el%C3%A9ctrica
http://www.profesorenlinea.cl/fisica/ElectricidadPotenciaResist.htm

http://youtu.be/mNRG420rLtg

http://youtu.be/6elU3SAHNtY

http://youtu.be/hw9iFhXndiM
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCUQFjAB&url=http%3A%2F%2
Fwww.granabot.es%2FModulos%2Fdpe%2FApuntes%2FTema%25200.3.3.pdf&ei=Ub8RVLTpGI7hatrugYAP&usg
=AFQjCNFOiCRMnX4oLswcZBu5DmQ7W3K1QA&sig2=pWZvR6VFRRjJPYaeWTRIOQ&bvm=bv.74894050,d.d2s&ca
d=rja

http://es.wikipedia.org/wiki/Interruptor

http://youtu.be/eN-Itoia-Hk

http://youtu.be/AaLNOMFeqQY
http://www.simbologia-electronica.com/simbolos-electricos-electronicos/simbolos-interruptores-electricos.htm
http://www.diotronic.com/componentes-mecanicos/interruptores-conmutadores-pulsadores/conmutadores-
rotativos_p_193.aspx
http://www.simbologia-electronica.com/fotografias-simbolos-electronicos/simbolos-fusibles-fotografias.htm
http://www.hellopro.es/DF_Electric_S_A_-8570-noprofil-1001012-12140-0-1-1-fr-societe.html
http://youtu.be/60qBdQfUK6E
http://www.us.schott.com/mexicana/spanish/products/epackaging/thermal_fuse.html
http://www.shoptronica.com/varistores-fusibles/595-fusible-termico-rearmable-tipo.html
http://youtu.be/0ofKUFxCrOw

http://www.electronica-electronics.com/info/VDR-Varistor-MOV.html
http://www.lcardaba.com/articles/R_tipos/R_tipos.htm
http://electricidad-viatger.blogspot.com.es/2008/11/tipos-de-resistencias.html
http://www.digikey.com/es/resources/conversion-calculators/conversion-calculator-resistor-color-code-5-band
http://www.lulehr.com.ar/Calcuresi.html
http://txapuzas.blogspot.com.es/2009/12/calc-resistencia-codigo-de-colores-de.html
http://www.unicrom.com/Tut_resistencias-bobinadas.asp

http://www.diamoresa.com.ar/Productos.html

http://youtu.be/ rhXVs3DFRw

http://youtu.be/zyd8cuBp5V4
http://reielectro.wordpress.com/2012/10/23/resistencias-dependientes-ntc-y-ptc/
http://es.wikipedia.org/wiki/Condensador_el%C3%A9ctrico
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_capacitor/ke_capacitor_1.htm
http://www.kemisa.es/codigo_colores_resistencias_condensadores.php
http://www.planetaelectronico.com/cursillo/tema2/tema2.4.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Condensador_electrol%C3%ADtico

http://youtu.be/LQZsIfYf4KY
http://www.madrimasd.org/informacionldi/analisis/analisis/analisis.asp?id=44183
http://papeldeperiodico.com/2013/10/02/que-son-los-supercondensadores/
http://roble.pntic.mec.es/jlop0164/archivos/diodo.pdf

http://youtu.be/8gcd9pz4pV0

http://youtu.be/8gcd9pz4pV0

http://www.areatecnologia.com/electronica/como-es-un-led.html
http://www.asifunciona.com/fisica/ke_led/ke_led 3.htm

http://youtu.be/9n-EFHrpdRc

http://youtu.be/hR8Xw098rdc



http://es.wikipedia.org/wiki/Transistor
http://www.areatecnologia.com/TUTORIALES/EL%20TRANSISTOR.htm
http://youtu.be/3VIPUKOYI2s

http://youtu.be/I1JWTs1652c

http://www.electronicafacil.net/tutoriales/El-triac.php
http://es.wikipedia.org/wiki/Tiristor

http://es.wikipedia.org/wiki/Circuito_integrado
http://www.mundodigital.net/la-historia-de-los-circuitos-integrados/
http://youtu.be/QjszJEncew8

http://www.electronicafacil.net/tutoriales/El-rele.php

http://youtu.be/Gak3KWPF_gQ
http://www.unrobotica.com/manuales/Comosoldar.pdf

http://youtu.be/UcyTInDAE-s

http://youtu.be/Klj3Zgn3NzE
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2003/01/material/index.htm
http://usuaris.tinet.cat/fmco/download/Tutorial_placas.pdf
http://construyasuvideorockola.com/fabricacion_impresos_01.php
http://viasatelital.com/electronica/?tag=fuente-de-alimentacion-estabilizada
http://www.profesormolina.com.ar/circuitos/categorias.php?codigo=3
http://artefactos.leame.com/index.php?action=view&id=17&module=weblogmodule&src=@random48e7cdcla
672d

http://youtu.be/x8s8HIBjEU4
http://www.proyectoelectronico.com/simples/intermitente-leds.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Circuito_integrado_555
http://www.electronica-electronics.com/info/555/555.html
http://www.electronica-electronics.com/Circuitos/Regulador-intensid-triac.html
http://www.unicrom.com/circuitos.asp
http://perso.wanadoo.es/jalons3/curso/practica/practica.pdf
http://www.soloelectronica.net/circuitos_2.htm
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/af_motor_cd/af_motor_cd_6.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Motor_de_corriente_continua
http://www.unicrom.com/maq_motor_universal_caracteristicas_velocidad.asp
http://youtu.be/EJSErxoTZaU
http://www.monografias.com/trabajos72/motores-induccion-monofasicos/motores-induccion-
monofasicos.shtml
http://www.cifp-mantenimiento.es/e-learning/index.php?id=22&id_sec=4
http://www.unicrom.com/maq_motor_espira_corto.asp
http://es.wikipedia.org/wiki/Motor_el%C3%A9ctrico_sin_escobillas
http://www.quadruino.com/guia-2/materiales-necesarios-1/motores-brushless
http://es.wikipedia.org/wiki/Electrov%C3%A1llvula
https://www.youtube.com/watch?v=PW1sKyl6Wwc&feature=youtu.be
http://www.resistenciaselectricaspresis.com/presis@colombia.com/pg763/sp/resistencias-tubulares
http://es.wikipedia.org/wiki/Resistencia_calentadora
http://es.wikipedia.org/wiki/Electrodom%C3%A9stico
http://bricotallerdecarlos.blogspot.com.es/2012/02/lavadora-estropeada-sustituir.html
http://youtu.be/VqiDY234NOo

http://e-recambios.com/es/26-blocapuertas

http://youtu.be/1pgRsdt0SGc
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http://youtu.be/u2a8hztViqu

http://youtu.be/19yqgVaw_wk

http://youtu.be/6170dP6gluo
http://www.yatron.es/view/generico.php?menu=304&Ilang=es
http://youtu.be/PjWVasE_Kp4

http://es.wikipedia.org/wiki/Caudal%C3%ADmetro
http://www.consumoteca.com/electrodomesticos/hornos-y-hornos-microondas/a-que-cosas-prestar-atencion-
al-comprar-un-horno-electrico/

http://youtu.be/Lmx1p0RZ4jk

http://youtu.be/42PichjGU6s

http://youtu.be/ GKcrboWZNO

http://youtu.be/XJBG1leziL38

http://youtu.be/HFcOHXF83Yc

http://youtu.be/sslcSO9DCwU

http://youtu.be/ehult5XHZnU

http://youtu.be/rp7I5u7UXmw
http://www.imagui.com/a/partes-de-la-computadora-en-ingles-cBXrkk8ne
http://borjielo.blogspot.com.es/2008/11/conexiones-del-pc.html
http://youtu.be/hEgAN2hzGD4

http://youtu.be/8Paa04)3eBw

http://youtu.be/pxmFz5rAl50
http://es.kioskea.net/faq/3009-como-reconocer-los-conectores-de-una-fuente-de-alimentacion
http://mantenimientomaty.blogspot.com.es/p/partes-de-un-computador-portatil.html
http://nanoinfopc.blogspot.com.es/2012/12/para-poder-conocer-las-partes-internas.html
http://youtu.be/vRcczwgrplQ

http://youtu.be/3E--oULmzWE
https://www.youtube.com/watch?v=m5Rvme3TUz8&feature=youtu.be

http://youtu.be/ 6QBYX4zZVU

http://youtu.be/WLePfi_3eg0
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Material didactico de apoyo:

Muestras de los elementos que constituyen las instalaciones y equipos eléctricos.
Muestras de los elementos que constituyen las instalaciones y equipos electrénicos.
Catdlogos de fabricantes.

Material grafico o soportes informaticos facilitados por casas comerciales.

Videos y fotos realizadas por los alumnos o bien adquiridas a empresas.

Informacion y legislacion de consulta:

Reglamento electrotécnico para baja tension e ITC, REBT 2023.

Guia técnica de aplicacion del REBT 2023.

Reglamentacion y normativa especifica del sector eléctrico.

Reglamento regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

Reglamento regulador de la actividad de instalacién y mantenimiento de equipos y sistemas de telecomunicacion.
Real Decreto 110/2015, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

Manuales de uso y mantenimiento y otra documentacion técnica.

Manual de prevencidn de riesgos.



Recursos didacticos.

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacién como establece la normativa
vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:

[0 Instalaciones:

— Aula Polivalente.
— Taller de instalaciones electrotécnicas.

— Empresa donde se realizan las practicas.

[ Espacios:
Denominacién del espacio Superficie recomendada (m?)
20 alumnos
Taller de instalaciones electrotécnicas 60
Aula polivalente 40

] Equipamientos:

Ordenadores instalados en red, cafidn de proyeccién e internet.
Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Equipos para montar/simular instalaciones.

Herramientas manuales para trabajos eléctricos-electrdnicos.
Herramientas manuales para trabajos mecanicos.

Equipos de medida de magnitudes eléctricas (polimetros, pinzas amperimétricas, medidores de aislamiento,

entre otros).

Equipos audiovisuales.

Componentes para montaje de redes y de ordenadores.

Comprobadores de redes.

Equipos de soldadura para componentes.

Fuentes de alimentacion.

Componentes para montaje de ordenadores.

Componentes para montaje redes (canaletas, tomas de red, conectores diversos, cableado, entre otros).
Switch de diversos tipos.

Adaptadores red.

Equipos de seguridad y proteccién eléctrica.



Todos los ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Basico incluirdn de forma transversal en el conjunto
de médulos profesionales del ciclo los aspectos relativos a:

[] Lectura comprensiva.

[] Comunicacidén oral y escrita.

1 Comunicacion audiovisual.

[] Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

[] Educacién para la convivencia, en especial la tolerancia con otras culturas.
[] Educacién en valores, en especial la igualdad entre géneros.

[1 Respeto al medio ambiente.

[] Autonomia e iniciativa personal: toma de decisiones.

[] Trabajo en equipo.

[1 Prevencion de riesgos laborales.

[l Emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacién laboral.

]

Aprendizaje proactivo. El alumnado tiene todas las herramientas para ser protagonista de su propio
aprendizaje.

Los contenidos de caracter transversal.

Referencias normativas:

Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 6. Principios pedagdgicos de Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Los temas transversales, estan inmersos en los desarrollos curriculares de todas las areas, se tratan de manera
conjunta en el desarrollo de las distintas etapas incluida la Formacion Profesional. Otros temas de los llamados

transversales, se encuentran formulados como principios pedagdgicos.

En Educacidn Secundaria, la lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y lautilizacién de

las tecnologias de la informacién y la comunicacidn; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional para

el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion deemociones, desarrollando principios de empatia mediante



la resolucién pacifica de conflictos; el patrimoniocultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza; el emprendimiento; la reflexién y la
responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de estar presentes en las practicas

educativas de todaslas materias taly como se recoge en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

En Bachillerato, seran la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen
las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacion o el calentamiento
de la Tierra, el cuidado y la especial atencidn al alumnado con necesidadespecifica de apoyo educativo, el patrimonio
cultural y natural de nuestra comunidad y se favorecera laresolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto alaigualdad de derechos y oportunidades de mujeresy hombres, todos

ellos regulados en el articulo 6 delDecreto 103/2023, de 9 de mayo.

En ambas etapas y también en los médulos de Formacién Profesional, tendra especial atencion el desarrollo de la

comunicacion lingtistica, por lo que las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacién lingtistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el

habito de lalectura, las practicas de la expresidn escritay la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos,centros de
interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto Educativo de cada centro, la resolucién colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, laautonomia, la capacidad para aprenderpor si mismo, para trabajar en equipo,

la capacidad para aplicar los métodos de investigacidn apropiados y laresponsabilidad, asicomo elemprendimiento.

Se desarrollaran las actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, sistematizacion y
presentacion de lainformacion y para aplicar procesos de andlisis, observacion y experimentacion, adecuados a las distintas
materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con larealizacién por parte del

alumnado de trabajos de investigacidny de actividades integradas.

El centro destaca estos en su Proyecto Educativo y los potencia através de determinados planes y proyectos, en este
apartado se determina la relacidn entre la materia y esos proyectos relevantes del centro. Se concreta, cdmo se trabajan

de manera integrada estos temas con los elementos curriculares desde la materia o médulo en cuestidn.

Un plan o programa es un conjunto de intervenciones, plasmadas en un documento planificador, que permite organizar
y detallar un proceso pedagdgico, brinda orientacién al docente respecto a la metodologia y los contenidos a impartir,
la forma de desarrollar su actividad de ensefianza-aprendizaje y los objetivos a conseguir, a la vez que fomenta la
innovacion educativa y el perfeccionamiento profesional de quienes participan. Asimismo, el programa propicia el
trabajo colaborativo del claustro de profesorado o de un grupo de docentes para desarrollar de manera interdisciplinar

y transversal una serie de saberes o elementoscurriculares.



Proyecto educativo del IES Monterroso.

https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

B. Lineas generales de actuacién pedagodgica.

C. Coordinacién y concrecidn de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las materias o
modulos de la educacidon en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial.

D. Los criterios pedagdgicos para la determinacién de los 6rganos de coordinacién docente del centro y del horario
de dedicacion de las personas responsables de las mismos para la realizacién de sus funciones, de conformidad con
el numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

E. Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocién del alumnado y titulacién del alumnado.

F. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

G. La organizacion de las actividades de recuperacién para el alumnado con materias pendientes de evaluacion
positiva.

H. El plan de orientacién y accion tutorial.

. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, de acuerdo con lo que
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

J. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia
y facilitar un adecuado clima escolar.

K. El plan de formacion del profesorado.

L. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el
tiempo extraescolar.

M. En el caso de las ensefianzas de formacidn profesional, los criterios para la elaboracién de los horarios, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas de cada mdédulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se
incluiran los criterios para la organizacién curricular y la programacién de los médulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto.

N. Los procedimientos de evaluacién interna.

N. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias, de acuerdo con las
lineas generales de actuacién pedagodgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

O. Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el proyecto integrado. En el caso del
bachillerato, ademas, los criterios para la organizacién de los bloques de materias en cada una de las modalidades

impartidas, considerando su relacién con las universidades y con otros centros que imparten la educacién superior.


https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/a_objetivos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/b_lineas%20actuacion%20pedagogica.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/c_contenidos%20curriculares.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/c_contenidos%20curriculares.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/c_contenidos%20curriculares.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/d_departamentos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/d_departamentos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/d_departamentos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/d_departamentos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/e_evaluacion.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/f_diversidad.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/g_pendientes.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/g_pendientes.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/h_poat.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/i_compromiso.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/i_compromiso.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/j_convivencia2.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/j_convivencia2.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/k_formacion.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/l_horario.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/l_horario.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/m_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/m_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/m_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/m_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/n_evaluacion%20interna.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/N2_agrupamientos%20y%20tutorias.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/N2_agrupamientos%20y%20tutorias.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/o_optativas%20y%20opcionales.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/o_optativas%20y%20opcionales.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/o_optativas%20y%20opcionales.pdf

P. En el caso de la formacidn profesional inicial, los criterios para la organizacién curricular y la programacion de los
maddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se
impartan.
Q. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las ensefianzas.
R. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto:

I. Plan de Bilingliismo (inglés)

Il. Programa de Transformacién Digital Educativa (TDE)
Ill. Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion:

a. Criterios para la asignacion de enserianzas

b. Criterios para la elaboracion de horarios

c. Protocolo a seguir en el analisis de resultados tras las evaluaciones

d. Plan Municipal de Absentismo

e. Protocolo para Olas de Calor

f. Programa de Acompariamiento Escolar (PROA)

g. Plan de Igualdad y Coeducacion

h. Proyecto Escuela Espacio de Paz

i. Plan de Trabajo anual Biblioteca

j- Mads Deporte

k. Propuesta de actividades para la materia de Atencidn Educativa y Proyecto Transversal de Educacién en

Valores.

Dentro del ciclo formativo y a través de este mdédulo profesional consideramos que podemos tratar los temas
transversales siguientes:

La educacién moral y civica.

Dentro de este tema transversal se trabajard el fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual sea su
condicidn social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.

La educacidn para la paz.

Se trabajara sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso natural y consustancial a la
existencia humana que, bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso
creativo.

La educacidn para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

Este tema transversal tendra un tratamiento fundamentalmente metodoldgico, cuidando aspectos como: niveles de
expectativas iguales ante alumnas y alumnos, idéntica dedicaciéon a ambos sexos, evitar actitudes protectoras hacia

las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en funcién de las capacidades individuales.


https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/p_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/p_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/p_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/q_criterios%20programaciones.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/r1_proyecto%20bilinguismo.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/r2_escuela%20tic.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s1_asinacion%20ensenanzas.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s2_criterios%20horarios.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s3_analisis%20resultados%20evaluacion.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s5_plan-provincial.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s6_protocolo_olacalor.PDF
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s7_Programa%20de%20Acompanamiento%20Escolar%20(PROA).pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s8_Plan%20de%20Igualdad%20y%20Coeducacion.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s12_Proyecto%20Escuela%20Espacio%20de%20Paz.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s14_Plan%20de%20Trabajo%20anual%20Biblioteca.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s15_Escuelas%20Deportivas.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s21_atencion%20educativa.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s21_atencion%20educativa.pdf

La educaciéon ambiental.

Se potenciardn actitudes personales de aprovechamiento de materiales en las aulas y en el taller y el reciclado de los
materiales utilizados. Dentro del programa ALDEA se tratard de crear un contenedor de reciclado de materiales
electrénicos dentro del centro, asi como asistir a charlas y actividades relacionadas.

La educacidn para la salud.

Se trabajara la atencidén y respeto de las normas de uso de herramientas, maquinas y aparatos del laboratorio. Se
trabajard también el respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo.

La educacidn del consumidor.

Se potenciara el consumo moderado y responsable de recursos y materiales fungibles. Se potenciara también la
aplicacién de criterios de racionalidad energética en aquellos temas sensibles.

Ajedrez y pensamiento computacional

Dentro del programa Aula D Jaque se trabajara la educacién para la paz, igualdad de oportunidades, comportamiento
moral y civico, mediante las reglas y practica del juego del ajedrez. También, el orden y pensamiento computacional
con herramientas como Code.org

Fomento a la lectura

En este mddulo de Formacién Profesional de Grado Basico dentro de la familia profesional de Informatica y
Comunicacion, colaboramos con el plan del centro, y ademas, dedicamos como minimo 30 minutos de lectura
comprensiva para el desarrollo de la competencia linglistica entre el alumnado de Formacion Profesional Basica
haciendo uso de actividades de comprension lectora de articulos y ensayos cientificos relacionados con el campo de
la digitalizacidn, la ingenieria informatica, las telecomunicaciones, la ciberseguridad, la inteligencia artificial, el

reciclaje, la seguridad, los nuevos consumibles del mercado, las nuevas aplicaciones, etc.



La evaluacion es parte integrante de todo proceso de programacion. Tiene una doble funcién:

— Garantizar el resultado del proceso de aprendizaje, comprobando de manera objetiva y efectiva la adquisicién por
parte del alumnado de las capacidades y competencias perseguidas.

— Mejorar el propio proceso formativo, mediante la deteccidn de sus fortalezas y debilidades, ratificando y
consolidando los elementos eficaces y reformulando los ineficaces.

La evaluacién sera continua e integradora en cuanto que estard inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje

del alumnado. La aplicacion del proceso de evaluacién continua al alumnado requiere la asistencia regular a las clases

y actividades programadas para el mdédulo profesional.

La evaluacion debe ser entendida como el instrumento para conocer si el alumnado ha alcanzado con
aprovechamiento los resultados de aprendizaje del médulo profesional. Para que ésta sea posible, es necesario que

se establezcan de antemano los criterios e instrumentos de evaluacion.

La utilidad de la evaluacién y su finalidad es la de obtener una valoracién sobre la consecucidn de los resultados de
aprendizaje por parte del alumnado y el punto de partida para poder abordarla debe ser conocer la normativa que
se debe aplicar. En este caso se encuentra en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion
de la Formacién Profesional y, concretamente el articulo 26, donde se habla de la evaluacion de las ensefianzas de

formacién profesional. De todos los apartados, lo que interesa conocer es lo siguiente:

1. Las ofertas de formacién profesional contardn con una evaluacidn que verifique la adquisicion de los resultados
de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo.

2. La evaluacidn respetard las necesidades de adaptacidn metodoldgica y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

3. El sistema de evaluacion de cualquier oferta incluida en el Sistema de Formacidn Profesional se adaptard a las
diferentes metodologias de aprendizaje, y deberd basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje.

4. En el caso de ofertas dirigidas a la poblacidn activa, el sistema de evaluacién de las mismas tendrd en

consideracion las caracteristicas propias de estas personas y el cardcter practico de esta formacion.

La evaluacidn que se propone es continua y se concreta en un conjunto de acciones planificadas a lo largo del médulo:

a. La evaluacion inicial con caracter diagndstico que se realiza al comienzo del cursoescolar con la finalidad de obtener
informacion sobre los conocimientos previos de cada alumno trae de su etapa educativa anterior y asi ajustar de forma
adecuada la respuesta educativa de manera individualizada, ha de ser competencial, basada en la observaciony ha
de tener como referente las competencias especificas de las materias que serviran de referencia para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas

ajustadas con la evaluacion inicial del alumnado, como una prueba conocimientos académicos previos y de su



contexto. Ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn,
realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
para el alumnado que las precise.

b. Evaluacidn inicial o diagndstica que tendra lugar al inicio de cada unidad de trabajo a fin de tener un conocimiento
real de las caracteristicas del alumnado.

c. Evaluacion procesual que nos permitird ir ajustando el proceso de aprendizaje del alumnado.

d. Evaluaciodn final o sumativa que aplicaremos al final de la unidad de trabajo.

9.1. Criterios e instrumentos de evaluacion.

Los criterios de evaluacidn generales del mdodulo:

¢ Cumplimiento diario de las normas de funcionamiento y de convivencia del Centro.

¢ Adquisicion de competencias basicas.

¢ Aplicacion de métodos de diferentes campos.

¢ Aplicar a la resolucidn de problemas estrategias coherentes y adecuadas.

* Trabajo diario, participacion y esfuerzo personal.

¢ Traer el material necesario para el area y mantener el orden y la limpieza en el material del drea.

* Integrarse en el grupo asignado trabajando con cooperacion, solidaridad y respeto, intercambiando ideas y
asumiendo sus tareas y responsabilidades.

* Participar en clase de forma activa, correcta y solidaria, respetando a los compafieros/as y profesorado.

* Participar en la dindmica de la clase (realizacién de actividades, aclaracion de dudas, demostracién de contenidos
a lo largo del curso), comprende el contenido de los mensajes orales y escritos aplicando las técnicas de estudio

(resumenes, subrayados, idea principal, etc.).

o Utilizacidn de las diferentes fuentes de informacién y grado de comprension del mensaje.

o Capacidad para aprender a planificarse, emitir respuestas, ser auténomo y creativo.

* Capacidad para expresarse correctamente tanto oralmente y por escrito.

* Respeto a la ortografia, a las construcciones gramaticas y la coherencia y cohesidn textual de la Real Academia
Espafiola (RAE).

o Dar muestras de motivacidn, interés, actitudes y comportamiento.

* Practica de habitos relacionados con la salud y conservacién del medio ambiente.

¢ Capacidad para respetar la cultura propia y la de los demas.

¢ Laasistencia a clase es obligatoria y necesaria para la superacién del médulo en términos de evaluacién continua,
siguiendo los criterios establecidos por la Orden de Evaluacion (articulo 2.2) y el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del Centro.



¢ La evaluacion del aprendizaje es competencia del profesorado que imparte docencia en el ciclo formativo, debe

tener en cuenta la valoracidon de los responsables laborales durante el seguimiento del desempefio del alumnado

en las practicas de empresa.

¢ El alumnado podra realizar formacién en una sola empresa o rotando por diferentes empresas.

¢ Laformacidn se podrd organizar por dias, semanas o meses.

¢ El alumnado debe ser dado de alta en la Seguridad Social por parte de la empresa, en calidad de practicas

curriculares externas. Se identifica como Relacidn laboral de caracter especial con el codigo 9928 (Practicas

curriculares externas Real Decreto- Ley 8/2014).

* Elempresario puede estar bonificado con el 100% de los costes sociales.

Los criterios de evaluacion son los expuestos para cada unidad diddctica, y que son dependientes de los Resultados

de Aprendizaje también relacionados con las unidades didacticas.

Los criterios de evaluacidn especificos del médulo profesional, clasificados segun el resultado de aprendizaje al que

hagan referencia y a las unidades didacticas o unidades de trabajo en la que se desarrollan los contenidos

correspondientes.

Resultado de aprendizaje

RAO1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de
equipos eléctricos y electrdnicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

Unidades didacticas o
unidades de trabajo. (UD)

Criterios de evaluacion

ubD.1

ubD.2

ubD.3

ubD.4

ubD.5

ub.7

ubD.8

ubD.9

1.a) Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo de un
equipo eléctrico o electrdnico.

1.b) Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos, clips,
pestafas, entre otros) de un equipo eléctrico o electronico en funcion de su
aplicacion, rigidez y estabilidad.

1.c) Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico,
atornilladores planos y de estrella, llaves, entre otros) normalmente empleadas
en el ensamblado de un equipo eléctrico o electrénico en funcidn de su aplicacion
e idoneidad.

1.d) Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad
personal (guantes de proteccidn, gafas, mascarilla, entre otros) en funcién de su
aplicacion y teniendo en cuenta las herramientas a utilizar.




Resultado de aprendizaje

RAO02. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos
electroénicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.

Unidades didacticas o
unidades de trabajo. (UD)

Criterios de evaluacion

ub 1

ub 3

ubD.4

ubD.5

uD.6

ub.7

ubD.8

ubD.9

2.a) Se ha reconocido la simbologia de representacién grafica de los elementos
y componentes de los equipos eléctricos y electrénicos.

2.b) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a
partir de esquemas o guias de montaje.

2.c) Se ha identificado cada uno de los elementos representados en el esquema
con el elemento real.

2.d) Se ha identificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexién de
los distintos elementos (insercion de tarjetas, fijacion de elementos, entre
otros).

2.e) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a
partir de esquemas o guias de montaje.

Resultado de aprendizaje

RA03. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrdnicos, interpretando esquemasy

guias de montaje.

Unidades didacticas o
unidades de trabajo. (UD)

Criterios de evaluacion

ubD.1

ubD.3

ub.4

ubD.5

uD.6

ub.7

ubD.8

ubD.9

3.a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un
modelo determinado.

3.b) Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de
montaje.

3.c) Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, siguiendo
procedimientos normalizados.

3.d) Se ha identificado la ubicacion de los distintos elementos en el equipo.
3.e) Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo procedimientos
normalizados, aplicando las normas de seguridad de los mismos.

3.f) Se han fijado los componentes con los elementos de sujecion indicados en
los esquemas o guias de montaje y aplicando el par de apriete o presidon
establecidos.

3.g) Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores
electrénicos en placas de circuito impreso.

3.h) Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o
electrénicos.

3.i) Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas y
resultados obtenidos.




Resultado de aprendizaje

RA04 Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrdnicos aplicando técnicas basicas y verificando la

continuidad

Unidades didacticas o
unidades de trabajo (UD).

Criterios de evaluacion

ub.2

ubD.3

ubD.4

ubD.5

uD.6

ub.7

ubD.8

ubD.9

4.a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un
modelo determinado de conexion.

4.b) Se ha seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de
conexion.

4.c) Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables.

4.d) Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.
4.e) Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo
procedimientos.

4.f) Se haninsertado las piezas del conector en el orden correcto y unir los cables
(soldar, crimpar, embornar, entre otros) de la forma establecida en el
procedimiento.

4.g) Se ha realizado la conexidn (soldadura, embornado, conector) segin el
procedimiento establecido (posicién de elementos, insercién del elemento,
maniobra de fijacidn, entre otros).

4.h) Se ha verificado el correcto montaje.

4.i) Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, segin el
procedimiento establecido

4.j) Se han tratado los residuos generados.

Resultado de aprendizaje

RAO05. Realiza el mantenimiento bdsico de equipos eléctricos y electrénicos, aplicando las técnicas establecidas

en condiciones de calidad y seguridad.

Unidades didacticas o
unidades de trabajo (UD).

Criterios de evaluacion

ubD.3

ub.4

ubD.5

ubD.8

ubD.9

5.a) Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo
determinado.

5.b) Se han seleccionado las herramientas segun las operaciones a realizar.

5.c) Se han identificado los elementos a sustituir.

5.d) Se han acopiado los elementos de sustitucion.

5.e) Se han seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones a
realizar.

5.f) Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y
herramientas apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

5.g) Se han montado los elementos de sustituciéon, empleando las técnicas y
herramientas apropiadas segln los requerimientos de cada intervencion.

5.h) Se han realizado las operaciones observando las medidas de seguridad
previstas para los componentes y personales.

5.i) Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un documento
con el formato establecido.

5.j) Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo
determinado.




Los criterios de correccion son implicitos al instrumento de evaluacién. Salvo en las pruebas escritas, donde
necesariamente se detallaran los criterios de correccién, se intentara dar a conocer a priori el criterio de correccion

establecido para cada instrumento de evaluacién antes de ponerlo en practica.

A continuacion, se detallan los instrumentos que se establecen para una correcta y completa evaluacidn de los
criterios de evaluacién agrupados en los resultados de aprendizaje descritos en el apartado anterior.
Los instrumentos de evaluacidn son técnicas, recursos o procedimientos utilizados para obtener informacién acerca
de todos los factores que intervienen en el proceso formativo con la finalidad de poder llevar a cabo en cada momento
la evaluacion correspondiente a la evaluacion diagndstica, formativa o sumativa. Usaremos instrumentos de
evaluacion muy variados entre los instrumentos de evaluacidn propuestos en cada unidad de trabajo son los
siguientes:
a. Observacidn directa del alumno/a: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.
b. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.
c. Realizacién de actividades individuales y en grupo.
d. Elaboracion de ejercicios practicos.
e. Realizacidn de pruebas y controles periddicos.
f. Prueba escrita al final de la unidad.
g. Pruebas de ensayo de preguntas amplias.
h. Elaboracién de informes sobre una tematica determinada.
i. Cuestionarios.
j. Entrevistas.
k. Comentarios de un texto, una imagen, un esquema, etc.
|. Debates sobre un determinado tema.
m. Mapas conceptuales.
n. Cuaderno escrito o digital de clase.
0. Realizacién de trabajos practicos de tipo demostrativo.
p. Realizacion de trabajos de profundizacién en pequefas investigaciones.
g. Pruebas objetivas:
i. De alternativa bipolar.
ii. De alternativa multiple.
iii. Registros de observaciones: diario del docente.
iv. Informes
v. Escala de observacion de conductas.

vi. Escala de observacion de actitudes.

En la aplicacién de un determinado instrumento de evaluacién debemos tener presente los siguientes aspectos:



a)

b)

c)

d)

e)

f)

Finalidad que cumple la técnica elegida de acuerdo con el tipo de informaciéon que queremos obtener.
Representatividad de las cuestiones que se planteen en funcién de los contenidos de la unidad didactica.
Significatividad de los aspectos que estamos evaluando en relacion a la formacion que debe adquirir el
alumnado.

Diferenciacion de las cuestiones planteadas en funcién del tipo de contenidos que queramos evaluar y las
capacidades terminales que contribuyen a desarrollar.

Valoracién de las respuestas o productos obtenidos que podra ser detallada, determinado inicialmente las
categorias y los aspectos que serdn objeto de evaluacién, o globalizada si se realiza una valoracion integradora
de cardcter global.

La calificaciéon que permite expresar la valoracidn realizada de forma simbdlica (palabras, letras, nUmeros etc.),
de forma estimativa (como juicio de valor expresado de forma explicita) o mediante un informe sobre el

resultado.

Cada prueba escrita y practica se evaluara con una nota de 0 a 10 puntos, que serd la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados de la prueba o trabajo. Para superar las pruebas o trabajos practicos se

precisara una nota superior a 5.

Se llevardn a cabo:

Pruebas escritas (Pe): con cuestiones, opciones multiples, verdadero o falso, de asociacién, de completar, de
ensayo y test. Se realizara una prueba tedrico-practico de cada una de las unidades trabajadas antes de cada
evaluacién, que permitiran evaluar criterios tedricos y practicos.

Practicas (Pt): actividades de taller realizadas de forma individual o en grupo del alumnado en la empresa y en el
aula taller. Se realizaran actividades practicas durante y al término de cada unidad didactica, que permitiran
evaluar las destrezas del alumnado.

Observacion del trabajo diario del alumno (OB): Se observara de forma sistematica la asistencia, su actitud y
aptitud en el aula, el trabajo auténomo que realice el alumnado, la capacidad creativa y critica, su participacién
activa en clase, si emplea un vocabulario adecuado, se valorara su lecto escritura, la claridad en la exposicién, la
toma de apuntes sobre las explicaciones, la elaboracion de informes, el nivel de comprensién de términos técnicos

y conceptos especificos, la capacidad de sintesis, la realizacion de las tareas y su participacién en proyectos.

Los cuadros siguientes muestran una plantilla ejemplo de cémo se puede obtener la cualificacion de cada resultado

de

aprendizaje (RA), en funcidn de los instrumentos de evaluacion especificados para cada unidad de trabajo

(mostrados en las tablas del siguiente punto).



RA% | Pel Pe2 Pe3 Pe4d Pe5 Pe6 Pe7 Pe8 Pe9 PelO 100

RA1 10 30

RA2

RA3

RA4

RA5

RA

% Ptl | Pt2 | Pt3 | Pt4 | Pt5 | Pt6 | Pt7 | Pt8 | Pt9 | Pt10 | Pt11 | Pt12 | Pt13 | .. 100
(V]

RA1 | 25 | 10 | 25

RA2

RA3

RA4

RAS5

Cada resultado de aprendizaje (RA) se evalua sobre un total de 100 puntos, sumando todas las pruebas escritas y las
practicas realizadas para ese resultado de aprendizaje.

Se muestra como ejemplo el valor de cada prueba escrita y cada practica en la Unidad de trabajo 1 para el primer
resultado de aprendizaje (RA1).

La cualificacién del médulo profesional se obtiene atendiendo la ponderacién de las distintas unidades de trabajo.

9.2. Procedimientos de evaluacion.

En relacidn a las convocatorias oficiales, nos atendremos a lo establecido por la Orden de Evaluacién. A saber:

Articulo 5.2. (extracto) Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de formacién
en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias, con independencia de la oferta

o modalidad en que los curse.

Articulo 5.3. Con cardcter general, para los mddulos profesionales de los ciclos formativos de formacion profesional
incluido el de formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado dispondrd de una

convocatoria por curso escolar.

Articulo 6.1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa solicitud del

alumnado y por una sola vez, para cada uno de los médulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacion en



cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.
En relacidn a las sesiones de evaluacién, nos atendremos a lo establecido por la Orden de Evaluacién. A saber:

Articulo 2.1: La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se realizara

por médulos profesionales.

Articulo 2.2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial,
su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos

profesionales del ciclo formativo.

Articulo 10.2. (extracto) Para los alumnos y alumnas de primer curso, se realizardan al menos tres sesiones de
evaluacidn parcial. Ademds de éstas, se llevard a cabo una sesion de evaluacién inicial y una sesion de evaluacién

final.

La orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn en la formacion profesional inicial indica
en su articulo 2 del Capitulo | que la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd
continua y se realizard por mddulos profesionales. También indica que la aplicacién del proceso de evaluacién
continua del alumnado requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas en

los distintos médulos

9.3. Criterios de calificacion.

Calculo de la nota de cada evaluacidn parcial y de la evaluacion final.

Calificacion del moédulo.

En las tablas siguientes se indica como se califica cada una de las evaluaciones. Esta calificacidn es informativa, ya
que no serd hasta final de curso que se hayan trabajado todos los resultados de aprendizaje cuando se pueda obtener
la calificacion completa asociada al médulo. En las siguientes tablas se muestran los porcentajes asignados a cada
resultado de aprendizaje y a cada criterio de evaluacidn que lo compone considerando las evaluaciones del curso y

las unidades didacticas trabajadas en ellas.

Los instrumentos de evaluacidon trabajaran una serie de criterios y de resultados de aprendizaje, de tal forma que la
calificacion obtenida por los alumnos en ellos formard parte de la valoracidn para ese criterio de evaluacidn en

particular y del resultado de aprendizaje en general.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones para las practicas del modulo:

o Todas las unidades tendran practicas a realizar, bien de taller o de trabajo de contenidos.

o Las actividades y practicas se realizardn en clase o en la empresa. En el caso de que no terminardn en el



tiempo acordado deberan terminarlo en casa o en la siguiente hora dedicada a taller o en la empresa.

o Cualquier indicio de copia o plagio en las actividades implicard una calificacién de suspenso (0 puntos)
en las tareas entrega para todos los alumnos/as implicados.

o Los ejercicios y/o tareas y/o actividades tendran una fecha limite de entrega. En caso de no entregarlos en plazo,
se verd reducida su calificacidn al 50% de la calificacidon obtenida. No se podran entregar cuando se termine el
plazo de entrega de la libreta digital de la unidad.

o Las calificaciones vinculadas a cada practica se valorardn de 0 a 10. Se considerara superada cuando

la calificacion sea igual o superior a suficiente.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones para los exdmenes-pruebas:

o Encasode que las calificaciones asociadas al examen sean inferiores a suficiente se recomendara volver a repetir

la prueba en los tiempos estipulados para ello.

En las tablas siguientes se indica como se califica cada una de las evaluaciones. Esta calificacion es informativa, ya
gue no sera hasta final de curso que se hayan trabajado todos los resultados de aprendizaje cuando se pueda

obtener la calificacion completa asociada al mddulo.

Periodo de recuperacion.

La recuperacion se concibe dentro del mismo proceso de evaluacidn como un mecanismo para corregir las posibles
carencias del aprendizaje. Por lo tanto, ird dirigida tanto a la superacién de los criterios de evaluacion como a la
consecucion de los resultados de aprendizaje, y tendra en cuenta la acumulacidn de contenidos existente en las

distintas evaluaciones parciales.

El articulo 12.6 de la Orden de Evaluacidon establece que el alumnado de primer curso de oferta completa que tenga
madulos profesionales no superados mediante evaluacidn parcial (en la evaluacidn final prevista para finales de
mayo) y, por tanto, no pueda promocionar de forma completa a segundo curso, continuara con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase (sobre el 22 de junio). Con este fin, el
profesorado atenderad las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de

evaluacidn positiva.

Para recuperar el médulo profesional sera necesario garantizar unos criterios minimos, que estaran relacionados con

la adquisicién general de las competencias asociadas a los 5 resultados de aprendizaje esperados.

Las actividades de recuperacion seran las siguientes:
= Entrega de practicas atrasadas

=  Pruebas tedrico-practicas de recuperacién



= Trabajos de investigacién relacionados con aspectos del aprendizaje no adquiridos mediante las clases durante

el periodo normal

= Exdmenes finales de recuperacion

Por ultimo, una vez realizadas las actividades planteadas por el docente en este periodo de evaluacidn se volveran a

calcular las calificaciones correspondientes a cada resultado de aprendizaje. Para obtener la calificacién final se

aplicara la tabla descrita en el apartado siguientes.

Calculo de la nota de la convocatoria oficial anual.

Si la nota del alumno o alumna en la sesién de evaluacidn final es igual o superior a suficiente se entendera que ha
superado el médulo profesional mediante evaluacién parcial, y dicha nota correspondera a la nota final de la

convocatoria oficial anual.

Si, por el contrario, la nota es inferior a suficiente se entendera que el alumno o alumna NO ha superado el médulo
profesional mediante evaluacidn parcial y debera continuar con las actividades lectivas de refuerzo en el periodo

de recuperacion (ver apartado anterior).

Una vez concluido este periodo, la evaluacién de la convocatoria oficial anual se llevard a cabo usando un Unico
instrumento de evaluacidn, correspondiente a un examen tedrico-practico en el que se evaluaran los diferentes

resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Para el calculo de la nota de la convocatoria oficial anual se asignara un porcentaje a cada resultado de aprendizaje,

atendiendo a la siguiente tabla:

Resultado de aprendizaje %Nota
RAO1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y
ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos, describiendo sus principales 20%
caracteristicas y funcionalidad.
RAO02. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos
eléctricos electrénicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir. 20%
RA03. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrdnicos, interpretando 20%
esquemas y guias de montaje. ?
RA04 Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrénicos aplicando técnicas 20%
basicas y verificando la continuidad
RAO05. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electrdnicos, aplicando 20%




Perdida del derecho a la evaluaciéon continua.

La evaluacion continua ordinaria requiere la asistencia regular del alumno/a, de tal forma que, las faltas de
asistencia que alcancen o superen el 20% de las horas lectivas del curso suponen la imposibilidad de aplicar los
criterios expuestos en esta programacion.

En este mddulo de 208 horas ese 20% corresponde a 41 horas. El alumno no podra ser evaluado continuamente,
sino que tendrd que realizar las pruebas de la evaluacién ordinaria o extraordinaria segulin sea el caso y tendrd que
presentar todos los trabajos, tareas, ejercicios de taller e informe-memoria que se realicen durante el curso.

Por tanto, perderan la evaluacidén continua y Unicamente tendra derecho a la prueba ordinaria (evaluacion final) o
extraordinaria (evaluacion final extraordinaria) de finales de junio de toda la materia correspondiente a ese médulo.
El alumnado que pierda el derecho a la evaluacidn continua podra seguir viniendo a clase, pero no serd evaluado.

Ird directamente a la prueba ordinaria y extraordinaria de final de junio.

Sistema de calificacion de la convocatoria extraordinaria.

En el caso de la convocatoria extraordinaria, si es que la hubiera atendiendo a lo establecido en la Orden de
Evaluacién de FP, la evaluacion se llevard a cabo usando un Unico instrumento de evaluacidn, correspondiente a un

examen tedrico-practico en el que se evaluaran los diferentes resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Para el calculo de la nota de la convocatoria extraordinaria se asignara un porcentaje a cada resultado de

aprendizaje, atendiendo a la siguiente tabla:

Resultado de aprendizaje %Nota

RAO1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y
ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos, describiendo sus principales 20%
caracteristicas y funcionalidad.

RA02. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos
eléctricos electrénicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir. 20%

RA03. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrénicos, interpretando

, . 20%
esquemas y guias de montaje.

RA04 Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrdonicos aplicando técnicas 20%
basicas y verificando la continuidad

RAO05. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electrdnicos, aplicando 20%




Si la nota del alumno o alumna en la sesién de evaluacién final es igual o superior a suficiente se entendera que ha

superado el médulo profesional, dicha nota corresponderad a la nota final de la convocatoria oficial anual.

Si, por el contrario, la nota es inferior a suficiente se entendera que el alumno o alumna NO ha superado el médulo

profesional.

La primera evaluacion se calificara de la siguiente forma:

12 EVALUACION

Resultados de aprendizajes: RAO1. RAO2. RA03. RA04. RAO5S

Unidades L. L Valoracion ..
L. Criterios de evaluacion (CE) Valoracidon Instrumentos
didacticas de cada CE
1a), 1b), 1c), 1d) 5% 20% OB, Pe, Pt
UDL. 2a), 2b), 2¢), 2e) 5% 20% OB, Pe, Pt
UD3 432];”3); 4C), 48), 4f)/ 4g)l 4h); 4'); 2’2% 20% OB, Pe, Pt
5a), 5b), 5e) 6,6% 20% 0B, Pe, Pt
Total: Resultados de aprendizaje (RA) 100% OB, Pe, Pt
Para la segunda evaluacidn el sistema de calificacién sera:
22 EVALUACION
Resultados de aprendizajes: RAO1. RA02. RA03. RA04. RAO5
Unidades L. .. Valoracion ..
. Criterios de evaluacion (CE) Valoracion Instrumentos
didacticas de cada CE
1a), 1b), 1c), 1d) 5% 20% OB, Pe, Pt
UDA. 2a), 2b), 2c), 2e) 5% 20% OB, Pe, Pt
UDS 3a), 3b),3c), 3e), 3f), 3i) 3,3% 20% OB, Pe, Pt
UDE 4a), 4b), 4c), 4d), 4e), 4f), 4g), 4h), 4j) 2,2% 20% OB, Pe, Pt
5a), 5b), 5e)
6,6% 20% OB, Pe, Pt
Total: Resultados de aprendizaje (RA) 100% OB, Pe, Pt




Para la tercera evaluacidn el sistema de calificacion sera:

32 EVALUACION

Resultados de aprendizajes: RAO1. RA02. RA03. RA04. RAOS

Unidades L .. Valoracidon ..
. Criterios de evaluacion (CE) Valoracion Instrumentos
didacticas de cada CE
5% 20% OB, Pe, Pt
1a), 1b), 1c), 1d)
uD7. 5% 20% OB, Pe, Pt
2a), 2b), 2c), 2d)
uDSs.
2,2% 20% OB, Pe, Pt
uDO. 3a), 3b), 3c), 3d), 3e), 3f), 3g), 3h), 3i)
2,2% 20% OB, Pe, Pt
4a), 4b), 4c), 4d), 4e), 4), 4g), 4h), 4))
6,6% 20% OB, Pe, Pt
5b), 5c), 5e)
Total: Resultados de aprendizaje (RA) 100% OB, Pe, Pt




La diversidad va a estar siempre presente en el aula, derivada de la heterogeneidad del grupo en cuanto a interés,

motivacién, nivel de maduracién, capacidad intelectual, etc., de cada uno de nuestros estudiantes.

Como consecuencia de la heterogeneidad de las aulas y de la naturaleza individual del proceso de ensefianza-
aprendizaje se hace necesario establecer una serie de pautas por parte del profesorado, aparte del apoyo del
personal especializado cuando se requiera, que ofrezcan al alumnado la posibilidad de alcanzar los objetivos

marcados para el médulo a un ritmo acorde a sus aptitudes.

Podemos distinguir como alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo a los siguientes:

Atencion al alumnado con adaptacion curricular no significativa.

Se tomaran las medidas de adecuacidn del tiempo de desarrollo de los ejercicios, practicas y exdmenes siguiendo las

orientaciones pedagdgicas indicadas por el departamento de orientacién.

Atencion al alumnado con dificultad de aprendizaje.

Con objeto de poder atender a esta diversidad ordinaria inherente al concepto de grupo, se propondran actividades

de refuerzo para el alumnado con mayor dificultad.

Para aquellos alumnos y alumnas que se detecte que tienen mayor dificultad para seguir el ritmo de aprendizaje
adecuado, se programaran una serie de tareas extra de refuerzo sobre los contenidos que se estén tratando, con
objeto de que no queden rezagados. Este aspecto es muy importante en mddulos profesionales como éste en los
que para adquirir los conocimientos incluidos en algunas unidades didacticas es necesario que se hayan adquirido

con anterioridad los de otras unidades precedentes.

En el grupo para el que se contextualiza esta programacion no se detecta a priori ningiin alumno/a con una necesidad
especifica de apoyo educativo. No obstante, se proponen una serie de estrategias de intervencion por si pudiera
darse a lo largo del curso una situacién que requiera una necesidad educativa especifica. Estas estrategias se tomaran

a modo indicativo y deberan concretarse de darse el caso.

En relacién con la metodologia:

¢ Utilizar una presentacién mdas minuciosa de las actividades, combinando diferentes canales sensoriales y

redundando en la presentacion de los contenidos.
* Tratar de establecer relaciones entre unos aprendizajes y otros de modo que faciliten su generalizacion.

¢ Partir de lo concreto para inferir reglas y de lo simple a lo complejo.

¢ Tratar de favorecer la comunicacién y la integracién del alumnado a través del trabajo en pequefios grupos.



¢ Utilizar recursos didacticos variados como libros de texto, folletos, prensa, fotografias, videos, diapositivas,

Internet.

¢ Explicar mds detenidamente las actividades a realizar, pasos a seguir y finalidades que se persiguen.

* A los alumnos/as que por su capacidad o por su experiencia tengan un nivel claramente superior al
resto de la clase se le propondran actividades especificas que permitan desarrollar su intelecto de la forma
mas adecuada, recomendandoles lecturas de temas especificos tomados de Internet, de revistas o de libros sobre

la materia y proponiéndoles la realizacion de actividades de mayor complejidad que al resto de la clase.

Distribucion de los espacios del aula de modo que favorezca la movilidad y la interaccién, asi como la ubicacién de

este alumnado en lugar adecuado que favorezca su proceso de aprendizaje.

Alumnos con trastornos graves de conducta.

Se insistira basicamente en reforzar los contenidos minimos mediante actividades de refuerzo pedagdgico como

por ejemplo:

= Modificar la ubicacién en clase.

=  Repeticidn individualizada de algunas explicaciones.

® Propuesta de actividades complementarias que sirvan de apoyo.
= Potenciar la participacion en clase.

= Propuesta de interrogantes para potenciar la curiosidad y con ello el aprendizaje.

Atencion al alumnado de altas capacidades.

Se propondran durante el desarrollo de las distintas unidades didacticas actividades de ampliacién para el alumnado
gue avance mas rapidamente y se procurara sustituir las actividades que cubran los conocimientos ya adquiridos por
otras que requieran un planteamiento mas laborioso y que permita desarrollar su capacidad de investigacion y

razonamiento.

Alumnos con discapacidad fisica.

Se deberia estudiar el tipo de dispositivos (periféricos) que precisan y hacer la pertinente consulta y solicitud a las
autoridades o asociaciones dedicadas a tal fin.

Alumnos con graves carencias lingiiisticas.

Se puede suministrar el programa, en la medida que sea posible, en su idioma. Si no es viable y la comunicacion es
practicamente nula se podria optar por derivarlo a un aula de inmersién linglistica para adquirir los conceptos
minimos idiomaticos.



Alumnos con carencia de base competencial.

Si el alumno carece de cierta base en otras asignaturas que le impiden avanzar en el mddulo se proporcionaran
programas autodidactas que faciliten un aprendizaje de base para continuar sus estudios y se reforzaran los

contenidos minimos de la misma forma que para alumnos con necesidades educativas especiales.



11.. ACTIVIDADES ESTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Se plantean una serie de actividades extraescolares y complementarias para este curso 2024-2025 para realizar con el

alumnado de los Ciclos de Formativos Profesional:

Apareceran en el DACE.



Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran
los oportunos procedimientos en las programaciones diddcticas. La evaluacion y seguimiento de la programacion debe ser y
continua, y debe permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos
propuestos. Se ha de partir del procedimiento general establecido en los mecanismos de autoevaluacion de los centrosy se

concretard el procedimiento en cada programacion.

En educacién, la evaluacién es un concepto amplio, que incluye no sdélo la de los alumnos, sinotambién la del
propio proceso ensefianza-aprendizaje. Siguiendo esta premisa, resulta necesario revisar periédicamente las

programaciones realizadas y llevar a cabo las correcciones que se estimen oportunas.

Para ello, vamos a utilizar distintos instrumentos:

¢ Observacion directa del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Evaluacion de resultados a corto plazo.

* Encuesta al alumnado y al equipo docente sobre el proceso ensefianza-aprendizaje.

¢ Adecuacién de la programacién en aquellos aspectos que necesiten revision: actividades, recursos,

temporizacién, secuenciacion, etc.

Profesora titular: Ana M.? Guerrero Martin






