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1. Identificacidn y contextualizacion del médulo

Dato Concrecion

Ciclo formativo Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico
(TSAF)

Médulo profesional 0017 - Habilidades Sociales

Curso 2.2

Créditos ECTS 6

Carga semanal 4 horas

Planificacién nominal anual 140 horas

Formacion inicial y final 48 horas nominales

IES durante la alternancia 46 horas nominales

Empresa 46 horas

Profesor responsable Javier Martinez Juguera

El mddulo prepara al alumnado para comunicarse eficazmente en el entorno profesional,
dinamizar grupos, conducir reuniones, gestionar conflictos y evaluar su competencia social. Su
caracter es principalmente procedimental y actitudinal. Las actividades se vinculan a situaciones
propias del acondicionamiento fisico y a las relaciones con usuarios y equipos de trabajo.

La planificacion nominal del médulo comprende 140 horas. La distribucion entre formacién
inicial y final, IES y empresa se ajustara a la programacion general y al Plan de Formacién Inicial
de TSAF.

2. Marco normativo

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria, en la redaccién dada por el Decreto 483/2026, de 31 de
agosto, por el que se adoptan medidas para la mejora del funcionamiento del sistema
educativo y de la gestién de la actividad docente en la ensefianza no universitaria en
Andalucia.

e Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, y su correccion de errores.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y su
correccion de errores (BOJA nim. 217, de 11 de noviembre de 2025).

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la
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Comunidad Auténoma de Andalucia, y su correccién de errores (BOJA nim. 217, de 11 de
noviembre de 2025).

e Orden de 11 de febrero de 2026, por la que se regula la oferta modular diferenciada de las
ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se desarrolla el Catdlogo Modular Andaluz de Formacién
Profesional, cuyas disposiciones finales segunda y tercera modifican las Ordenes de 18 y de
26 de septiembre de 2025.

e Resolucién de 24 de julio de 2026, de la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, por la que se dictan instrucciones para determinar aspectos
relativos a la distribucion horaria y a la concrecidn curricular de las ensefanzas
correspondientes a los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional para el curso
escolar 2026/2027 en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

La programacion se completa con la normativa vigente de calendario escolar, organizacion del

centro, prevencion de riesgos laborales, proteccién de datos, igualdad, inclusidn y convivencia

que resulte aplicable.
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3. Competencias, objetivos y vinculacion profesional

3.1. Objetivos generales del ciclo vinculados al médulo

Conforme a las orientaciones pedagdgicas de la Orden de 16 de julio de 2018, la formacion del
madulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo:

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacidn, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar
el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucidn y corrigiendo
movimientos o posturas errdoneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas y
teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacion de las
técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional
e hidrocinesia.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de estos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los
técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

3.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Conforme a las mismas orientaciones, el médulo contribuye a las siguientes competencias
profesionales, personales y sociales del titulo:

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcidn de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia
de actividades coreografiadas mas apropiada.
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g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia, en funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acudtico,
adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la del grupo.

I) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la
del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacidon de las técnicas programadas y los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

3.3. Cualificacidon y unidades de competencia

Conforme al anexo V del Real Decreto 651/2017, en la redaccion dada por el Real Decreto
500/2024, el médulo 0017 Habilidades Sociales no esta asociado a unidades de competencia,
por lo que su superacion no permite acreditar ninguna. No obstante, segln la nota del anexo V
A), quien tenga acreditadas todas las unidades de competencia del titulo por reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral tendrd convalidado este
modulo (apartado 4.3 de la programacién general). Su contribucién profesional se concreta
mediante los objetivos generales, las competencias y los resultados de aprendizaje del titulo.
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4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Se reproducen los cinco resultados de aprendizaje y sus 49 criterios de evaluacidn establecidos
para el médulo 0017 en el Anexo | de la Orden de 16 de julio de 2018.

RAL. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con
su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor
profesional.

c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.
d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las
relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones e
intercambiar ideas o informacién.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacidn y atendiendo a la diversidad
cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de
habilidades de relacidén interpersonal y de comunicacién adecuadas.

RA2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su
seleccidn en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dindmica asi como
los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de
grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre
ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcion de liderazgo
y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la
confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

RA3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de
organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

7
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c) Se han aplicado técnicas de moderacidn de reuniones, justificandolas.
d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién, justificando las
estrategias de resolucién.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de
reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacidn y de las estrategias empleadas, para conseguir
la participacidn en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de resultados de una
reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.

RA4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas
seleccionandolas en funcidn de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes
modelos.

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales
b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestidn de conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones
y resolucién de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.
e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucidon de
problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicion fisica y
mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.

j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

RA5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han elaborado informes coherentes con la informacidn a trasmitir y el receptor de la
misma.

h) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.
i) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

j) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.
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5. Contenidos y unidades de trabajo
Los contenidos oficiales se organizan en los cinco bloques siguientes y se desarrollan mediante
seis unidades de trabajo. Las explicaciones, situaciones profesionales, casos y dindmicas son
concreciones didacticas del médulo y no modifican los RA ni los CE.

Bloque oficial \ Sintesis

Implementacién de
estrategias y técnicas
que favorezcan la
relacién social y la
comunicacién

Habilidades sociales, comunicacién verbal y no verbal, estilos
comunicativos, inteligencia emocional, actitudes y técnicas de
comunicacion.

Dinamizacion del
trabajo en grupo

Estructura y procesos grupales, roles, liderazgo, comunicacién,
cooperacidn, confianza, reparto de tareas y técnicas de dinamizacion.

Conduccidén de
reuniones

Tipos y fases de las reuniones, documentacién, moderacién, motivacion,
tipologia de participantes y recogida de informacion.

Implementacién de
estrategias de gestion
de conflictos y toma
de decisiones

Conflictos grupales, estrategias de soluciéon, toma de decisiones,
mediacidn, negociacion, respeto y tolerancia.

Evaluacién de la
competencia social y
los procesos de grupo

Indicadores, recogida e interpretacidn de datos, instrumentos,
evaluacion grupal, informes y autoevaluacién para la mejora.

Unidad ‘ Denominacion

uT1l Estrategias y técnicas para favorecer la relacidn social y la comunicacidn
uT2 Gestidn de conflictos y toma de decisiones

uT3 Los grupos y los equipos de trabajo

uT4 Dinamizaciéon de grupos

uTsS Conduccién de reuniones

uTe6 Evaluacién de la competencia social y de los procesos de grupo

La secuencia efectiva de imparticion serd UT1, UT3, UT4, UT5, UT2 y UT6. Esta secuencia
conserva la numeracién del manual de referencia, situa la conduccién de reuniones antes de la
gestion de conflictos y permite adelantar esta uUltima antes de completar la actividad de

empresa.
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6. Relacion UT-RA-CE y temporalizacion

El médulo dispone de 94 horas nominales presenciales en el IES, distribuidas entre las seis
unidades, y 46 horas de formacidn en empresa vinculadas a una actividad comun. Las horas de
empresa no se desglosan por RA, CE o subtarea en el Plan de Formacion Inicial.

Unidad RA  Horas \ Periodo aproximado
1 | UT1. Relacidn social y comunicacién RA1 | 18 Septiembre—mitad de octubre
2 | UT3. Grupos y equipos de trabajo RA2 | 18 Mitad de octubre—noviembre
3 | UT4. Dinamizacién de grupos RA2 | 18 Finales de noviembre—febrero
4 | UT5. Conduccién de reuniones RA3 | 17 Febrero—abril
5 UT%. Qestlon de conflictos y toma de rRA4 | 18 Abril-mayo

decisiones
6 UT6. Evaluacién de la competencia social y RAS | 5 Antes de la 1.2 evaluacién final

de los procesos de grupo

Total en IES 94

- RA2 .
Actividad en empresa 2.2—AF17. RA4 46 9 de noviembre—18 de mayo

La relacion principal es UT1-RA1, UT3-RA2, UT4-RA2, UT5-RA3, UT2-RA4 y UT6-RA5. Los
criterios podran aparecer en mas de una unidad cuando el aprendizaje tenga continuidad; su
ponderacién se computara una sola vez.

Hito \ Fecha o periodo

Inicio de curso 15 de septiembre de 2026

Evaluacidn inicial 20 de octubre de 2026

Primera evaluacidn parcial Ultima semana lectiva antes de Navidad
Segunda evaluacién parcial Ultima semana lectiva antes de Semana Santa
Alternancia de segundo 9 de noviembre de 2026—-18 de mayo de 2027
Retorno al horario ordinario del IES Desde el 19 de mayo de 2027

Primera evaluacién final de segundo 4 de junio de 2027

Segunda evaluacion final de segundo 22 de junio de 2027

10
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7. Metodologia, actividades, espacios y recursos

La metodologia combinara explicaciones breves, anadlisis de casos profesionales, dindmicas de
grupo, cooperacion, debates guiados, role-playing y simulaciones de comunicacion, reuniones,
mediacién y negociacion. Las actuaciones se prepararan, aplicardan y revisaran con
retroalimentacion y autoevaluacion. La observacion y la participacion en empresa permitiran
transferir progresivamente los aprendizajes a situaciones profesionales.

Las actividades podran incluir cuestionarios y pruebas tipo test, casos practicos, resolucion de
problemas, disefio y conduccion de dindmicas, simulaciones de reuniones y conflictos,
elaboracion de convocatorias, drdenes del dia, actas, instrumentos de observacién e informes
breves. No todas las actividades de aprendizaje tendran caracter calificable; las evidencias
calificables se vincularan expresamente a los CE.

El aula sera el espacio principal. Podran utilizarse otros espacios disponibles del IES cuando la
actividad requiera movimiento, trabajo en subgrupos o una organizaciéon distinta. Durante la
FFEOE se emplearan los espacios de la empresa. Se utilizaran el manual de referencia de Altamar
y sus recursos digitales, materiales propios, ordenador, proyector, recursos audiovisuales,
Classroom, correo corporativo, iDoceo, iDoceo Connect, Google Workspace, Séneca, iPasen y
herramientas equivalentes.

8. Formacion en empresa u organismo equiparado

La actividad de formacion en empresa es 2.2—AF17. HHSS 1, con 46 horas. Su denominacién
descriptiva es «Dinamizacidon del trabajo grupal y gestién de conflictos en el entorno
profesional».

Actividad \ Finalidad \ Horas \ RAy CE empresa

5 0_AF17. HHSS 1 D|nar.n|zaC|on del trabajo grupa.l y gestién de 46 RA2:a,i,j.RA4: e, g,
conflictos en el entorno profesional h.

Total 46

Los seis criterios son compartidos entre el IES y la empresa. Los demas criterios se desarrollan
exclusivamente en el IES. La observacidn sera progresiva: la recogida de evidencias de cada
criterio se iniciara después de trabajar los aprendizajes previos correspondientes y cuando exista
una situacion adecuada que permita observarlo.

La actividad se organiza en seis hitos individualizados vinculados a las subtareas 17.1-17.4. Cada
hito corresponde a una entrega acumulativa programada segun el calendario individual del
alumnado y se presenta en Classroom el jueves asignado, antes de las 23:59. La secuencia y los
productos de cada entrega se concretan en la actividad del alumnado.

La tutoria dual de empresa aportara informacién cualitativa sobre los criterios observados
mediante la ficha de valoracion de la actividad. En los seis CE compartidos, la ficha distinguira
cada CE y utilizara la escala interna comun: nivel 1, un punto; nivel 2, cuatro puntos; nivel 3,
siete puntos; nivel 4, diez puntos. Si se registran varios descriptores de un mismo CE, se calculara
la media de los observados; «No observado» se excluird de la media. El informe oficial de
empresa expresara como «Superado» o «No superado» la valoracién de cada RA trabajado y
motivara los resultados negativos. Esta valoracién describe el desempefio en la empresa, no la
calificacion final del RA completo. El profesorado responsable del mddulo integrara esa
informacidn con las evidencias obtenidas en el IES y realizara la evaluacién y calificacién. No se
asignan horas de empresa separadas a los RA, CE o subtareas.
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Conforme a los articulos 17.1.b) y 29.3 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, en la redaccion
dada por la Orden de 11 de febrero de 2026, y al apartado 7.3 de la programacion general, para
incorporarse a la empresa el alumnado debera haber superado los RA en materia de prevencion
de riesgos laborales de los mddulos que participan en la FFEOE, asi como los del mddulo
Itinerario Personal para la Empleabilidad I, esté o no dualizado. Este médulo no incluye RA en
materia de prevencidon de riesgos laborales, por lo que no interviene en la acreditacion de ese
requisito.

Los RA no superados, se hayan desarrollado en el IES o en la empresa, se trabajaran mediante
un plan de refuerzo con actividades y evidencias especificas en el IES, dentro del periodo
previsto en el apartado 10. Cuando el alumnado no pueda desarrollar en la empresa alguno de
los RA previstos en su plan individual (RA2 y RA4), o su estancia se interrumpa, esos RA se
desarrollaran y evaluaran en el IES mediante actividades especificas, conforme al articulo 29 de
la Orden de 26 de septiembre de 2025 y al apartado 7.3 de la programacion general.
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9. Evaluacion y calificacidon

La evaluacion sera continua, criterial y vinculada a los RA y CE. La calificacion de cada RA se
obtendra aplicando las ponderaciones aprobadas para sus criterios. Para superar el médulo sera
necesario obtener al menos 5 en cada uno de los cinco RA.

9.1. Ponderacién de los resultados de aprendizaje

Resultado de aprendizaje Peso en la calificacién final

RA1 20 %
RA2 35%
RA3 20%
RA4 20 %
RAS5 5%
Total 100 %

9.2. Ponderacion de los criterios de evaluacion

Los porcentajes indican el peso de cada CE dentro de su RA.

RA1 | 20% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

RA2 35% 10% | 15% 5% 10% 5% 15% | 10% | 10% | 10% | 10%

RA3 20 % 10% | 10% | 15% | 10% | 10% 5% 15% | 15% | 10% —

RA4 | 20% 10% | 10% | 10% 5% 15% | 10% | 15% | 10% 5% 10%

RAS5 5% 10% | 10% | 10% | 15% 5% 15% | 10% | 10% | 10% 5%
9.3. Evidencias e instrumentos

Cada UT tendrd un examen tipo test. Cada pregunta se vinculara al CE correspondiente. También
se utilizaran analisis de situaciones, casos, simulaciones, productos técnicos, observacion
sistematica, defensas orales, instrumentos de registro, autoevaluacion y fichas de valoracion de
la empresa, segun la naturaleza de cada CE.

RA1 se evidenciard mediante analisis de situaciones y simulaciones de comunicacién; RA2,
mediante disefio y aplicacién de dindmicas y observacién del trabajo en equipo; RA3, mediante
preparacion, documentacién, conduccidn y valoracién de reuniones; RA4, mediante analisis de
conflictos, mediacion, negociacion y toma de decisiones; RA5, mediante seleccién de
indicadores, disefio y uso de instrumentos, registro e interpretacion de datos, informe de mejora
y autoevaluacién.

En los seis CE compartidos se aplicard un 70 % a las evidencias del IES y un 30 % a la valoracién
empresarial. El resto de los CE se valorara integramente en el IES. La valoracién empresarial
inferior a 5, «No observado», la informacion insuficiente o una contradiccidon relevante dara
lugar a una evidencia complementaria especifica en el centro. Esta sustituird la parte
empresarial insuficiente en el célculo, se calificara entre 1 y 10 y se conservara el registro de la
valoracion original.

En las evaluaciones parciales se computaran las evidencias disponibles; los CE aiin no trabajados
no se calificardan con cero y la valoracion de los RA sera provisional. La evaluacion inicial
consistird en un test diagndstico de 30 preguntas, sin efecto en la calificacién. La primera
evaluacidn parcial se celebrara en la ultima semana lectiva antes de Navidad y la segunda en la
ultima semana lectiva antes de Semana Santa. Las evaluaciones finales de segundo estan
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previstas para el 4 y el 22 de junio de 2027. UT6 y todos los RA deberan contar con evidencias
antes de la primera final.

Las calificaciones de los CE y de los RA no se redondean. La calificacidon final del médulo, que se
expresa en un nimero entero entre 1y 10, se obtendra de la media ponderada y se redondeara
al entero superior Unicamente cuando la parte decimal sea superior a 0,75; en los demas casos
se mantendra el entero inferior. Cuando algin RA no esté superado, la calificacion del médulo
no podra ser superior a 4, aunque la media o su redondeo alcancen el 5.

9.4. Entrega, autenticidad y uso de IA

Las condiciones de realizacion y entrega se comunicaran antes de cada evidencia y quedaran
registradas en Classroom, iDoceo o el instrumento utilizado. Se aplicaran los criterios comunes
de entrega, presentacion de trabajos, plagio y uso de inteligencia artificial del apartado 8.2 de
la programacion general. En este modulo no se asocian CE al cumplimiento de plazos, por lo que
una entrega con retraso injustificado de hasta tres dias se corregird sin reduccion de la
calificacion; pasado ese plazo, la evidencia no se corregira como actividad ordinaria y los CE
pendientes deberan acreditarse mediante recuperacion.

14



=

LL3. moaTERROSO IES Monterroso - TSAF - Programacion Didactica HHSS (0017) - Curso 2026/2027

10. Recuperacion, mejora y modulo pendiente

La recuperacion se dirigird a los RA 'y CE no superados. Las evidencias se ajustaran a la naturaleza
del aprendizaje: los CE practicos requeriran demostracién practica; los restantes podran
acreditarse mediante pruebas, productos, defensas o simulaciones adecuadas. La recuperacion
se calificara entre 1y 10, sin limitar la nota a 5.

Entre la primera y la segunda evaluacion final, el alumnado que continle con aprendizajes
pendientes seguird un plan individual con RA, CE, actividades, sesiones y evidencias. La mejora
de calificaciéon no podrd reducir la nota previa. El alumnado repetidor cursara el médulo
completo y no conservara automaticamente RA o CE aislados de cursos anteriores. El mddulo
dispone de cuatro convocatorias ordinarias, dos por curso escolar, y, una vez agotadas, podra
solicitarse una convocatoria extraordinaria conforme a la normativa.

La pérdida de la evaluacidn continua se producira cuando las ausencias superen el 20 % de las
horas totales del médulo, sumando IES y empresa, con independencia de su justificacion,
conforme al apartado 9 de la programacién general. No supondra automaticamente una
calificacién de cero. Quien no pueda seguir la evaluacion continua acreditara los CE pendientes
mediante una combinacion proporcionada de prueba escrita u oral, analisis de casos y
simulaciones de comunicacion, dinamizacidn de grupos, conduccidn de reuniones y mediacion,
con defensa de las decisiones adoptadas; no se sustituira todo el médulo por una Unica prueba
escrita. Este umbral es independiente del 30 % de faltas justificadas en la FFEOE previsto en el
articulo 24.3 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

11. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

Se podran aplicar ajustes metodoldgicos, organizativos, temporales, de acceso, tecnoldgicos,
comunicativos y de instrumentos cuando sean necesarios, sin eliminar los RA ni los CE del
curriculo. Entre las medidas se incluyen instrucciones anticipadas, modelos, apoyos visuales,
fragmentacién de tareas, practica guiada, agrupamientos flexibles, tiempo adicional, formatos
accesibles y distintas vias de participacién y respuesta.

Las evidencias practicas podran ajustar tiempo, espacio, formato, apoyos o canal de respuesta
cuando exista una barrera justificada. La adaptaciéon permitira acreditar el mismo CE y
mantendra la exigencia profesional correspondiente. Las medidas se coordinaran con
orientacidn, tutoria, equipo docente y, cuando afecten a la empresa, con la tutoria dual
pertinente. Los datos e informes individualizados permaneceran en la documentacion interna 'y
no se incorporaran a la programacion publica.

12. Actividades complementarias y extraescolares

El mdodulo podrad participar en jornadas, talleres, visitas, charlas o proyectos comunes
relacionados con comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, atencién a usuarios, reuniones o
gestion de conflictos. Su realizacion dependera de la organizacién y aprobacion del
departamento y del centro, de la disponibilidad y de las autorizaciones necesarias. Una vez
confirmada, cada actividad se vinculard con los RA y CE pertinentes, sin adquirir
automaticamente caracter calificable. No se identificaran entidades, ponentes o fechas que no
estén confirmados.

Las efemérides y actuaciones transversales se desarrollaran conforme a la programacion comun
del ciclo y a las instrucciones vigentes, seleccionando las que guarden relacion real con el
modulo.
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13. Revision de la programacion y evaluacion de la practica docente

La programacion se revisara al inicio del curso y al finalizarlo, sin perjuicio de los ajustes
necesarios durante su aplicacion. Se analizaran la temporalizacién y las horas impartidas; la
cobertura de RA y CE; la relacién entre actividades, evidencias e instrumentos; los resultados,
recuperacion y mejora; la metodologia, participacion y clima grupal; la coordinacién entre IES y
empresa; los recursos y medidas de atencidn; y las actividades complementarias realizadas.

La revisidn utilizara el registro docente, resultados por RA y CE, producciones del alumnado,
fichas de empresa, seguimiento de la alternancia, incidencias metodoldgicas y la valoracion del
alumnado cuando proceda. Las propuestas de mejora se trasladaran al departamento y
guedaran en el acta o memoria correspondiente.

14. Anexos y documentos vinculados

Forman parte del sistema documental del médulo, mediante remisidn y sin reproducir datos
personales ni documentacion interna:

e Programacién general de TSAF 2026/2027.

e Plan de Formacidn Inicial de TSAF y planes individuales registrados en Séneca.

e Actividad 2.9-AF17. HHSS 1 y ficha de valoracién de empresa.

e Instrumentos de evaluacidn, rdbricas y registros del profesorado.

e Diario y control de asistencia de la FFEOE.

e Documentacién de seguimiento y visitas.

e Materiales didacticos de las seis unidades de trabajo.

Los documentos que contengan datos personales, empresas asignadas, contactos, firmas,
horarios individualizados, incidencias o informacidn interna se custodiaran en los soportes
autorizados y no se incorporaran a la versidn publica de esta programacion.
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