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1. Identificacidn y contextualizacion del modulo

Dato | Concrecion

Ciclo formativo Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico (TSAF)
Médulo profesional 1148 - Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente (FSEP)
Curso 1.2

Duraciéon nominal 224 horas

126 h de formacidn inicial en el IES; 28 h en el IES durante la

Distribucién .
alternancia; 70 h en empresa

Carga semanal de 7 h en la fase inicial; 2 h en el IES y 5 h vinculadas a empresa durante la
referencia alternancia

Profesor responsable Javier Martinez Juguera
Curso académico 2026/2027

El médulo prepara al alumnado para organizar una sala de entrenamiento polivalente, elaborar
programas de acondicionamiento fisico, demostrar y dirigir ejercicios, organizar eventos y
aplicar medidas de seguridad. La ensefianza se desarrolla de forma coordinada entre el IESy la
fase de formacidn en empresa u organismo equiparado (FFEOE).

2. Marco normativo

e ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos de titulos de Formacién Profesional de grado superior.

e Real Decreto 1021/2024, de 8 de octubre, por el que se actualizan determinadas
cualificaciones profesionales, entre ellas la AFD097_3 Acondicionamiento fisico en Sala de
Entrenamiento Polivalente (SEP).

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, en la redaccién dada por el Decreto 483/2026, de 31 de
agosto, respecto a las programaciones didacticas de los institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado de Formacidn Profesional en Andalucia, y
su correccion de errores.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa
u organismo equiparado en Andalucia, y su correccién de errores.

e Orden de 11 de febrero de 2026, por la que se regula la oferta modular diferenciada de los
grados D y E en Andalucia, que modifica las Ordenes de 18 y de 26 de septiembre de 2025.

e Resolucion de 24 de julio de 2026, por la que se dictan instrucciones sobre distribucion
horaria y concrecion curricular de los grados D y E en Andalucia.



centro, prevencién de riesgos laborales, proteccién de datos, igualdad, inclusidn y convivencia
que resulte aplicable.

3. Competencias, objetivos y vinculacion profesional

3.1. Objetivos generales del ciclo vinculados al médulo

Conforme a las orientaciones pedagdgicas de la Orden de 16 de julio de 2018, el mddulo
contribuye a los objetivos generales a), b), c), d), f), i), m), o) y v) y a las competencias a), b), c),
e), h), k), n), o) y s) del titulo.

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencidn para gestionar la puesta en marcha
de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacidn, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar y secuenciar ejercicios
de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucidn y corrigiendo
movimientos o posturas errdoneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los
técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

v) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

3.2. Competencias profesionales, personales y sociales

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi
como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.
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b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacidon de los planes de acondicionamiento fisico,

concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la finalidad
de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocidn, desarrollo y supervision
de los mismos.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y la dinamica de la intensidad en las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acudtico,
adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

3.3. Cualificacidon y unidades de competencia

Conforme al anexo V del Real Decreto 651/2017, en la redaccion dada por el Real Decreto
500/2024, el médulo se asocia a las siguientes unidades de competencia de la cualificacidn
AFD097_3 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente:

e UCO0274 3: Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente
(SEP), atendiendo a criterios de promocidn de la salud y el bienestar del usuario.

e UC0275_3: Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y
materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente (SEP).

La superacion del médulo permite acreditar ambas unidades, y su acreditacidén conjunta permite

convalidarlo. Tras la actualizacion de la cualificacion por el Real Decreto 1021/2024, la UC0274_3

equivale a la UC2810_3 y la UC0275_3 pasa a denominarse «Apoyar a la persona usuaria en la

Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP)». Las unidades UC0273 3 y UC0272_2 se asocian al

modulo 1136 Valoracién de la condicion fisica e intervencidn en accidentes.

4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la adecuacidon de los recursos a las actividades, la seguridad y la
optimizacion de uso del espacio.

a) Se ha valorado la dotacién de la sala de entrenamiento polivalente, analizando los
requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento fisico a la luz de las
ultimas tendencias del sector.
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b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de acondicionamiento
fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento polivalente.

c) Se han determinado las gestiones para la organizacién de eventos, competiciones y concursos
en la sala de entrenamiento polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinacidon con las diferentes areas y técnicos implicados en
el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

e) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento polivalente para
gue puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico personas con problemas
de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de deteccidn y de correccion de anomalias de los
elementos especificos en la dotacidn de una sala de entrenamiento polivalente.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento de una
sala de entrenamiento polivalente.

RA2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicidn fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicidn fisica, en funcidn de la evolucion del programa y los medios disponibles.

b) Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

c) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en funcién de
los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los
recursos complementarios para el programa de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las medidas complementarias en funcién del tipo de programa de
acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria.

f) Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacién y las adaptaciones de las
mismas para facilitar la motivacién y la atencidon a diferentes tipos de personas usuarias.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion de
los programas.

h) Se ha definido el procedimiento de evaluacién del programa de acondicionamiento fisico
desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.

RA3. Describe y demuestra la ejecucidn practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencion de lesiones.

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion y los aspectos a tener en cuenta
durante su practica.

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerdbica y los aspectos a
tener en cuenta durante su practica.

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los aspectos a tener
en cuenta durante su practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de entrenamiento
polivalente, sefialando las precauciones a tener en cuenta en la utilizacién de los mismos.



entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con dificultades en el
agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

RAA4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas para
su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos y
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcidn de la actividad y del perfil de las
personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los
aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las personas
usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucidon en los ejercicios propuestos, indicando sus causas y
la forma de ejecucidn correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una dificultad en la
ejecucion a las personas con discapacidad.

f) Se han aplicado estrategias de intervencién que favorecen la participacion y la desinhibicion
de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir para
optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando, interpretando los datos
de evaluacion conforme a las especificaciones previstas en el programa de acondicionamiento
fisico.

RAS5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores
implicados en su promocion y en su seguridad.

a) Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para diferentes
tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.

b) Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto para la
entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los patrocinadores.

c) Se han propuesto el tipo de informacién y los medios de difusién mas adecuados para
publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo.

d) Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la ubicacién y la
participacidn, tanto del publico como de los participantes.

e) Se ha establecido el procedimiento para la supervision y el control de los diferentes aspectos
del evento de acondicionamiento fisico.

f) Se han previsto las vias de comunicacidn con los servicios auxiliares y las medidas de seguridad
necesarias para prevenir posibles contingencias.

g) Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacién mas adecuadas para conseguir el éxito
del evento en cuanto a participacion y satisfaccidon de las personas participantes.

RAG6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento
polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion deportiva y de una
sala de entrenamiento polivalente en particular.



de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente.

c) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una sala
de entrenamiento polivalente.

d) Se han relacionado la asignacién de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacién de una sala de entrenamiento
polivalente.

f) Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de
las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente.
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5. Contenidos y Unidades de Trabajo

Los contenidos oficiales se desarrollan mediante trece unidades de trabajo. La secuencia podra
ajustarse por razones pedagdgicas u organizativas sin alterar los RA, CE ni las horas aprobadas.

Bloque oficial Sintesis

Organizacién de las actividades de Instalaciones, zonas, equipamiento, accesibilidad,

una sala de entrenamiento mantenimiento, gestidn de recursos, calidad y
polivalente coordinacién de dreas.

Elaboracién de programas de Objetivos, carga, principios del entrenamiento, estructura
acondicionamiento fisico de la sesién, medios, recursos y evaluacién del programa.

Fuerza, resistencia, amplitud de movimiento, técnica,

Descripcion y demostracidn de s ;
andlisis de errores, adaptaciones y uso seguro de

ejercicios .

materiales y aparatos.
Direccién y dinamizacion de Comunicacion, intervencién técnica, supervision,
actividades correccién, motivacion, adaptacion y control de resultados.

Planificacidn, promocidn, recursos, seguridad, coordinacion

Organizacién de eventos .. L } v
y evaluacién de eventos de acondicionamiento fisico.

Prevencidn de riesgos, medidas de seguridad, planes de
emergencia, evacuacidn y normativa aplicable.

Unidad Denominacion

Seguridad y planes de emergencia

uTl La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones, maquinas y aparatos.

uT2 Dotacién y control de los materiales de una sala polivalente.

uT3 Gestidn de un centro deportivo con sala de entrenamiento polivalente.

uT4 Prescripcidn del ejercicio en SEP: primeros pasos.

uTS Entrenamiento y control de la fuerza.

uT6 Entrenamiento y control de la resistencia.

uT7 Entrenamiento concurrente: interferencias.

uT8 Entrenamiento y control de la amplitud de movimiento.

UT9 Técnica y andlisis de los ejercicios de acondicionamiento fisico. Errores mas
frecuentes.

UT10 Tendencias actuales en el ambito del fitness.

UT11 Direccidn y dinamizacion de una SEP: diferentes perfiles.

uT12 Gestidn y organizacidn de eventos deportivos.

UT13 Prevencidn de riesgos laborales en centros deportivos.
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6. Relacion UT-RA-CE y temporalizacion

6.1. Unidades de trabajo, resultados de aprendizaje y horas

La programacién dispone de 154 horas presenciales en el IES: 126 en la fase inicial y 28 durante
la alternancia. Las 70 horas restantes se desarrollan en empresa mediante cuatro actividades
formativas.

ut ‘ Denominacidn abreviada RA principales Horas IES

UT1 La,salz? de entrenamiento polivalente. Instalaciones, RAL 4
maquinas y aparatos.

UT2 Dot.auon y control de los materiales de una sala RA1y RA4 4
polivalente.

UT3 Gestion d? un centro deportivo con sala de RA1 4
entrenamiento polivalente.

uT4 Prescripcidn del ejercicio en SEP: primeros pasos. RA2 y RA4 23

uTS Entrenamiento y control de la fuerza. RA2 y RA3 24

uTe6 Entrenamiento y control de la resistencia. RA2, RA3 y RA4 16

uT7 Entrenamiento concurrente: interferencias. RA2 y RA4 9

UTS Entr(.an:.;\mlento y control de la amplitud de RA2 y RA3 9
movimiento.

UT9 Tecnlc'a .y anal!5|s de !qs ejercicios de’ RA3 y RA4 32
acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT10 | Tendencias actuales en el dmbito del fitness. RA2 6

UT11 D|reFC|on y dinamizacidén de una SEP: diferentes RA2 y RA4 10
perfiles.

UT12 | Gestidn y organizacion de eventos deportivos. RA1y RA5 6

UT13 Prevencidn de riesgos laborales en centros deportivos. | RA6 7

TOTAL 154

6.2. Calendario de referencia

Hito | Fecha o periodo

Inicio de curso 15 de septiembre de 2026

Evaluacidn inicial 20 de octubre de 2026

Primera evaluacién parcial Ultima semana lectiva anterior a Navidad
Segunda evaluacién parcial Ultima semana lectiva anterior a Semana Santa
FFEOE de 1.2 Del 10 de febrero al 28 de mayo de 2027
Retorno al horario completo del IES Desde el 31 de mayo de 2027

Primera evaluacion final 10 de junio de 2027

Segunda evaluacién final 24 de junio de 2027

La programacion comienza con las UT1 a UT3. Las UT4 a UT7 se desarrollan de forma simultanea,
con el caso Marcos como hilo conductor de la programacién del entrenamiento, y la UT8
completa la fase inicial. La UT13 se imparte en la primera evaluacion para que el alumnado haya
recibido la formacidn en prevencidn de riesgos laborales antes de incorporarse a la empresa. La
UT9 tiene caracter transversal y se trabaja durante todo el curso, vinculada a los ejercicios de
cada unidad. Durante la alternancia, las horas en el IES se dedican a la UT10, la UT11y la UT12.
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La UT11 se situa al final porque sigue la secuencia de las actividades en empresa: organizacion
de la sala (FSEP 1), elaboracién de programas (FSEP 2), demostracién y correccion (FSEP 3) y, por
ultimo, direccién de actividades (FSEP 4). Las actividades FSEP 1 a FSEP 4 se desarrollan entre el
10 de febrero y el 28 de mayo de 2027, y su valoracion se incorpora a la segunda evaluacion
parcial o a la primera evaluacioén final, segiin el momento en que se realicen.

7. Metodologia, actividades, espacios y recursos

La metodologia se orientara al desempefio profesional y combinara explicaciéon, demostracion,
practica guiada, analisis técnico, resolucién de situaciones profesionales, disefio de propuestas
y reflexion sobre los resultados. Las tareas se graduaran desde la observacion y reproduccion
técnica hasta la programacidn, direccién y evaluacion auténoma.

7.1. Espacios

Se utilizaran el aula, el gimnasio cubierto del IES, CuboFit y el centro de entrenamiento de Kay
Puentes, alquilado para FSEP. El Pabellén del Carmen podra emplearse si se dispone de
autorizacion y sus condiciones resultan adecuadas. También podran utilizarse los espacios de las
empresas durante la FFEOE.

7.2. Recursos

Se emplearan el material deportivo disponible, apuntes y materiales propios, normativa,
recursos audiovisuales y herramientas digitales como Classroom, correo corporativo, iDoceo
Connect, MylJump, Strava u otras equivalentes. WhatsApp se reservara para comunicaciones
operativas cuando proceda, sin sustituir los canales académicos oficiales.

8. Formacion en empresa u organismo equiparado

8.1. Actividades formativas en empresa

FSEP desarrolla 70 horas en empresa. El plan de formacidn inicial y el plan individual concretan
la organizacion general y la empresa asignada. La programacion del mdédulo fija las actividades,
los RA 'y CE implicados y la integracion de sus evidencias en la evaluacion.

Actividad Finalidad \ Horas \ RA-CE observables
FSEP 1 Organizacién y funcionamiento de la SEP 16 RAl:a,b,d, e, f
FSEP 2 Programacién del acondicionamiento fisico 17 RA2:a,b,c,d, e
FSEP 3 Ejecucion técnica y uso de materiales 22 RA3:a,b,c,d, e
FSEP 4 Direccion de actividades en SEP 15 RA4:b,d, g h
TOTAL 70

Las horas indicadas forman parte de la planificacion departamental y se mantendran
coordinadas con el Plan y las fichas de actividad. El trabajo autdnomo necesario para preparar
productos o programaciones no sustituira el desempefio profesional previsto en la empresa.

8.2. Evidencias procedentes de la empresa

La tutoria dual de empresa aportara informacion cualitativa mediante las fichas de cada
actividad. El profesorado responsable del médulo evaluard y calificara los CE integrando esa
informacidn con las evidencias del IES. En este mddulo, todos los CE desarrollados en empresa
se trabajan también en el IES y tienen caracter compartido: se calificaran aplicando un 70 % a
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integramente con las evidencias del centro.

Cuando la evidencia empresarial sea negativa, figure como no observada, resulte insuficiente o
sea contradictoria, el alumnado realizara en el IES una evidencia complementaria sobre el CE
afectado. Su resultado sustituird la parte insuficiente y se calificard entre 1 y 10, sin limite
maximo de 5.

Conforme al articulo 29.3 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, para incorporarse a la
empresa el alumnado debera haber superado durante el primer curso los RA de prevencion de
riesgos laborales de los mddulos que participan en la FFEOE, asi como los del mdédulo Itinerario
Personal para la Empleabilidad I, esté o no dualizado. En este médulo corresponden al RA6, con
un peso del 30 % en el calculo comun del ciclo, que se trabajard y calificara antes de la sesion de
evaluacidn parcial anterior a la incorporacion, conforme al apartado 7.3 de la programacion
general.

Los RA no superados, se hayan desarrollado en el IES o en la empresa, se trabajaran mediante
un plan de refuerzo con actividades y evidencias especificas en el IES, dentro del periodo
previsto en el apartado 10. Cuando el alumnado no pueda desarrollar en la empresa alguno de
los RA previstos en su plan individual, o su estancia se interrumpa, esos RA se desarrollaran y
evaluaran en el IES mediante actividades especificas, conforme al articulo 29 de la Orden de 26
de septiembre de 2025 y al apartado 7.3 de la programacion general.

9. Evaluacion y calificacion

La evaluacion sera continua, criterial y vinculada a los RA y CE. Para superar el médulo sera
necesario obtener una calificacién minima de 5 en cada RA. La calificacién de cada RA se obtiene
aplicando a sus CE las ponderaciones de la tabla siguiente, y la media del médulo, aplicando a
cada RA su peso.

RA Peso 'a b c d e f g h | Total

RA1 10 % 25 10 10 10 10 15 20 — 100 %
RA2 30% 833 |25 |[23,33 18,33 18,33 (3,33 |1,68 |1,67 |100%
RA3 30 % 26 21 |22 18 13 — i — 100 %
RA4 | 20% 10 6 10 25 12 15 12 10 100 %
RAS5 5% 16 13 16 16 13 13 13 — 100 %
RA6 | 5% 16 14 14 12 14 14 16 = 100 %

9.1. Evidencias e instrumentos

=  Pruebas tedricas escritas u orales.

= Demostraciones y pruebas practicas.

=  Productos técnicos: programas, registros, analisis y propuestas.
= Defensas orales y explicacion de decisiones profesionales.

= QObservacidn sistematica del desempefio.

=  Fichas de valoracién de las actividades realizadas en empresa.
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La relacion entre resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidon e instrumentos es la
siguiente. Los CE trabajados en empresa son compartidos y se ponderan al 70 % centro
educativo y 30 % empresa, conforme al apartado 8.2.

RA ‘ CE Instrumentos en el centro educativo ‘ Empresa

Distribucién de espacios y horario por perfiles (UT1); reorganizacion
del panel de actividades (UT3); pruebas escritas (UT1, UT3).

Proyecto de evento: planificacién operativa, logistica y tramites
(UT12).

Distribucion de espacios (UT1); reorganizacion del panel con
monitores y espacios (UT3).

ab FSEP 1

RA1 d FSEP 1

Analisis de accesibilidad con lista de comprobacidn y prueba escrita
(UT2).

Checklist de mantenimiento con rubrica y coevaluacion, reto de
apertura y cierre y prueba escrita (UT2).

FSEP 1

FSEP 1

g Encuesta de satisfaccion y prueba escrita (UT3). —

Caso Marcos con planificacion final y defensa oral, y supuesto con
ficha de cliente (UT4); problemas de 1RM y cargas (UT5); ritmos y
parciales (UT6); supuestos de sesidn de fuerza y resistencia (UT7);
pruebas escritas (UT4-UTS8, UT10).

a-d FSEP 2

RA2 e Medidas complementarias en la planificacion del caso Marcos (UT4). | FSEP 2

Defensa oral del caso Marcos (UT4); casos de intervencion en sala
(UT11).

Planificacidn del caso Marcos en hoja de célculo o aplicacién
especifica (UT4).

h Sistema de control y criterios de revision del caso Marcos (UT4). —

Ejecucion del peso muerto y fichas de tecnificacion (UT9);
a demostracion grupal de ejercicios y busqueda del 1RM (UT5). Lista FSEP 3

de control.
RA3 b Practica de ritmos y parciales (UT6); prueba escrita (UT6-UT7). FSEP 3
6 Practica por estaciones y prueba escrita (UT8). FSEP 3
Supuesto de peso libre y maquinas con exposicion oral (UT2);
d . . FSEP 3
ejecucion del peso muerto (UT9).
e Prueba de adaptacion del ejercicio a perfiles de cliente (UT9). FSEP 3
a Checklist de mantenimiento y reto de apertura y cierre (UT2). —
Supuesto de peso libre y maquinas con rubrica de exposicién oral
bc : y . FSEP 4 (b)
(UT2); casos de intervencion en sala y prueba escrita (UT11).
Anadlisis de errores en video y ficha de observacion (UT9); hoja de
d L. . FSEP 4
observacién entre iguales (UT5).
RA4 o Caso de diversidad funcional (UT11); prueba de adaptacidn del .
ejercicio (UT9).
f Retos de dinamizacion con observacion (UT4, UT11). —
g Medidas complementarias en la planificacion del caso Marcos (UT4). | FSEP 4
Interpretacion de datos y ajuste del caso Marcos (UT4); calculo de la
h . FSEP 4
carga interna (UT7).
RA5 af Proyecto de evento con encuesta, informe final, exposicion oral y .

prueba escrita (UT12).

13



IES Monterroso - TSAF - Programacion Diddactica FSEP (1148) - Curso 2026/2027

Instrumentos en el centro educativo ‘ Empresa

Observacion del evento con hoja de control de estaciones y material
(UT12).

acd Plan de emergencia de una sala de entrenamiento polivalente, .
coordinado con IPE | (UT13).

bfg | Prueba escrita (UT13). —

RAG6

e Simulacro de evacuacion dirigido, con lista de control (UT13). —

Cada CE podra valorarse mediante una o varias evidencias. Cuando existan varias evidencias del
mismo CE se aplicara la media ponderada establecida para las tareas correspondientes. En las
evaluaciones parciales solo se computaran las evidencias disponibles; los CE alin no trabajados
no se calificardn con cero y los RA tendran caracter provisional.

Las calificaciones de los CE y de los RA no se redondean. La calificacion final del médulo, que se
expresa en un nimero entero entre 1y 10, se obtendra de la media ponderada y se redondeara
al entero superior Unicamente cuando la parte decimal sea superior a 0,75; en los demas casos
se mantendra el entero inferior. Cuando algin RA no esté superado, la calificacion del médulo
no podra ser superior a 4, aunque la media o su redondeo alcancen el 5.

9.2. Entrega, autenticidad y uso de IA

Las condiciones de realizacion y entrega se comunicaran antes de cada evidencia y quedaran
registradas en Classroom, iDoceo o el instrumento utilizado. Se aplicaran los criterios comunes
de entrega, presentacion de trabajos, plagio y uso de inteligencia artificial del apartado 8.2 de
la programacién general. En este mddulo no se asocian CE al cumplimiento de plazos, por lo que
una entrega con retraso injustificado de hasta tres dias se corregird sin reduccion de la
calificacion; pasado ese plazo, la evidencia no se corregira como actividad ordinaria y los CE
pendientes deberan acreditarse mediante recuperacion.

10. Recuperacion, mejora y modulo pendiente

La recuperacidn se integrara durante el curso y se dirigird a los CE no superados. Se utilizaran
evidencias equivalentes a la naturaleza del aprendizaje: los CE practicos requeriran
demostracién practica y los tedricos podran acreditarse mediante pruebas, productos o
defensas adecuadas. Las recuperaciones se calificaran entre 1y 10, sin limitar la nota a 5.

Ademas de las oportunidades ordinarias durante el curso, se organizara el periodo formal de
recuperacion previo a la segunda evaluacidn final. La mejora de calificacion no podra reducir la
nota final ya obtenida. El alumnado repetidor cursara el médulo completo con la programacion
vigente; solo se conservan médulos completos superados, no RA o CE aislados.

El alumnado dispone de cuatro convocatorias ordinarias, dos por curso escolar, y, una vez
agotadas, podra solicitar la convocatoria extraordinaria prevista en la normativa. Quien no
pueda seguir la evaluacién continua acreditara los CE pendientes mediante una combinacion
proporcionada de prueba escrita u oral, productos técnicos con defensa y demostraciones
practicas; no se sustituira todo el mdédulo por una Unica prueba escrita. No obstante, no realizara
las actividades practicas o pruebas que, a criterio del equipo docente, impliquen riesgo para si,
para el grupo o para las instalaciones.
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11. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales

Se aplicaran ajustes metodoldgicos, organizativos, temporales, de acceso y de los instrumentos
cuando sean necesarios, sin eliminar los RA ni los CE del curriculo. Podran utilizarse apoyos
visuales, descomposicién de tareas, tiempos adicionales, formatos accesibles, agrupamientos
flexibles o evidencias equivalentes.

Ante una lesidon temporal se asignaran funciones compatibles con la situacion del alumnado. Los
CE que exijan ejecucion practica deberan acreditarse posteriormente mediante una evidencia
practica segura. En la empresa se priorizaran las adaptaciones del puesto formativo; un cambio
de empresa solo se valorara cuando las adaptaciones no permitan continuar la formacion.

12. Actividades complementarias y extraescolares

Podran organizarse visitas, talleres, encuentros profesionales, participaciéon en eventos y otras
actividades relacionadas con los RA del médulo, que se concretaran a lo largo del curso
conforme al apartado 12 de la programacion general. Las actividades complementarias forman
parte del médulo y, cuando el alumnado no participe en ellas, se le ofrecerd una actividad
alternativa vinculada a los mismos aprendizajes; las extraescolares son voluntarias y no forman
parte de la evaluacion.

Las efemérides y actuaciones transversales se desarrollaran conforme a la programacion comun
del ciclo y a las instrucciones vigentes, seleccionando Unicamente las que guarden relacion real
con el médulo.

13. Revision de la programacion y evaluacion de la practica docente

La programacion se revisara al inicio del curso y al finalizarlo, sin perjuicio de los ajustes que
resulten necesarios durante su aplicacion. Las incidencias y propuestas de mejora se trasladaran
al departamento y se recogeran en la memoria final.

Indicador \ Fuente de comprobacion

Adecuacién de la temporalizaciéon Seguimiento de UT y horas impartidas.
Cobertura de RAy CE Registro de evidencias y calificaciones.
Coherencia IES—empresa Plan, fichas de actividad e informes de seguimiento.

o Resultados por RA y eficacia de las medidas
Resultados y recuperacion

aplicadas.
Adecuacién metodoldgica y de recursos Incidencias docentes y propuestas de mejora.
Aplicaciéon de ajustes Registro interno del profesorado.

14. Anexos y documentos vinculados
Forman parte del sistema documental del médulo, mediante remision:

*  Programacién general de TSAF 2026/2027.

e Plan de formacidn inicial y planes individuales registrados en Séneca.
* Fichas de las cuatro actividades de empresa de FSEP.

* Instrumentos de evaluacidn, rabricas y registros del profesorado.

* Diarioy control de asistencia de la FFEOE.

¢ Documentacién de seguimiento y visitas.

*  Materiales didacticos de las trece unidades de trabajo.
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Los documentos que contienen datos personales, empresas asignadas, contactos, firmas,
horarios individualizados, incidencias o informacidn interna se custodiaran en los soportes
autorizados.
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