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1. Introduccién

El moddulo profesional de Proyecto, del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Acondicionamiento fisico, esta establecido con una duracion 40 horas, que se cursara una vez
superados el resto de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo
formativo e ira paralelo al médulo de formacion en centro de trabajo.

Tal y como aparece reflejado en la “Orden de 16 de julio de 2018, ”, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento fisico, el médulo
que estudiamos en esta programacién tiene un caracter integrador y complementario respecto
al resto de los mddulos profesionales del ciclo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo (derogado casi en su totalidad por el Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre), y El Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

Los alumnos deben hacer con caracter general un proyecto individual simultdneamente al
modulo de Formacidn en Centros de Trabajo. Con caracter extraordinario se establecerd un
segundo periodo de realizacion en el primer trimestre del afio académico siguiente. |

Para favorecer la transferencia de conocimiento entre los centros docentes de formacion
profesional y el tejido productivo, y su calidad, los proyectos a realizar se vincularan en la medida
de lo posible a empresas reales del entorno del centro docente.

La realizacion del mddulo de FCT en la misma empresa a la que se vincule la realizacién del
proyecto potenciara dicha transferencia de conocimiento.

Este mddulo profesional complementa la formacidn establecida para el resto de los mddulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del proyecto
y organizacion de la ejecucion.

La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacidn sobre
oferta de actividades de acondicionamiento fisico en el entorno de referencia, identificacion de
necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion.
Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencién vy
elaboracién de la documentacién.

La funcién de organizacién de la ejecucién incluye las subfunciones de programacién de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.
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2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo
La formacidn del mddulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del Ciclo.

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud
y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes
de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de
evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta
en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas participantes en los programas de acondicionamiento
fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de
entrenamiento, relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente
participantes, para programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes,
para programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional
e hidrocinesia.

i) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y
secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala
de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar y
secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

k) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
grupos y de los medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las
sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

I) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y
secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico.
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n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

i) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréoneas y
teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacion
de las técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional e hidrocinesia.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de estos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de
los técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

p) Aplicar procedimientos de intervencién y administracidén de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencién basica a
las personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacidn de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o
emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.
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3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al

modulo
La formacion del mdédulo se relaciona con la totalidad de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional,
asi como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacidon de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y
supervision de estos.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo
gue sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de actividades coreografiadas mas apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia, en funcidn de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y la dindmica de la intensidad en las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
con soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dinamica
de la intensidad en las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

I) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dindmica de la actividad y
ala del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica
de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcion de las actividades.

) Proporcionar la atencidén basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.
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o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo de
este, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacidon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccién o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.
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4. Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales con el

modulo
Este mddulo, debido a su caracter global, puede desarrollar una, dos e incluso las tres
cualificaciones del ciclo, en funcidn del proyecto que se desarrolle.
a) Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente AFD097_3 (Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes mddulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion
profesional).
e UC0273_3 Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del usuario.
e UC0274_3 Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente
(SEP), atendiendo a criterios de promocidn de la salud y el bienestar del usuario.
e UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos
y materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente (SEP).
e UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidon de
emergencia.

b) Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto
567/2020, de 16 de junio, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales
de la familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas, que se incluyen en el Catalogo Nacional
de cualificaciones Profesionales, y se modifica el RD 1087/2005, de 16 de septiembre).

e UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

e UC2366_3 - Disenar coreografias con los ejercicios y técnicas con afinidad musical,
destinadas a la mejora de la condicidn fisica y bienestar del usuario.

e UC2367_3 - Programar las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento
fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad musical, de acuerdo a la programacion
general de referencia.

e UC2276_3 - Dirigir programas y sesiones de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

e UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidon de
emergencia.

c) Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511_3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero por
el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de doce cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades
Fisicas y Deportivas, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las
establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, en el Real Decreto 1087/2005, de
16 de septiembre, y en el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre)

e UC0273_3 Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

e UC1663_3 Disefiar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness acuatico.

e UC1664_ 3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuatico.

e UC1665 3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia. UC0272_2: Asistir como

primer interviniente en caso de accidente o situaciéon de emergencia.

Hay que aclarar que la implantacion de la Ley Organica 3-2022 de ordenacion de la formacion
profesional se hace de forma gradual por lo que hasta que no desarrollen las diferentes
normativas nos basamos en:



=

1.6.5. MOATERROSO

e Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente ley en
relacion con el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
mantendrd su vigencia la ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente ley en
relacidn con el Catalogo Modular de Formacion Profesional, mantendra su vigencia la
ordenacion de dicho catdlogo recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e El Instituto Nacional de las Cualificaciones mantendra la organizacidn, estructura y
funciones previstas en el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones hasta que se proceda a la ordenacion
reglamentaria de dicho organismo en el marco de la presente ley.

El que un mddulo profesional esté asociado o no a estandares de competencia no influye en
nuestra programacion. Segin normativa, hay médulos profesionales que no tienen que estar
asociados.
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5. Contenidos, propuestas, fases y planificacion de entrega del

proyecto

5.1. Contenidos del proyecto
Aungue este modulo no se estructura en unidades de trabajo, si que existiran
distintas fases que tendran su reflejo en los contenidos de la memoria que tiene que
entregar el alumnado.

5.2. Propuestas de proyectos
Segln normativa, los departamentos de cada familia profesional determinaran, en el marco del
proyecto educativo, los proyectos que se propondran para su desarrollo por el alumnado.
Los proyectos también podran ser propuestos por el propio alumnado, en cuyo caso, se
requerira la aceptacion del departamento.
El proyecto ha de estar basado en situaciones reales, y exigir una serie de actividades (lectura,
visitas, estudios, discusiones, calculos, redacciones, etc.) que se estructuraran en un plan de
trabajo individual.
Los proyectos deberan estar relacionados con alguno de los siguientes tipos:

- Investigacién experimental.

- Planificacion de actividades fisicas.

- Creacién de un centro de entrenamiento deportivo (gestion, estudios de viabilidad y

mercadotecnia).
- Cualquier otra propuesta que haga el alumnado con el visto bueno del departamento.

La relacion de propuestas de proyectos de cada tipo esta en el departamento.

5.3. Fases de la realizacién del proyecto
1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se seguira el siguiente
procedimiento:

a. Elalumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que contenga la
descripcién del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacion a
la fecha prevista para el inicio del médulo profesional de proyecto.

b. El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una
semana, valorara la propuesta y decidird sobre su aceptacion, teniendo en
cuenta, al menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo
formativo y la posibilidad de realizacién efectiva del proyecto en los plazos
existentes. La decisién se hara constar en acta 'y se comunicara al alumnado por
quien ejerza la tutoria del grupo.

c. Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de
un plazo de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar
una nueva propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran
pre- sentado modificaciones o una nueva propuesta, se entendera que renuncia
a la convocatoria del mdédulo profesional, salvo que acepte un proyecto
propuesto por el profesorado responsable del proyecto, de entre los
determinados por el departamento de familia profesional.

2. Para el alumnado que no haya propuesto ningln proyecto o cuando este haya sido
rechazado, se le propondra uno de los proyectos determinados por el departamento de
familia profesional.



=

1.6.5. MOATERROSO

3. La ausencia de presentacion del proyecto, segun lo estipulado en el articulo 43, tendra
la consideracién de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente
renuncia.

5.4. Planificacion y temporalizaciéon de las entregas al tutor/a.

En el mes de octubre se realizaran las propuestas de trabajo en las que se especificara, al
menos, el objetivo del mismo, su vinculaciéon o no a una empresa real.

En el mes noviembre se realizara una sesion presencial con los alumnos matriculados en el
maodulo profesional de proyecto en la que se les informara sobre: la organizacidon y normas
de realizacién del mddulo profesional, las especificaciones del trabajo a realizar y la
evaluacion del mismo, informandoles a su vez de las propuestas de trabajo previstas y
validadas por el Departamento. Esta sesion inicial estara dirigida por el profesor tutor del
madulo profesional de proyecto y a ella asistiran también los profesores del equipo docente
del ciclo implicados en el proyecto.

En el mes de enero, a la vuelta de las vacaciones de navidad, el alumnado entregara el
anteproyecto elegido y se asignaran los profesores que coordinaran cada uno de ellos. Los
que hayan sido rechazados tendran una segunda entrega al principio del mes de febrero.

Temporalizacion de entregas de las diferentes partes del proyecto.
12 entrega: 21 de marzo de 2025.
Lectura de las guias, decisidn definitiva del tema a trabajar e introduccion.
22 entrega: 4 de abril de 2025.
Necesidades del sector y primera parte de la estructura general, segun las diferentes guias
hasta los siguientes puntos:
- Investigacion: marco tedrico.
- Planificacién: objetivos y secuencia de ensefianza.
- Gestidn: objetivos.
32 entrega: 25 de abril de 2025.
Estructura general, segun las diferentes guias hasta los siguientes puntos:
- Investigacion: método.
- Planificacién: distribuciéon temporal de los contenidos hasta finalizar con el
desarrollo del microciclo.
- Gestidn: actividades, recursos y presupuesto.
42 entrega: 9 de mayo de 2025.
- Investigacion: resultados y conclusiones.
- Planificacién: recursos humanos, evaluacion y planificacion.
- Gestidon: documentacion, plan de prevencién, control y evaluacion.

Para todos los proyectos: revisién de todo el documento y abstract.
Entrega final: 16 de mayo de 2025.
Entrega del documento completo antes de las 22 horas de forma telematica.
Defensa del proyecto: semana del 2 al 6 de junio de 2025.
Comienzo de las defensas de cada proyecto.

Este calendario podra ser modificado en las fechas de entrega, siempre que asi se acuerde
entre el tutor de seguimiento y el alumno/a, y dicho acuerdo quede debidamente registrado
en el acta de la reunidn correspondiente
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6. Resultados de aprendizaje.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentacién asociada.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.
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7. Temporalizacion

Calendario

Clases lectivas: del 16 de septiembre de 2024 al 24 de junio de 2025.

Fase inicial Dual:
o del 16 de septiembre de 2024 al 11 de febrero de 2025 (12 TSAF).
o del 16 de septiembre de 2024 al 24 de noviembre de 2024 (22 TSAF).

Fase de alternancia:
o del 12 de febrero de 2025 al 31 de mayo de 2025 (12 TSAF).
o del 25 de noviembre de 2024 al 9 de marzo de 2024 (22 TSAF).

Fase de formacidn en centro de trabajo (FCT): del 10 de marzo al 31 de mayo de 2025.

Fecha de actividades de evaluacion-calificacion:

Inicio de curso: 16 de septiembre de 2024.
Evaluacién inicial: del 7 al 14 de octubre de 2024.
12 evaluacién: 20 de diciembre de 2024.

22 evaluacion: 21 de marzo de 2025.

32 evaluacién: 31 de mayo de 2025.

Evaluacién final: 24 de junio de 2025.

Horario

Moédulo que tiene programado una duracién de 40 horas y que se realizard conjuntamente a
la formacidn en centro de trabajo.

El horario sera el aplicado para la FCT por la empresa.

Seguimiento del proyecto:

1.

Con objeto de garantizar el seguimiento del mdédulo profesional de proyecto, en la
modalidad presencial, se procedera del siguiente modo:

a. Al comienzo del periodo de realizacién del proyecto se establecera un periodo
de al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion
de los diversos proyectos a realizar.

b. El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizard a los
alumnos y alumnas un periodo de tutorizacién de al menos tres horas lectivas
semanales para el seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se
distribuirdn entre el profesorado implicado siguiendo los criterios establecidos
en el proyecto educativo del centro.

c. Se establecerd un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a
la presentacion, valoracidn y evaluacién de los diversos proyectos.
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8. Evaluacidn vy calificacion. Asignacién del tutor/a.
8.1. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.

RA1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.

c) Se hanidentificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacidon de las nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

RA2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

a) Se harecopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se hanidentificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se hanidentificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

RA3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.

a) Sehansecuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacidn de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.
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RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacién de las actividades, su posible solucién y registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las actividades y
del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o clientes en
la evaluacién y se han elaborado los documentos especificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.




=

1.6.5. MOATERROSO

8.2. CALIFICACION DEL PROYECTO.
La calificacion del médulo profesional de proyecto serd numérica, entre uno y diez, sin
decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos.

El tribunal, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgara una calificacion al
alumno que supondra el 80% de la calificacion final del médulo profesional. Cada profesor hara
su valoracién en una rubrica y luego se obtendra la nota media de todos los docentes.

El profesor tutor individual del médulo profesional de proyecto, a la vista del proceso de
elaboracion del proyecto por parte del alumno y de su presentacidon y defensa publicas, le
concederd a su vez una calificacién que supondra el 20% de la calificacion final del moédulo
profesional. Este profesor sera el encargado de asignar las calificaciones del mddulo profesional
de proyecto en el acta de evaluacidn final del ciclo formativo.

De acuerdo con la correspondiente rubrica de correccidn se tendra en cuenta:

e Aspectos formales: presentacién, estructura documental, organizacién y redaccidn.

e Contenido del trabajo: dificultad, profundidad, grado de resolucién de la propuesta,
originalidad, actualidad, alternativas presentadas y resultados obtenidos.

e Proceso de seguimiento: iniciativa, planificacién, tutorias realizadas, autonomia,
cumplimiento de plazos.

e Exposicion y defensa: calidad de la presentacion, de la exposicién oral y de las
respuestas a las preguntas planteadas

En caso de ausencia de presentacion, se considerara NO APTO y convocatoria consumida.

TABLA DE CORRECCION DEL PROYECTO POR PARTE DEL EQUIPO EDUCATIVO | Peso del Nota
criterio | (0-10)

1. Informacion del tutor 20%

e Asistencia a las sesiones

e Responsabilidad

e Autonomia

e |niciativa personal

2. Evaluacion del contenido: 50%

e Originalidad del tema seleccionado

e Seleccién y recopilacion de fuentes de informacion

e Desarrollo de los apartados de la guia

e Elaboracion de la documentacion (tablas, graficos, sesiones tipo)

e Dominio del tema tratado

e Utilizacidn correcta de un lenguaje técnico

e Conclusiones y argumentos fundamentados (evaluacion)

e Presentacién formal del trabajo

3. Evaluacion de la exposicion y defensa del trabajo: 30%

e C(Claridad y precision en la presentacién

e Dominio del lenguaje verbal (muletillas, reiteraciones innecesarias,
etc) y no verbal

e Distribucion del tiempo de la exposicion

e Resolucidn, concrecion y exactitud en las respuestas

e Recursos TIC y medios en la exposicion

NOTA FINAL
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8.3. ASIGNACION DEL TUTOR/A.
La atribucion docente de este mdédulo correra a cargo del profesorado que imparta docencia en
el ciclo formativo, preferentemente en moddulos profesionales asociados a unidades de
competencia.
El alumnado se distribuird de comun acuerdo entre el profesorado responsable de la
tutorizacién.

Las horas de tutoria seran preferentemente en las horas de FCT de permanencia en el centro
cuando no se vaya a realizar la visita de seguimiento, ya que no se dispone en el horario regular
de horas dedicadas a proyecto integrado como tal. Se recomienda al alumno/a que se ponga
previamente en contacto con el tutor/a para concertar una tutoria.

Las funciones del profesorado de seguimiento del proyecto son las siguientes:

e QOrientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacién y presentacion del proyecto,
asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura y
tratamiento de la informacién.

e Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados, cumplen las
condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

e Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que se
convoque para la presentaciéon del proyecto.

e Evaluary calificar el médulo profesional de proyecto.

8.4. NUMERO DE ALUMNOS/AS POR PROYECTO
La recomendacion para la realizacidon del proyecto serd individual, y para casos excepcionales
sera por parejas o trios.

Cada alumno/a o grupo escogera el proyecto a realizar de entre los temas que les propongan. Si
dos coinciden al escoger el tema decidira el criterio del Tutor, en funcién de las caracteristicas
de los alumnos. Los alumnos también podran proponer temas para la realizacién del Proyecto.

8.5. PRESENTACION DEL PROYECTO

1. Eljefe o jefa de departamento convocard al alumnado que cursa el médulo profesional
de proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo docente el trabajo realizado.

2. Cuando el médulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al
establecido con caracter general, el seguimiento y la presentacién ante el equipo
docente de los proyectos elaborados, se llevara a cabo conforme a lo definido en el
proyecto educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el
proyecto pueda acogerse a evaluacién final excepcional cuando esté en situacion de
obtener Titulo.

3. La presentacién consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencidn a sus aportaciones originales.

8.6. EXPOSICION DEL PROYECTO.

e Los alumnos dispondran de 10 minutos a 15 minutos maximo para exponer el
Proyecto. El tiempo de la exposicion debera ser proporcional segliin el nimero de
alumnos posibles (de 1 a 3 alumnos).

e Para responder a las preguntas del tribunal los alumnos dispondran de 10-15
minutos como maximo. Los miembros del tribunal podran requerir que responda
un alumno concreto para aclarar algun aspecto del Proyecto.

e Las distintas sesiones y la presentacién del Proyecto se realizardn en un aula
equipada con ordenador, proyector y conexion a Internet.
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e La composicion de los tribunales de evaluacion tiene al profesor-tutor del proyecto
que ejercera como presidente del tribunal y a otros tres docentes mas del ciclo
formativo.

8.7. CONSIDERACIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES QUE SE LE DAN AL
ALUMNADO

Tenemos guias orientativas donde se detallan ejemplos de esquemas de los diferentes tipos

de proyecto. De hecho, se valorara la originalidad y el aporte personal en la presentacién y

estructura de contenidos.

Se valora que el trabajo sea el resultado de una elaboracion y reflexién personal.

Aunque la calidad de la redaccién sea peor, es preferible a una copia literal de la

documentacion que se haya manejado o copiado de internet.

A lo largo del proyecto se pueden incluir citas o referencias a los autores o documentos en

los que se trata el tema que se esta desarrollando en ese momento. Esta es una buena forma

de mostrar la bibliografia consultada. En estos casos, se realizara siempre siguiendo las

NORMAS APA de citacién bibliografica.

El proyecto se entregard en papel o soporte digital, en la fecha convenida.

La presentacidn del proyecto debe realizarse de forma que facilite su lectura (limpio, claro,

etc.). Es importante que sea también atractivo (croquis, planos, graficos, etc.) cuidando

especialmente la portada, que debera incluir como minimo los siguientes aspectos: titulo

del trabajo, nombre del alumno, del profesor tutor, del centro educativo, del ciclo que cursa

y del médulo al que corresponde el trabajo.

En cuanto al lenguaje, se debe utilizar la primera persona del plural (proponemos) o el

impersonal (se propone). Este debe ser claro y técnico siempre que sea necesario.

El proyecto debe estar paginado y ordenado en su estructura, es decir, que los apartados

sigan la guia y con una coherencia légica.

Es imprescindible el indice detallado indicando las paginas.

Se utilizard interlineado de 1,5, letra Arial 12 y el texto debe estar justificado.

Se pretende que se realice un proyecto real o ejercicio de andlisis y no una mera copia de

contenidos de Internet. Se primara la calidad sobre la cantidad. Se debera hacer un ejercicio

de sintesis para que el trabajo contenga la esencia de lo que es un proyecto. Por lo tanto,

habra un nimero maximo de 40 pdaginas y un minimo de 25 paginas, NO incluida portada

e indices. Se indicara la procedencia de los datos y fuentes bibliograficas para evitar el plagio

(Normas APA).

El alumno presentard el trabajo al equipo docente durante diez-quince minutos. La

presentacion consistira en la exposicién del trabajo realizado, la metodologia, el contenido

y las conclusiones, con una especial mencién a sus aportaciones originales. Terminada la

presentacion, los profesores dispondran de hasta quince minutos de tiempo para plantear

cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado. Los

miembros del tribunal podran requerir que responda un alumno concreto para aclarar alguin

aspecto del Proyecto.

Para la evaluacion del mdédulo profesional de Proyecto se tendran en cuenta diferentes

aspectos que se agrupan en tres apartados: informacidn del tutor; contenido, donde se

incluyen los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion segun el R.D. 651/2017, de

23 de junio; y la exposicidn y defensa del trabajo por parte del alumno.

La composicion de los tribunales de evaluacién tiene al profesor-tutor del proyecto que

ejercera como presidente del tribunal y a otros tres docentes mas del ciclo formativo.
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8.8. SOBRE EL PLAGIO Y LAS NORMAS DE LAS CITACIONES BIOGRAFICAS
El plagio va a ser penalizado en este mddulo porque es una copia de ideas, frases, estudios, etc.
Uno de los objetivos del Proyecto es desarrollar el pensamiento critico y el aprendizaje de la
argumentacion de las propias ideas.
Son casos de plagio:

O

O O O O O O

Copiar una obra, total o parcialmente y presentarla como propia.

Reproducir textos o frases sin hacer referencia a su autor.

Incluir frases, parrafos o ideas sin citar su procedencia o autor.

Parafrasear de cualquier forma un texto o una idea, sin citar al autor.

Presentar el trabajo de otro compafiero como propio.

Copiar otro proyecto total o parcialmente.

El uso de cualquier tipo de inteligencia artificial para elaborar parcial o totalmente
aspectos del proyecto.

En caso de que el tribunal o el tutor individual advierta que el alumno ha plagiado, suspendera
el médulo de Proyecto.
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9. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion

El alumnado que no supere el médulo profesional de proyecto serd atendido en una sesion de
tutoria especifica para la revision de su trabajo y orientacion para la realizacidon de aquellas
actividades que permitan subsanar las deficiencias que se hubieran observado.

Este alumnado tendra tres convocatorias mas de evaluacién final del mdédulo profesional de
proyecto que podra hacer uso de ellas en las evaluaciones intermedias y final del curso siguiente.
Para poder recuperar el mddulo, el alumno/a debera concretar con su tutor de seguimiento el
calendario de entregas parciales y reuniones antes entregar y defender el proyecto.

La evaluacién se realizarda de la misma forma que los alumnos aprobados en primera
convocatoria con las fechas adaptadas al comienzo del siguiente curso lectivo.

Calendario recuperacion curso 2024-2025 (primer trimestre)
e 12 entrega: 11 de octubre de 2024.
Lectura de las guias, decisidn definitiva del tema a trabajar e introduccion.

e 22 entrega: 25 de octubre de 2024.
Necesidades del sector y primera parte de la estructura general, segun las diferentes guias
hasta los siguientes puntos:
- Investigacion: marco tedrico.
- Planificacién: objetivos y secuencia de ensefanza.
- Gestidn: objetivos.

e 32 entrega: 8 de noviembre de 2024.
Estructura general, segun las diferentes guias hasta los siguientes puntos:
- Investigacion: método.
- Planificacién: distribucién temporal de los contenidos hasta finalizar con el
desarrollo del microciclo.
- Gestidn: actividades, recursos y presupuesto.

e 42 entrega: 22 de noviembre de 2024.
- Investigacion: resultados y conclusiones.
- Planificacién: recursos humanos, evaluacion y planificacion.
- Gestidon: documentacion, plan de prevencién, control y evaluacion.

Para todos los proyectos: revisién de todo el documento y abstract.

e Entrega final: 6 de diciembre de 2024.
Entrega del documento completo antes de las 22 horas de forma telematica.

o Defensa del proyecto: semana del 10 al 12 de diciembre de 2024
La fecha se concretard en funcidon de las sesiones de evaluacidén del primer trimestre
propuestas por jefatura de estudios.

Este calendario podra ser modificado en las fechas de entrega, siempre que asi se acuerde
entre el tutor de seguimiento y el alumno/a, y dicho acuerdo quede debidamente registrado
en el acta de la reunidn correspondiente
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Calendario recuperacion curso 2024-2025 (segundo trimestre)
e 12 entrega: 10 de enero de 2025.
Lectura de las guias, decisidn definitiva del tema a trabajar e introduccion.

e 22 entrega: 24 de enero de 2025.
Necesidades del sector y primera parte de la estructura general, segun las diferentes guias
hasta los siguientes puntos:
- Investigacion: marco tedrico.
- Planificacién: objetivos y secuencia de ensefanza.
- Gestidn: objetivos.

e 32 entrega: 7 de febrero de 2025.
Estructura general, segun las diferentes guias hasta los siguientes puntos:
- Investigacion: método.
- Planificacién: distribucién temporal de los contenidos hasta finalizar con el
desarrollo del microciclo.
- Gestidn: actividades, recursos y presupuesto.

e 42 entrega: 21 de febrero de 2025.
- Investigacion: resultados y conclusiones.
- Planificacién: recursos humanos, evaluacion y planificacion.
- Gestidn: documentacion, plan de prevencién, control y evaluacion.

Para todos los proyectos: revisién de todo el documento y abstract.

e Entrega final: 7 de marzo de 2024.
Entrega del documento completo antes de las 22 horas de forma telematica.

o Defensa del proyecto: semana del 17 al 21 de marzo de 2025.
La fecha se concretara en funcion de las sesiones de evaluacion del segundo trimestre
propuestas por jefatura de estudios.

Este calendario podra ser modificado en las fechas de entrega, siempre que asi se acuerde
entre el tutor de seguimiento y el alumno/a, y dicho acuerdo quede debidamente registrado
en el acta de la reunidn correspondiente



