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1. Introduccion

"En la sociedad actual, la actividad fisica —un concepto que se distingue del deporte o del
ejercicio fisico— cobra cada vez mayor relevancia. Debemos entender la actividad fisica como el
movimiento del sistema musculoesquelético que, de una forma u otra, implica a nuestros
sistemas energéticos. Este es el punto clave, ya que, mediante dicha implicacién, se generan
adaptaciones metabdlicas que, cuando se estructuran de manera légica y coherente,
contribuyen a la mejora del sistema inmunolégico, influyendo, en ultima instancia, de forma
positiva en la salud.

A lo largo de los afos, hemos avanzado hacia un panorama en el que actividad fisica y salud se
encuentran cada vez mas interrelacionadas, hasta el punto de que hoy en dia forman un binomio
practicamente inseparable. Paralelamente, la actividad fisica se esta consolidando como una
alternativa eficaz a los farmacos, dado que en el ambito sanitario se prescribe cada vez mas
como medio de prevencion de ciertas patologias e, incluso, como tratamiento. Un ejemplo de
esta tendencia es el entrenamiento de fuerza, empleado como método preventivo e incluso
terapéutico para la diabetes tipo I, ya que se ha demostrado que la resistencia a la insulina
puede disminuir con la simple préctica del levantamiento de pesas. Ademas, el entrenamiento
de fuerza, ejecutado en parametros correctos durante un tratamiento de quimioterapia,
contribuye a preservar la masa muscular y ha mostrado ser capaz de reducir de manera
significativa algunos de los efectos secundarios de dicho tratamiento.

Nos encontramos, por lo tanto, ante una herramienta de gran potencial para combatir algunas
de las principales preocupaciones de salud de la sociedad moderna, como el sindrome
metabdlico, principal precursor de ciertas patologias metabdlicas (cancer, diabetes tipo II,
hipertension, arteriosclerosis, entre otras). Ademas, el papel de los profesionales del fitness es
esencial para fomentar un estilo de vida activo y saludable, ayudando a mitigar riesgos asociados
a la inactividad, el sedentarismo y el envejecimiento poblacional.

En este contexto, la practica regular de actividad fisica impacta positivamente no solo en la salud
individual, sino también en el entorno laboral y social, mejorando la calidad de vida y el
rendimiento en diversos ambitos. Esta tendencia esta impulsando politicas de bienestar en
empresas y comunidades, reforzando la relevancia del sector fitness en nuestra sociedad. En
consecuencia, el sector del fitness se encuentra en pleno crecimiento, con la apertura de centros
deportivos en la Costa del Sol para responder a la creciente demanda derivada de la evolucion
en la practica de la actividad fisica.

Este mdédulo tiene como objetivo capacitar a los futuros profesionales en el disefio y supervisién
de entrenamientos de fuerza y acondicionamiento fisico en salas polivalentes, dotandoles de
conocimientos practicos y tedricos sobre el impacto de la actividad fisica en la salud y el
bienestar general. Esto les permitira aplicar estrategias de entrenamiento individualizadas,
adecuadas a diversas necesidades y perfiles."



2.  Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo
a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencidn para gestionar la puesta en marcha
de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacidn, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar y secuenciar ejercicios
de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucidn y corrigiendo
movimientos o posturas errdoneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los
técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

v) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.



3.  Competencias profesionales, personales y sociales asociadas

al médulo

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi
como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacidon de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la finalidad
de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocidn, desarrollo y supervision
de los mismos.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y la dinamica de la intensidad en las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acudtico,
adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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4.  Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales con el médulo

a) Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente AFD097_3 (Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes moddulos formativos que se incorporan al Catadlogo modular de formacion
profesional).

e UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

e UC0274_3 Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente
(SEP), atendiendo a criterios de promocion de la salud y el bienestar del usuario.

e UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos
y materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente (SEP).

e UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidon de
emergencia.

Hay que aclarar que la implantacion de la Ley Organica 3-2022 de ordenacion de la formacion
profesional se hace de forma gradual por lo que hasta que no desarrollen las diferentes
normativas nos basamos en:

e Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente ley en
relacion con el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
mantendrd su vigencia la ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente ley en
relacidn con el Catalogo Modular de Formacion Profesional, mantendra su vigencia la
ordenacion de dicho catdlogo recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e El Instituto Nacional de las Cualificaciones mantendra la organizacidn, estructura y
funciones previstas en el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones hasta que se proceda a la ordenacidon
reglamentaria de dicho organismo en el marco de la presente ley.

El que un mddulo profesional esté asociado o no a estandares de competencia no influye en
nuestra programacion. Segin normativa, hay médulos profesionales que no tienen que estar
asociados.
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5.
UT1.
1.1.
1.2.
1.3,
1.4,
UT2.
2.1,
2.2,
UT3.

3.1.

Contenidos y Unidades de Trabajo

La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones, maquinas y aparatos.
Legislacién y normativa. Normativa urbanistica, aplicacién de las normas de calidad y
modelo de excelencia de la instalacidn.

Areas de acondicionamiento. Tipologias y zonas. Zona cardiovascular, zona de
musculacidn, zona de peso libre, zona para estiramientos y otras zonas. Dotacion y
distribucidon de maquinas y aparatos por zonas.

Accesos, flujos de desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una sala de
entrenamiento polivalente.

Principios de la planificacion de actividades en instalaciones de fitness.

Dotacion y control de los materiales de una sala polivalente (SEP)
Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo.
Mantenimiento de los equipos y materiales
2.2.1.Peso libre.
2.2.2.Maquinas de resistencia dindmica variable.
2.2.3.Poleas.
2.2.4. Maquinas neumaticas.
2.2.5.Maquinas magnéticas.
2.2.6.Maquinas isocinéticas e isoinerciales.
2.2.7.Maquinas de entrenamiento cardiovascular (tapices rodantes, elipticas,
simuladores de subir escaleras, bicicletas estaticas, remos, simuladores de
esquiar, etc
2.2.8. Materiales de entrenamiento (gomas, bandas elasticas, plataformas vibratorias,
electro estimuladores, TRX o similares), y otros materiales auxiliares y de nuevas
tecnologias.

Gestion de un centro deportivo con sala de entrenamiento polivalente.
Coordinacidn y gestion de las actividades en SEP

3.1.1. Perfil de usuarios y adecuacién de horarios.

3.1.2. Coordinacién de las distintas areas/zonas de actividad.

3.1.3.Integracion de la oferta de actividades de Fitness en funcion de las expectativas y

caracteristicas de los usuarios individual y colectivamente.

3.1.4. Gestidn de espacios.

3.1.5. Espacios de salas colectivas.

3.1.6. Espacios de sala de fitness acuatico.

3.1.7.Zona limpia (recepcion, accesos y oficina)

3.1.8.Zona médica y otros espacios.

3.1.9. Organizacion de los recursos humanos propios de la sala de entrenamiento

polivalente: Gestidn de los recursos

3.1.10. Coordinacidn con los técnicos de las otras areas de Fitness.

3.1.11. Gestion de materiales y almacenes.

3.1.12. Optimizacién del material de instalaciones de fitness.

3.1.13. Confeccidon y control de presupuestos.

3.1.14. Control de mantenimiento.
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3.1.15. La agenda de control de trabajo, histérico de acciones realizadas, trabajos
pendientes.

3.1.16. Plan de actuacién anual, interpretacion de las directrices a seguir durante el
ano.

3.1.17. Subplanes, formacion y plan de riesgo.

3.1.18. Mantenimiento preventivo y correctivo, periodicidad y técnicos responsables.

3.1.19. Limpieza y desinfeccion, periodicidad y técnicos responsables.

3.2. Plan de calidad. Procedimientos de evaluacién

3.2.1.Normas UNE y UNE-EN

3.2.2. Modelos existentes para la gestion de la calidad.

3.2.3. Herramientas para mejorar la calidad

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

4.1. Conceptos basicos

4.2. La cargay sus componentes.

4.3. Principios del entrenamiento.

4.4, Estructura de una sesion.

4.5. Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness.

4.6. Técnicas para la planificacidn de las actividades de fitness en distintos ambitos: Edad
escolar, personas adultas, mayores de 65 aios, colectivos especiales, preparacion
fisica especifica, etc.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza

5.1. Conceptos y caracteristicas.

5.2. Fundamentos fisioldgicos.
5.2.1.Tipos de contraccion muscular.
5.2.2. Adaptaciones neuromusculares al entrenamiento de la fuerza.
5.2.3. Musculatura ténica/fasica

5.3. Manifestaciones de la fuerza. Activa y reactiva.

5.4. Métodos de entrenamiento.

UT6. Entrenamiento de la resistencia
6.1. Conceptos y caracteristicas
6.2. Manifestaciones de la resistencia
6.3. Capacidad y potencia. Factores de rendimiento.
6.4. Fundamentos biolégicos
6.5. Métodos de entrenamiento
6.6. Evaluacién de la resistencia

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias
7.1. Concepto y justificacion
7.2. Adaptaciones en funcion del tipo de entrenamiento
7.3. Entrenamiento concurrente y la salud
7.4. Fatiga en las actividades y ejercicios propios de una SEP.
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UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de movimiento.
8.1. Conceptos y caracteristicas
8.2. Factores condicionantes.
8.3. Manifestaciones de la ADM
8.4. Métodos de entrenamiento.
8.5. Evaluacién de la ADM

UT9. Técnicay analisis de los ejercicios de acondicionamiento fisico. Errores

mas frecuentes.

9.1. Autocargas
9.2. Peso libre
9.3. Maquinas guiadas

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness
10.1. Entrenamiento funcional
10.2. Calistenia.
10.3. Entrenamiento especifico del CORE

UT11. Direcciony dinamizacion de una SEP: diferentes perfiles.

11.1. Estrategias de instruccion y de comunicacion: técnicas de intervencién.

11.2. Medidas complementarias en funcion de las expectativas de diferentes perfiles de personas.
11.3. Recursos informaticos aplicados a la elaboracion de programas de entrenamiento.

11.4. Otros elementos tecnoldgicos.

11.5. Evaluacion del programa de entrenamiento.

11.6. Fidelizacién y captacién de nuevos cliente.

11.7. Plan de registro y control de maquinas.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos
12.1. Concepto y caracteristicas.
12.2. Tipos de eventos en el ambito fitness
12.3. Planificacién de eventos, tipos y fichas.
12.4. Promocidn del evento: Publicidad, redes sociales, etc.
12.5. Organizacién y gestion de los recursos (humanos, materiales, econémicos, etc.)
12.6. Evaluacion: Disefio de herramientas de control

UT13. Prevencidn de riesgos laborales en centros deportivos.

13.1. Prevencion vy seguridad
13.1.1. Medidas de seguridad
13.1.2. Tipos de riesgo
13.1.3. Acciones preventivas
13.1.4. Barreras arquitectdnicas
13.1.5. Tipos de seguridad

13.2. Plan de emergencia
13.2.1. Tipos de emergencias
13.2.2. Material de emergencias
13.2.3. Plan de evacuacion
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6. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a unidades de
trabajo (UT)

FITNESS EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

RA1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la
optimizacion de uso del espacio.

Fase Inicial y de alternancia (SOLO EN EL IES)

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones, maquinas y aparatos.

UT 2. Dotacidn y control de los materiales de una sala polivalente (SEP)

UT 3. Gestidn de un centro deportivo con sala de entrenamiento polivalente. (SEP).
UT 12. Gestidn y organizacién de eventos deportivos

RA2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicidn fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

Fase Inicial y de alternancia (SOLO EN EL IES)

UT 4. Prescripcién del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

UT 5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT 6. Entrenamiento de la resistencia.

UT 7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT 8. Entrenamiento y control de la amplitud de movimiento.
UT 10. Tendencias actuales en el ambito fitness.

UT 11. Direccidn y dinamizacion de una SEP: diferentes perfiles.

RA3. Describe y demuestra la ejecucion practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencion de lesiones.

Fase Inicial DUAL Fase alternancia en centro Fase alternancia en empresa

UT 8. Entrenamiento y

. control de la amplitud de
UT 5. Entrenamiento y . P
movimiento.

control de la fuerza. Actividad XX

UT 6. Entrenamiento de la U.T 9.'T'ecn|ca y andlisis de los Actividad XX
. . ejercicios de
resistencia.

acondicionamiento fisico.
Errores mas frecuentes.

RA4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas
para su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

- Fase alternancia en ,
Fase Inicial DUAL 0 Fase alternancia en empresa

e UT 11. Di fo
Elementos muy especificos de las Ireccion'y

dinamizacion de una Actividad XX
UT2,UT3, UT4, UT5, UT6, UT 7y SEP: diferentes Actividad XX
UT 9. .

perfiles.

10
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FITNESS EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

RAS. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los
factores implicados en su promocion y en su seguridad.

Fase Inicial y de alternancia (SOLO EN EL IES)

UT12. Gestidn y organizacion de eventos deportivos

RA6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de
entrenamiento polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.
Fase Inicial y de alternancia (SOLO EN EL IES)

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros deportivos.

Nota: Las actividades figuran como "XX" dado que el programa formativo en la empresa se
encuentra aln en fase de elaboracion, y las actividades especificas estan pendientes de disefio.
El plazo previsto para la finalizacion de dicho documento es el 31 de diciembre de 2024

11
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7.  Temporalizacion

Clases lectivas: del 16 de septiembre de 2024 al 24 de junio de 2025.
e Fase inicial Dual:
o del 16 de septiembre de 2024 al 11 de febrero de 2025 (12 TSAF).
o del 16 de septiembre de 2024 al 24 de noviembre de 2024 (22 TSAF).

e Fase de alternancia:
o del 12 de febrero de 2025 al 31 de mayo de 2025 (12 TSAF).

-% o del 25 de noviembre de 2024 al 9 de marzo de 2024 (22 TSAF).
©
(ic; e Fase de formacidn en centro de trabajo (FCT): del 10 de marzo al 31 de mayo de 2025.
o
Fecha de actividades de evaluacidn-calificacion:
e |nicio de curso: 16 de septiembre de 2024.
e Evaluacidn inicial: del 7 al 14 de octubre de 2024.
e 12 evaluacion: 20 de diciembre de 2024.
e 23 evaluacion: 21 de marzo de 2025.
e 32evaluacion: 31 de mayo de 2025.
e Evaluacion final: 24 de junio de 2025.
FASE INICIAL DUAL
Lunes Martes Miércoles
12
Ja
3a
VK
5a
62
'g FASE ALTERNANCIA
o
- Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
Ja
3a
VK
5a
62

12
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Distribucion Unidades de Trabajo

uT Fecha N@ horas
1 Septiembre
2 Septiembre 4
3 Septiembre, octubre 4
4 Octubre 27
5 Noviembre 27
6 Noviembre, diciembre 12
13 Diciembre 2
7 Enero 6
Enero
Enero, febrero, marzo 40
10 Marzo, abril 4
11 Abril, mayo 2
12 Mayo
TOTAL HORAS 140

13
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8.

A

Evaluacion vy calificacion
RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la
optimizacion de uso del espacio.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Se ha valorado la dotacion de la sala de entrenamiento polivalente, analizando los
requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento fisico a la luz de las
ultimas tendencias del sector.

Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de acondicionamiento
fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento polivalente.

Se han determinado las gestiones para la organizaciéon de eventos, competiciones y
concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

Se ha disefiado un plan para la coordinacién con las diferentes areas y técnicos implicados
en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento polivalente para
que puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico personas con
problemas de movilidad.

Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccion de anomalias de los
elementos especificos en la dotacidn de una sala de entrenamiento polivalente.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento de una
sala de entrenamiento polivalente.

RA2. -Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicidn fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicidn fisica, en funcidn de la evolucion del programa y los medios disponibles.

Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en funcidn
de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los
recursos complementarios para el programa de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de programa de
acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria.

Se han establecido las estrategias de instruccidon y de comunicacion y las adaptaciones de
las mismas para facilitar la motivacidn y la atencién a diferentes tipos de personas usuarias.
Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion
de los programas.

Se ha definido el procedimiento de evaluacion del programa de acondicionamiento fisico
desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.
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1.6.5. MOATERROSO

RA3. Describe y demuestra la ejecucién practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencion de lesiones.

a)
b)
c)

d)

Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion y los aspectos a tener en cuenta
durante su practica.

Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerdbica y los aspectos
a tener en cuenta durante su practica.

Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los aspectos a tener
en cuenta durante su practica.

Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de entrenamiento
polivalente, sefialando las precauciones a tener en cuenta en la utilizacién de los mismos.
Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas de una sala de
entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con dificultades en
el agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

RAA4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas para
su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

h)

Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos y
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcidn de la actividad y del perfil de las
personas usuarias.

Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los
aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las personas
usuarias y las cargas movilizadas.

Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios propuestos, indicando sus causas
y la forma de ejecucién correcta.

Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una dificultad en
la ejecucidn a las personas con discapacidad.

Se han aplicado estrategias de intervencidn que favorecen la participacion y la desinhibicion
de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento polivalente.

Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir para
optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando, interpretando los
datos de evaluacion conforme a las especificaciones previstas en el programa de
acondicionamiento fisico.

RAS5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores
implicados en su promocién y en su seguridad.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para diferentes
tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.

Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto para la
entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los patrocinadores.
Se han propuesto el tipo de informacion y los medios de difusion mas adecuados para
publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo.

Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la ubicacién y la
participacidn, tanto del publico como de los participantes.

Se ha establecido el procedimiento para la supervisidn y el control de los diferentes aspectos
del evento de acondicionamiento fisico.

Se han previsto las vias de comunicacidn con los servicios auxiliares y las medidas de
seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacion mas adecuadas para conseguir el
éxito del evento en cuanto a participacion y satisfaccidon de las personas participantes.
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polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacidon deportiva y de
una sala de entrenamiento polivalente en particular.

Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area
de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una
sala de entrenamiento polivalente.

Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente en particular.

Se han dirigido situaciones simuladas de evacuaciéon de una sala de entrenamiento
polivalente.

Se ha relacionado la legislaciéon basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de
las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente.
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B. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y RELACION CON LAS UINDADES DE TRABAJO

=

165, moaTERROSO

Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacién

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente.

Instalaciones, maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una

sala polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros

pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de

movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de
acondicionamiento fisico. Errores mas

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacidn de una SEP:

diferentes perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos

deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en

centros deportivos.

RA1 10%

a)

Se ha valorado la dotacion de la sala de entrenamiento polivalente,
analizando los requerimientos de las actividades y los eventos de
acondicionamiento fisico a la luz de las dltimas tendencias del sector.

b)

Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de
acondicionamiento fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento
polivalente.

0,1

0,1

Se han determinado las gestiones para la organizaciéon de eventos,
competiciones y concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

01

d)

Se ha disefiado un plan para la coordinacidon con las diferentes areas y
técnicos implicados en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

0,1

e)

Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de
entrenamiento polivalente para que puedan participar en las actividades
de acondicionamiento fisico personas con problemas de movilidad.

0,1

f)

Se han establecido los procedimientos de deteccién y de correccion de
anomalias de los elementos especificos en la dotacidn de una sala de
entrenamiento polivalente.

0,15

g)

Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del
funcionamiento de una sala de entrenamiento polivalente.

0,15

PESO TOTAL 10%

0,3

0,25

0,35

0,1
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Resultados de aprendizaje
(%)

Criterios de evaluacién

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente.

Instalaciones, maquinas y aparatos.

UT2. Dotacidn y control de los materiales de

una sala polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con

sala de entrenamiento polivalente. (SEP).

UTA4. Prescripcion del ejercicio en SEP:

Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente:

Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la

amplitud de movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de
acondicionamiento fisico. Errores mas

UT10. Tendencias actuales en el ambito

fitness

UT11. Direccidn y dinamizacidn de una SEP:

diferentes perfiles.

UT13. Prevencion de riesgos laborales en

UT12. Gestion y organizacion de eventos
centros deportivos.

deportivos

RA2 30%

a)

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicidn fisica, en funcién de la evolucidn del programa y
los medios disponibles.

Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

0,3

0,1

0,1

0,05

0,15

Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en
funcién de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.

0,25

0,25

0,1

0,05

0,05

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el programa de acondicionamiento
fisico en la sala de entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

0,25

0,15

0,1

0,1

Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de
programa de acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria

0,25

0,1

0,1

0,1

Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacién y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la motivacién y la atencién a
diferentes tipos de personas usuarias

0,05

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracién de los programas

0,05

h)

Se ha definido el procedimiento de evaluacién del programa de
acondicionamiento fisico desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente

0,05

PESO TOTAL 30%

0,8

0,8

0,35

0,35

0,2

0,25

0,25
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacién

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones,

maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una sala

polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de

movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de

acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacion de una SEP: diferentes

perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros

deportivos.

RA3 30%

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacién y los aspectos a N 0
tener en cuenta durante su practica

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad 0s 0
aerodbica y los aspectos a tener en cuenta durante su practica

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y 05 | o
los aspectos a tener en cuenta durante su practica

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la
sala de entrenamiento polivalente, sefialando las precauciones a tener 05
en cuenta en la utilizacion de los mismos

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las
maquinas de una sala de entrenamiento polivalente para que puedan 00
ser utilizadas por usuarios con dificultades en el agarre, en el equilibrio
o con movilidad reducida

PESOTOTAL 30% |0 (] (] (] 04 |03 |0 03 |2 (] (] (] (]

19




=

165, moaTERROSO

Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones,

maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una sala

polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de

movimiento.

acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacion de una SEP: diferentes

perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros

deportivos.

RA4 20%

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los 020
equipamientos y materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcién de la actividad y del perfil 020
de las personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las
maquinas, los aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente 0,20
por parte de las personas usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucidn en los ejercicios propuestos, indicando 020 | 020 020
sus causas y la forma de ejecucién correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una p A 010
dificultad en la ejecucidn a las personas con discapacidad.

f)  Se han aplicado estrategias de intervencién que favorecen la participacién y la
desinhibicién de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento 0,10
polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede 010
seguir para optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando,

interpretando los datos de evaluacidn conforme a las especificaciones previstas
en el programa de acondicionamiento fisico.

0,10

PESO TOTAL 20%

0,2

0,4

0,2

0,2

0,5

0,5
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones,

maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una sala

polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de

acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacion de una SEP: diferentes

perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros deportivos.

RAS5 5%

a)

Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para
diferentes tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.

Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto
para la entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los
patrocinadores.

0,065

Se han propuesto el tipo de informacién y los medios de difusién mas adecuados
para publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir
al mismo.

0,08

Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la
ubicacién y la participacién, tanto del publico como de los participantes.

0,08

Se ha establecido el procedimiento para la supervisién y el control de los
diferentes aspectos del evento de acondicionamiento fisico.

0,065

Se han previsto las vias de comunicacidn con los servicios auxiliares y las medidas
de seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

0,065

Se han propuesto y aplicado las técnicas de animaciéon mas adecuadas para
conseguir el éxito del evento en cuanto a participacion y satisfaccion de las
personas participantes.

0,065

PESO TOTAL 5%

0,5
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente.

Instalaciones, maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una sala

polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros

pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de

movimiento.

acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacidn de una SEP:

diferentes perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros

deportivos.

RA6 5%

Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion
deportiva y de una sala de entrenamiento polivalente en particular.

o
=}
®

Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencidon de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento
fisico en una sala de entrenamiento polivalente.

0,07

Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia
para una sala de entrenamiento polivalente.

0,07

Se han relacionado la asignacién de funciones y las instrucciones al personal de
una instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente
en particular.

0,06

Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacién de una sala de
entrenamiento polivalente.

0,07

Se ha relacionado la legislacidon basica sobre seguridad y salud laboral con el
ejercicio profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente.

0,07

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

0,08

PESO TOTAL 5%

0,5

Unidades de trabajo

UT1

uT2

uT3

uT4

UTS

uTé

uT?7

uT8

uT9

uT10

UT11

UT12

UT13

PESO TOTAL EN EL CICLO

0,3

0,45

0,35

1,2

1,2

0,85

0,55

0,5

2,5

0,25

0,75

0,6

0,5
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PONDERACION Y DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ENTRE CENTRO
DOCENTE Y EMPRESA

En el apartado 6 de esta programacion (pagina 10) se presenta la distribucion y
temporalizacién de las unidades de trabajo entre el centro docente y la empresa. A
continuacidn, se detallan los criterios de evaluacidn y los resultados de aprendizaje que se
abordaran en el entorno empresarial.

RA3: Describe y demuestra la ejecucidn practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencion de lesiones.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente, sefialando las precauciones a tener en cuenta en la utilizacién
de los mismos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas de una sala
de entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con dificultades
en el agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

RA4: Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas
para su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos y
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcion de la actividad y del perfil de las
personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los
aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las personas

usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios propuestos, indicando sus
causas y la forma de ejecucion correcta

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir para
optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.
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D. EVALUACION INICIAL.
Se realizard una evaluacidn inicial en la primera semana de curso, que consistird en unas
preguntas sobre los contenidos principales de este mddulo.

1.

vk wnN

12.
13.
14.
15.
16.
17.

¢QUE ENTIENDES POR FITNESS?

¢QUE ES UNA SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE?

¢QUE ZONAS DE TRABAJO PUEDE HABER EN UN CENTRO DE ENTRENAMIENTO?
ENUMERA, S| CONOCES, ALGUN TIPO DE MAQUINA DE SALA DE ENTRENAMIENTO.
¢TIENES EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES FITNESS EN SALA? EN CASO AFIRMATIVO
EXPLICA QUE EXPERIENCIA.

DESCRIBE O DIBUJA TRES EJERCICIOS PARA TRABAJAR EL PECTORAL MAYOR.
¢SABRIAS DECIR TRES ERRORES A LA HORA DE REALIZAR UN PESO MUERTO?

¢QUE SON LOS MUSCULOS AGONISTAS Y ANTAGONISTAS?

¢QUE TIPOS DE FUERZA CONOCES?

. ¢QUE ES LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL?
. SI ORGANIZARAS EN TU EMPRESA UN EVENTO DEPORTIVO, ¢QUE AREAS O

ASPECTOS TENDRIAS QUE TENER ENCUENTA?

ENUMERA AL MENOS 4 PRINCIPIOS DEL ENTRENAMIENTO.

DIBUJA O DESCRIBE DOS EJERCICIOS PARA ESTIRAR EL GLUTEO MEDIO.
¢QUE ES EL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL? Y EL ¢HIIT?

DIFERENCIA ENTRE TRABAJO AEROBICO Y ANAEROBICO.

¢QUE ES LA CARGA DE UN EJERCICIO?

PARA AUMENTAR LA INTENSIDAD DE UNA SENTADILLA; ¢ COMO LO HARIAS?
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9.

Organizacion de espacios

Para este curso lectivo 2024-2025 disponemos de las siguientes instalaciones:
- Aula especifica de acondicionamiento fisico.

- Sala especifica de maquinas guiadas en el Pabellon del Carmen (previa peticidn).

- Gimnasio del IES Monterroso.

El uso de la instalaciones del centro estdn encuadradas dentro del sistema de rotaciones que

organiza el departamento de educacion fisica.

* . i
Las semanas que tienen algun dia menos

SEMANAS

SANFER

PISTA 1
Aula Magna

PISTA 2
Baloncesto

GYM

PISTA3

TRIMESTRE

30-04 Oct
07-11 Oct
14-18 Oct

ANDRES

ISMAEL

ANA

CESAR

21-25 Oct
28-31 Oct*
04-08 Nov

CESAR

ANDRES

ISMAEL

ANA

11-15 Nov
18-22 Nov
25-29 Nov

ANA

CESAR

ANDRES

ISMAEL

10

02-05 Dic*
10-13 Dic*
16-20 Dic

07-10 Ene*

ISMAEL

ISMAEL

CESAR

CESAR

ANDRES*

ANDRES*

*0312 dia
discapacidad
(no gym)

13-17 Ene
20-24 Ene
27-31 Ene

ISMAEL

ANA

CESAR

ANDRES

03-07 Feb
10-14 Feb
17-21 Feb

ANDRES

ISMAEL

ANA

CESAR

$2°?

03-07 Mar
10-14 Mar
17-21 Mar

CESAR

ANDRES

ISMAEL

ANA

24-28 Mar
31-04 Abr
07-11 Abr

ANA

CESAR

ANDRES

ISMAEL

21-25 Abr
28-02 May*
05-09 May

ISMAEL

CESAR

ANDRES

12-16 May*
19-23 May
26-30 May

ISMAEL

ANA

CESAR

ANDRES

30

Aqui quedan 3 semanas, una de las cuales es casi inexistente por la Pau. Podrian quedarse dos semanas
abiertas para recuperaciones y segun necesidades (una real, porque la Ultima ya sabemos como es...)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA 2024-2025
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
o ANDRES 3°F ANDRES 3°B ANDRES 3°F ANDRES 1"Bach C
(NDRES CARMEN 2°AF-MUS **CARMEN I'D CARMEN I°AF-MUS \ Bach E
08:15 CRISTOBAL 1°AF-VAL **CRISTOBAL 1°G N "ESAR 1° Bach EF
09:15 ANA 4 CESAR 2°G ISMAEL 1° Bach AB **CRISTOBAL 1°F
ISMAEL3'D *JAVI I°AF-FSEP CESAR 1° Bach AB *JAVI I°AF-FSEP
CESAR 1°Bach D JULIO 2°AF-TH JAVI 2°AF-HHSS JULIO 2°AF-TH
ANDRES 3°C ANDRES I°F ANDRES 3°C ANDRES 3°F ANDRES 3°B
CRISTOBAL 2°AF-CP CRISTOBAL I°AF-VAL **CRISTOBAL 1 CARMEN I"AF-MUS CARMEN 1°D
09:15 T ANA ISMAEL 2°Bach A...E NA CRISTOBAL 1°AF-VAL
10:15 ('l-\: \‘R 2C ISMAEL 3°A CESAR 2°C ISMAEL 3°D ISMAEL 1°C
JAVI I°AF-FSEP CESAR 4°C *JAVI I"AF-FSEP CESAR 4°C CESAR 1°Bach D
) JULIO 2°AF-TH JULIO 2°AF-TH JAVI 2°AF-HHSS JULIO 2°AF-HLC
v *CARMEN 2°AF-MUS **CRISTOBAL I°G
ANDRES 1°A ANDRES 1I°A CRISTOBAL 1°AF-VAL ANA 4 ANDRES 1°F
10:15| CARMEN I°AF-MUS *CARMEN 1I°'D ANA 4B ISMAEL 3°G CRISTOBAL I°AF-VAL
11:15 | CRISTOBAL 2°AF-CP *CRISTOBAL I'E ISMAEL 3°H CESAR 4°D
ISMAEL I'B JULIO 2°AF-TH CESAR 4°A *JAVI 1°AF-FSEP ISMAEL I'B
**JULIO 2°E-A JULIO 2°AF-HLC
CARMEN 1°AF-MUS CARMEN I'H ANDRES 2°Bach BCF ANDRES 1°F CARMEN I'H
11:45 [ CRISTOBAL 2AF-cp | CRISTOBAL Z°AF-CH S hiia
12:45 ISMAEL 3°H ANA CRISTOBAL 1°AF-VAL ISMAELI'B ISMAEL 2°Bach A..E
i CESAR 2°B ISMAEL 1°C ISMAEL 1°%C CRISTOBAL 2°AF-CP CESAR 4°A
ey CESAR 4°D CESAR 2°B JAVI 1°AF-FSEP JULIO 1°AF-AFA
. o 2 - ANA ANDRES 1"Bach C ANDRES I'A
12:45 R ISMAEL 1° Bach AB CESAR 1° Bach EF CARMEN 1I°'H CARMEN 2°AF-MUS
' L - CESAR 1°Bach AB ANA 3 CRISTOBAL 2°AF-CP ANA 3
L < \%{:’.1 \’ o \)” & CRISTOBAL 2°AF-CP CARMEN I°AF-MUS JULIO I°AF-AFA ISMAEL 3°A
s arain JULIO I°AF-AFA JULIO 2°AF-HLC JULIO I°AF-AFA
B CARMEN ZAF-MUS JAVI 2°AF-HHSS CARMEN 1°AF-MUS NEOTAERER CARMEN 2°AF-MUS
14:45 CESAR 2°G JULIO I°AF-AFA JAVI 2°AF-HHSS JAVI I°AF-FSEP
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10. Aspectos metodoldgicos, materiales y recursos didacticos

Metodologia
La organizacidn y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se llevara a cabo mediante

sesiones tedricas y practicas en el aula y en diversas instalaciones deportivas del centro (aulas
polivalentes, pistas, etc.), y, como se detallara posteriormente, en instalaciones municipales y
privadas. En ocasiones, se adaptaran ciertos espacios convencionales del centro (zonas
exteriores anexas a los edificios del centro, aulas, etc.) para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas.

Se aplicardn metodologias activas de ensefianza, tales como el aprendizaje cooperativo, los
equipos agiles, la gamificacion, el aprendizaje-servicio, el aprendizaje basado en proyectos
(ABP), el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado en retos, la clase
invertida y el Design Thinking, de acuerdo con las necesidades formativas y los objetivos del
alumnado. Asimismo, se adaptaran los estilos de ensefianza en funcién de diversos factores
(grado de autonomia del alumnado, complejidad de los contenidos, etc.), priorizando siempre
la consecucidon de aprendizajes significativos y fomentando la participacién activa de los
estudiantes.

El alumnado deberd mostrar una actitud receptiva y participativa en todas las clases,
contribuyendo a un clima dptimo para el aprendizaje.

Inclusidn del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Para garantizar el acceso y la participacion de todos los estudiantes, independientemente de sus
necesidades o estilos de aprendizaje, la programacion se basara en los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Esta metodologia permite crear entornos de aprendizaje
mas inclusivos, diversificando las formas de representacion, expresion y compromiso del
alumnado.

Siguiendo el marco DUA, se adoptaran las siguientes estrategias:

e Diversificacion en la presentacion de la informacidn: Se ofreceran multiples medios de
representacion de los contenidos, como el uso de recursos audiovisuales, gréficos,
mapas conceptuales, resimenes visuales y textos adaptados. Estas herramientas
permiten que los estudiantes puedan acceder a la informacién en el formato que mejor
se adapte a sus necesidades y preferencias, facilitando la comprensién y la retencién de
los contenidos.

e Variacion en las formas de expresion y accién: Se proporcionaran distintas vias para
que el alumnado pueda demostrar su conocimiento y competencias. Esto incluye
actividades orales, escritas y practicas, asi como el uso de proyectos en equipo,
experimentacion en el aula y actividades de analisis colectivo. A través de estas
opciones, se favorece la autogestion del aprendizaje y el desarrollo de habilidades de
planificacion y ejecucién de tareas en funcidn de sus fortalezas personales.

¢ Fomento de la implicacién y motivacion del alumnado: Se implementaran estrategias
motivacionales, como la gamificacion y los retos basados en intereses reales del
alumnado, para mantener un alto nivel de compromiso. Igualmente, se ofreceran
opciones de trabajo en equipo, promoviendo un ambiente de aprendizaje inclusivo y
colaborativo que respete la diversidad de cada estudiante.
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Durante las sesiones, los contenidos de ensefianza y aprendizaje se desarrollaran a través de las
siguientes actividades:

a) En el aula:

Exposiciones tedricas y conceptuales a cargo tanto del docente como del alumnado.
Experimentacidon y practica de ejercicios, tareas, circuitos, sesiones, progresiones,
entrenamientos, planificaciones, metodologias, técnicas y actividades necesarias para
el desarrollo de habilidades especificas.

Situaciones de reflexidn y analisis colectivo sobre temas relacionados con los contenidos
del médulo.

Preparacion y exposicion de temas, apuntes y materiales diversos, a cargo de los
estudiantes, dirigidos a sus companeros y compaiieras.

Busqueda de informacion, investigacion en linea y consulta de fuentes bibliograficas.
Debates y discusiones grupales sobre los contenidos del médulo.

Actividades de practica docente, en las que un alumno o alumna imparte una sesién de
clase preparada previamente, bajo la supervision del docente, y que pueden realizarse
con otros estudiantes del centro o con miembros de la comunidad educativa.

Otras actividades pertinentes para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

b) En instalaciones deportivas (cuando sea posible):

Presentacion, explicacién, demostracidon y ejecucion de tareas motrices destinadas al
aprendizaje y perfeccionamiento de habilidades motoras.

Experimentacidn y practica de ejercicios, circuitos, progresiones y planificaciones de
entrenamiento y de técnicas deportivas.

Realizacion de pruebas fisicas especificas.

Disefio, analisis, experimentacion, organizacién y direccion de actividades fisicas a cargo
del alumnado, con el objetivo de fomentar el aprendizaje de habilidades de gestion y
liderazgo deportivo.

Analisis y reflexion sobre las practicas realizadas.

Debates y discusiones grupales sobre los contenidos del médulo.

Propuestas de situaciones de ensefianza reciproca y coevaluacion.

Practica docente en la que el alumnado realiza una sesidn preparada previamente bajo
la supervision del profesorado.

Observacidn y correccién de actividades motrices.

Tipologia de actividades:

1.

Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas diagndsticas, juegos y dindmicas de
grupo.
De desarrollo:
o De demostracion: docencia directa, intervenciones de expertos, visionado de
videos y asistencia a conferencias.
o De investigacién: busqueda de informacién en la web, lectura de articulos y
obras especializadas.
o De aplicacidn: actividades en clase, trabajos practicos, proyectos en grupo y
practicas docentes.
De refuerzo y ampliacidn: actividades de recuperacion, trabajos alternativos, técnicas
de estudio, programas de formacién en linea (MOOC) y programas individualizados.
Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros deportivos
concertados y colaboraciones externas.
De evaluacidn: pruebas tedricas y practicas, test fisicos, exposiciones orales, archivo de
actividades, trabajos y practicas docentes.
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Materiales
Para el desarrollo de estas actividades se contara con los siguientes recursos:
e Material didactico:
o Audiovisual: ordenadores, proyectores, tabletas digitales y teléfonos moviles.
o Material impreso: libros de texto, articulos de revistas especializadas y
plantillas para ejercicios practicos.
Deportivo: materiales especificos de entrenamiento y educacion fisica.
o TIC: Google G-Suite y aplicaciones moviles de apoyo.

e Material curricular:
o Bibliografia de consulta: obras especializadas de referencia.
o Recursos digitales especificos: paginas web de formacion profesional y de
entrenamiento deportivo.
o Apuntes propios elaborados por el docente.
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11. Actividades complementarias y extraescolares

Desde el departamento, y en cada uno de los mdédulos que lo conforman, se han disefiado
diversas actividades complementarias para enriquecer la formacién impartida en las clases. A
continuacién, se presenta una serie de actividades extraescolares y complementarias
programadas para el curso escolar, sujetas a posibles modificaciones segln circunstancias
administrativas ajenas a nuestro control.

Posibles actividades
e Participacion en la organizacidn de eventos:
o Carreras solidarias.
o Media maratén de Estepona.
o Jornadas de juegos populares (programa de transicion).
o Otros eventos relevantes de la localidad.
o Intercambio escolar con otros paises.

e Visitas formativas:

o Visita al Instituto Nacional de Educacién Fisica (INEF) de Granada.
o Visita a un Centro de Alto Rendimiento (CAR).

e Colaboracidn en actividades organizadas por el IES Monterroso, colegios adscritos y/o
el Ayuntamiento de Estepona.

e Charlas y/o demostraciones para el alumnado del IES (temas como socorrismo,
relajacién, control postural, etc.).

e Organizacion de una jornada de actividades en una residencia de mayores o en un
hospital.

e Circuito termal.

e Participacion en el encuentro anual de ciclos formativos (feria de FP).

e Visita a centros deportivos de la localidad para recibir formacion especifica en técnicas,
estrategias, metodologia, material, aparatos, entre otros, en relacién con los médulos
del ciclo.

e Colaboraciones voluntarias en actividades de empresas o entidades publicas, en
eventos especiales organizados en horario de tarde o fin de semana.

e Viaje de estudios para el alumnado de 22 curso de TSAF.

Efemérides a conmemorar durante el curso lectivo
e Dia del Flamenco: 16 de noviembre.
e Diade la Constitucion: 6 de diciembre.
e Diade la Hispanidad: 12 de octubre.
e DiaInternacional de la Familia: 15 de mayo.
e Diade Europa: 9 de mayo.
e Diade la Educacidn Fisica en la Calle: pendiente de confirmacion.
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12. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion

Medidas de atencién a la diversidad

Las medidas de atencién a la diversidad pasan por la adaptacion de los contenidos tedrico-
practicos a los alumnos que lo necesiten. En este curso 23-24 no tenemos detectado ningln caso
gue necesite medidas de adaptacidn curricular.

Proceso de recuperacion trimestral durante el curso.

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluird una Propuesta de recuperacién
que contendra la descripcidn “esquematica” de la propuesta de actividades de recuperacién y/o
examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y condiciones de entrega,
fecha y hora del examen de recuperacidon (en su caso) y ambito de ésta (ler, 22 y/o 3er
Trimestre). Siendo prescriptivo la comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la
intranet del IES Monterroso y/o mediante correo electrénico.

Concrecidn de las actividades de recuperacion:
o Prueba escrita de los contenidos no superados
o Entrega de las actividades no realizadas durante el trimestre correspondiente o
subsanacion de las no realizadas correctamente.
o Realizacién de una prueba/as practicas en el caso de que éstas no hubieran sido
superadas con éxito.

De este modo, el alumnado contard con una oportunidad Unica y concentrada en junio para
demostrar la adquisiciéon de los aprendizajes esenciales, cumpliendo con los objetivos de
recuperacion y, en su caso, de mejora de la nota final.

Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA).
En funcidon de los resultados de aprendizaje no superados se estableceran una serie de
actividades relacionadas con cada uno de ellos;
- Prueba escrita de los contenidos no superados.
- Entrega de actividades bien no realizadas o de refuerzo para consolidar conocimientos.
- Realizacion de prueba/as practicas que complementen los aspectos tedricos.

La calificacidn en este caso corresponde al porcentaje establecido en los mapas curriculares para
cada resultado de aprendizaje.
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Plan de Recuperacidon para alumnos con el médulo pendiente de afios anteriores
Los objetivos principales a lograr son:
e Conseguir que el alumno logre los resultados de aprendizaje del médulo.
e Fomentar la adquisicion de competencias tedrico-practicas esenciales en planificacién,
ejecucion y evaluacion de programas de acondicionamiento fisico.
e Guiar el autoaprendizaje a través de materiales de estudio especificos y tareas practicas
aplicables a la formacidn en fitness.
Estructura del Plan
Este plan se divide en tres fases que abarcan las principales areas de contenido del
madulo: conocimiento tedrico, competencias prdcticas y evaluacion final.

Fase 1: Estudio Tedrico de los Contenidos Principales
o Duracién estimada: 6 semanas
e Anatomia y fisiologia aplicada al entrenamiento fisico: Principios basicos del sistema
muscular, respiratorio y cardiovascular. Principios del entrenamiento.
e Fundamentos del acondicionamiento fisico: Tipos de fuerza, resistencia, flexibilidad,
velocidad y coordinacion, con enfoque en sala de entrenamiento polivalente.
e Planificacion y periodizacion del entrenamiento: Criterios de programacion de rutinas y
fases del entrenamiento, adecuacidn de cargas y descansos.
e Seguridad y prevencion de lesiones: Normas de seguridad en la sala y técnicas para
minimizar riesgos durante el entrenamiento.

Fase 2: Practica Autonoma de Competencias Practicas en Fitness
o Duracién estimada: 6 semanas
e Diseiio de un programa de entrenamiento adaptado a una necesidad o perfil especifico
(ej. programa para mejorar la resistencia en usuarios principiantes).
e Experimentacion y practica individual de ejercicios basicos en instalaciones personales
0 municipales:
o Ejercicios de fuerza, resistencia, y sesiones de cardio adaptadas.
o Circuitos de entrenamiento que incluyan progresiones y modificaciones.
e Puesta en practica con diferentes grupos en el IES.
e Registro de cada sesion de practica en un diario de entrenamiento, detallando los
objetivos, duracidn, carga y autoevaluacion de la efectividad.

Fase 3: Evaluacion Final y Recuperacion
Periodo: del 1 al 20 de junio de 2025

e Examen tedrico: basado en los temas estudiados en la Fase 1, respetando los
contenidos que ya tiene superados del curso anterior.

e Entrega de proyecto practico: desarrollo completo del programa de entrenamiento
propuesto en la Fase 2, con todas las sesiones registradas en el diario de entrenamiento.
El proyecto debe incluir la justificacién de las elecciones de ejercicios, frecuencia,
volumen e intensidad.

e Prueba practica individual (en caso de ser posible): realizacién y grabaciéon de una
rutina de entrenamiento disefiada por el propio alumno, donde se observen tanto las
técnicas correctas como las progresiones seguras y adecuadas. El video puede
presentarse en el formato solicitado por el departamento para su evaluacion final.

Criterios de Evaluacién

e Examen tedrico: 30% de la calificacion total.

e Proyecto practico: 40% de la calificacién total, evaluando la planificacién, adecuacion
de los contenidos y coherencia del disefio con los objetivos del mddulo.

e Prueba practica (opcional): 30% de la calificacidn total, centrada en la ejecucién técnica,
seguridad y aplicacion de la metodologia de entrenamiento adecuada.
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