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La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), regula la formacion
profesional del sistema educativo y en su articulo 91 establece entre las
funciones que le corresponden al profesorado “La programacion y la ensefianza
de las areas, materias y modulos que tengan encomendados”.

La formacion profesional puede definirse como el conjunto de ciclos formativos
que tienen como finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que puedan
producirse en su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio
de la ciudadania democratica. Para adquirir estos conocimientos y capacidades,
en los distintos ciclos formativos se impartiran una serie de médulos, entre los
qgue se encentra el modulo de Formacion y Orientacion Laboral.

La formacidén profesional ha sido objeto de una reciente regulacion normativa, la
Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la formacion
profesional, que pretende una transformacion global del Sistema de Formacion
Profesional, que, a través de un sistema unico de formacion profesional, regule
un régimen de formacion y acompafamiento profesionales que, sirviendo al
fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola,
sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y
a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas tanto
para el aumento de la productividad como para la generacion de empleo.

1.1.- Presentacion del Modulo

La presente programacion esta disefiada para el presente curso escolar 2023-
2024 para el MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL (en adelante FOL) que se impartira en el CICLO FORMATIVO DE
TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO, perteneciente a la
familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, de 2000 horas de
duracion.

El médulo profesional de FOL pretende que el alumnado adquiera los contenidos
minimos necesarios en materia de prevencién de riesgos laborales, derecho del
trabajo y busqueda de empleo, dotandole de una preparacién que favorezca su
acceso al trabajo y permita su insercion y cultivando todo el abanico de
competencias, conocimientos y actitudes que constituyen el perfil exigible a un
profesional en una sociedad moderna; y concretamente el médulo de FOL en
este ciclo formativo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la
animacién sociodeportiva y de la animacion turistica; se imparte en el primer
curso, con una duracion de 96 horas, repartidas en 3 horas semanales; se trata
de modulo de caracter transversal, no asociado a una unidad de competencia ya
que responde a necesidades basicas o necesarias para poder afrontar otros
modulos y al ser un médulo que se imparte en un ciclo formativo de grado
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superior su equivalencia en créditos ECTS es de 5. Una vez superado el médulo
se obtiene el titulo de nivel basico de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Acondicionamiento Fisico

Nivel: Formacion Profesional de Grado
: Superior

Referente en la Clasificacion

Internacional Normalizada de la CINE-5b

Educacion:

Nivel del Marco Espaiol de
Cualificaciones para la educacion | Nivel 1 Técnico Superior
superior:

El médulo de FOL queda identificado por los siguientes elementos:

Médulo: Formacion y Orientacion Laboral
Cédigo: 1145

Duracion total del Médulo: 96 horas

Horas semanales: 3 horas

Curso: Primero de Acondicionamiento Fisico

1.2.- Referencias normativas

Para la elaboracion de esta programacion didactica, se ha tenido en cuenta la
normativa nacional y autonémica aplicable tanto a la Formacion Profesional del
Sistema Educativo, asi como al Ciclo Formativo tomado como referencia donde
se imparte el médulo profesional sobre el que versa esta programacion.

A nivel estatal ha de resaltarse:

- El articulo 27 de la Constitucion Espafola que establece el derecho a la
educacion.

- La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

- LalLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica a la LOE
(LOMLOE) .
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- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, que deroga la Ley 5/2002, de Cualificaciones
Profesionales.

- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de Formacion Profesional.

- La Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, por la que se modifica la Orden
ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen
convalidaciones entre modulos profesionales de formacion profesional del
Sistema Educativo Espaiol y medidas para su aplicacion y se modifica la
Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones
de estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

- ElIReal Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

Y en la Comunidad Autébnoma de Andalucia:

- LaLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma
parte del Sistema Educativo en Andalucia (el cual desarrolla el RD
1538/2006 de ordenacion general de la FP).

- El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

- La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacidon, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacidn profesion inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- La Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de
junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos
de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos publicos, de
formacion profesional inicial del sistema educativo.

- La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

- La Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.
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1.3.- Entorno profesional del Titulo

Asimismo esta programacion ha sido desarrollada atendiendo al entorno
profesional establecido para el Ciclo Formativo de Grado Superior en
Acondicionamiento Fisico. Concretamente el articulo 7 del Real Decreto
651/2017 establece que:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en el ambito
publico, ya sea Administracion General del Estado o en las administraciones
autonomicas o locales, como en entidades de caracter privado, en gimnasios,
empresas de servicios deportivos, patronatos deportivos o entidades deportivas
municipales, clubes o asociaciones deportivas, clubes o asociaciones de
caracter social, empresas turisticas (hoteles, camping y balnearios, entre otros),
grandes empresas con servicios deportivos para sus empleados, centros
geriatricos o de caracter social, federaciones deportivas u organismos publicos
de deportes (diputaciones y direcciones generales de deporte, entre otros).

Los sectores productivos de insercidon profesional son el sector del
acondicionamiento fisico, tanto en su vertiente de fitness, como la de wellness y
el del deporte.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Entrenador/a de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento
polivalente de gimnasios o polideportivos y en instalaciones acuaticas.

b) Entrenador/a de acondicionamiento fisico para grupos con soporte musical en
gimnasios, instalaciones acuaticas o en polideportivos.

c) Entrenador/a personal.

d) Instructor/a de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

e) Promotor/a de actividades de acondicionamiento fisico.

f) Animador de actividades de acondicionamiento fisico.

g) Coordinador/a de actividades de acondicionamiento fisico y de hidrocinesia.

h) Monitor/a de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico y actividades
afines.

i) Instructor/a de las actividades de acondicionamiento fisico para colectivos
especiales.

Toda programacion didactica debera ser flexible y estar adaptada a un contexto
determinado, teniendo en cuenta, entre otros factores, el contexto en el que se
desarrolla la actividad docente, lo que nos lleva a realizar un breve analisis del
contexto socioecondémico, del centro educativo y del alumnado.
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2.1.- Contexto socioeconémico y caracteristicas del Centro Educativo.

Tal y como se recoge en el PLAN DE CENTRO, el Instituto de Educacion
Secundaria Monterroso se encuentra situado en Estepona, pueblo costero al
suroeste de la provincia de Malaga, al noroeste de la localidad, a los pies de
Sierra Bermeja, en la calle de Santo Tomas de Aquino s/n. Estepona esta
ubicada en la Costa del Sol Occidental, al nivel del mar, a una distancia de 83
km de Malaga, 151 km de Cadiz y 228 de Sevilla, como capitales de provincia
mas cercanas, con excelentes autovias y autopistas, y cuenta con una poblacién
censada de 74.493 habitantes (segun datos del INE a 1 de enero de 2022) y
aproximadamente el doble de hecho. La poblacion se ha duplicado en los ultimos
diez afos, no asi las infraestructuras de la localidad para atender este
incremento, lo cual ha conllevado una masificacion de los servicios publicos.

Las principales fuentes de su economia fueron histéricamente la agricultura,
pesca y ganaderia. Actualmente han pasado a ser la construccion, el sector
turistico y el de servicios en general, figurando en la segunda posicion de las
ciudades con menos desempleo de la Comunidad, con una tasa de paro del
11,41%.

El Centro se enclava en una barriada residencial en expansién desde los afios
80 en las afueras de la localidad, rodeado de buenas instalaciones deportivas
(polideportivo con piscina al aire libre, campo de futbol “San Fernando” y estadio
deportivo “Muioz Pérez”), de instalaciones educativas (CEIP Sto. Tomas de
Aquino y Guarderia Municipal), del centro cultural “Padre Manuel” y cercano a
los parques del Calvario y de la Constitucion. Por tanto, estamos en una zona de
expansion a la que ultimamente se le estan dotando de infraestructuras publicas
que necesitan ser completadas.

El Instituto tiene adscritos los siguientes centros de Primaria:

- CEIP Santo Tomas de Aquino
- CEIP Federico Garcia Lorca

- CEIP Simén Fernandez

- CEIP Valeriano Lopez

Asimismo al centro se incorporan en su totalidad alumnado del IES Puerta del
Mar en su totalidad para cursar Bachillerato y parcialmente al IES Tomas
Hormigo, ubicado en Cancelada, pedania de Estepona.

Dado que los alumnos de tres de los cuatro colegios adscritos proceden de otras
zonas de la localidad, situadas en el casco urbano, la ubicacién del Centro no es
determinante en la composicién del alumnado o las familias.

El Instituto fue inaugurado en septiembre de 1968, convirtiéndose en el primer
Instituto de Bachillerato, de Ensefianza Media, de la Costa del Sol Occidental.
Solo el primer afo funcioné como Seccion Delegada del Instituto “Pérez de
Guzman” de Ronda.
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Histéricamente, ha sido un centro de gran relevancia en la comarca. En sus
inicios, el Centro constaba de 16 aulas, sala de profesores, dos laboratorios,
administracion y algunos despachos, capilla y una pista de deportes. En sus mas
de cuarenta afios de existencia ha sufrido varias ampliaciones, de forma que, en
la actualidad, cuenta con 40 aulas de grupo, 2 aulas de medios audiovisuales,
aula de Idiomas, un aula TIC o de Informatica, Biblioteca, dos laboratorios (Fisica
Quimica, Biologia y Geologia), aula de Musica, Gimnasio, 2 aulas de Plastica,
aula Taller de APSD, aula taller de Tecnologia, Aula Magna (S.U.M.) con
capacidad para mas de 300 personas y con cuatro camerinos, aseos, etc., cinco
pistas polideportivas, aparcamiento privado, sala de profesores, departamentos,
despachos y dependencias varias.

En este momento, el Centro imparte las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria; un Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica (Informatica y
Comunicaciones); los Bachilleratos de Ciencias y de Humanidades y Ciencias
Sociales y dos Ciclos Formativos, uno de Grado Medio: Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia y otro de Grado Superior: Técnico
Superior en Guia, Informacion y Atencion Turisticas. Ello conlleva que el
alumnado del Instituto esta situado en una banda de edad desde los 12 hasta los
20 afos 0 mas.

El horario lectivo se desarrolla durante la jornada continuada de mafana en
horario de 8:15 h. a 14:45 h. y con un recreo de 30 minutos entre la tercera y
cuarta sesion de clase. Ademas, los lunes, en horario de tarde, se reunen
habitualmente los distintos 6érganos colegiados: Claustro de Profesores, Equipos
Educativos, Reuniones de Tutores y Consejo Escolar. El Centro permanece
abierto otras tardes para el desarrollo de otros programas como el de
Acompaiamiento Escolar, Escuelas Deportivas, etcétera.

El instituto participa de varios programas estratégicos y de innovacion,
concretamente se participa en: Bilinguismo en Inglés, Escuela TIC 2.0, Escuela
“Espacio de paz”, Escuelas Deportivas, Programa de Acompafamiento, Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres (Coeducacion), Plan de autoproteccion y
prevencion de riesgos laborales, Comunica, AulaDcine, AulaDjaque, Robdtica
STEM, Formacion en Centros de Trabajo (Ciclo Formativo de Grado Superior),
Programa Erasmus, Programa Comenius, Coeducacion y proyectos ALDEA e
INNOVA.

Ademas, trata de participar en diferentes proyectos y programas para hacer
aumentar la dimension europea de nuestra comunidad educativa con el
desarrollo de la Formacion en Centros de Trabajo (Ciclo Formativo de Grado
Superior de Hosteleria y Turismo) en paises europeos mediante el Programa
Erasmus o la creacidon de asociaciones escolares europeas mediante el
Programa Erasmus +.

Caracteristicas de la Comunidad Educativa

La plantilla de personal docente y no docente presenta una elevada estabilidad,
con casi el 80% del profesorado con destino definitivo en el instituto y el 100%
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del PAS. La mayoria de los departamentos tienen cubiertas sus plazas con
profesorado definitivo lo cual da una continuidad, importante para el
funcionamiento del Centro. En los dos ultimos afos se ha producido una
importante renovacion del profesorado por diversas circunstancias: aumento de
la plantilla organica, jubilaciones, traslados, etc.

Las relaciones personales entre el profesorado pueden calificarse como
excelentes y el nivel de implicacion y profesionalidad de la inmensa mayoria es
muy alto, como puede comprobarse, por ejemplo, con el numero de programas
en los que se participa o el numero de actividades complementarias vy
extraescolares que se organizan.

Como hemos comentado al final del apartado anterior el alumnado y sus familias
poseen las caracteristicas generales de la poblacién que habita el casco urbano
de la localidad y por tanto procede de todos los estamentos sociales, aunque
predomina la clase media. Estas circunstancias hacen que la estructura de una
gran parte de ellas se ajuste a uno de los siguientes patrones:

- Familias nativas del pueblo.

- Familias de pueblos cercanos a Estepona, principalmente del interior.

- Familias de provincias limitrofes que se han establecido en Estepona.

- Familias inmigrantes, principalmente de Marruecos, de los paises
latinoamericanos, de Europa del este y paises asiaticos.

- Familias de paises europeos que se han establecido en Estepona por subuen
clima y condiciones de vida.

Esta diversidad en el alumnado y sus familias implica una diversidad de culturas,
costumbres, religiones e idiomas, etc., cuyo desconocimiento por parte de unos
y otros provoca a menudo escasa relacion entre alumnos y alumnas, y
situaciones conflictivas, sin especial gravedad, en la convivencia diaria.

En la actualidad, estimamos que en nuestro Centro hay matriculados
aproximadamente un 15% de alumnado procedente de otros paises (32
distintos), de los cuales un gran numero tiene lengua materna distinta al
castellano (alrededor de 20 lenguas diferentes), y un 40% de familias que se han
establecido en los ultimos afios en Estepona. No existe un elevado numero de
alumnos extranjeros con grave desconocimiento del castellano.

La mayoria del alumnado procede del casco urbano, utilizando el transporte
escolar, por tener sus domicilios en urbanizaciones del extrarradio, un 8% del
mismo.

Si utilizamos como dato el indice Socioeconémico y Cultural (ISC) obtenido tras
las ultimas Pruebas de Evaluacion de Diagndstico, puede deducirse segun la
tabulacion que realiza la Consejeria de Educacion que nuestro centro posee un
ISC medio-alto, lo que corrobora que la poblacion a la que atiende al centro
procede de una clase media, media-alta. Un hecho destacable, dentro de la
comunidad educativa, es la fuerte implicacion y colaboracion de la Junta
Directiva de la A.M.P.A. Baccalaureatus en la vida del centro. Asimismo, cada
afno se comprueba que la participacion de padres y madres en el seguimiento de
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sus hijos en el Centro aumenta: asistencia a reuniones de tutoria y orientacion,
visitas a la pagina web, etc.

2.2.- Caracteristicas del alumnado

El alumnado perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior en
Acondicionamiento Fisico del IES Monterroso se trata de un grupo integrado por
17 alumnos (6 mujer y 11 hombres), de los cuales seis de ellos, cuatro hombres
y dos mujeres, en afos anteriores cursaron un ciclo formativo de grado medio y
tienen el moédulo de FOL convalidado; las edades del alumnado estan
comprendidas entre los 18 y los 23 afios, que proceden de Bachillerato. De los
11 alumnos, cinco de ellos residen en Estepona, si bien dos de ellos lo hacen
forma temporal pues son oriundos de Ronda y de Tarifa, y los otros seis alumnos
residen en localidades proximas a Estepona, tales como Marbella, San Pedro de
Alcantara o San Roque. Este alumnado muestra un mayor interés y motivacion
en el proceso de ensefanza-aprendizaje, buscando una formacién adecuada
que les proporcione una mayor cualificacion profesional y teniendo unas altas
expectativas de conseguir un empleo satisfactorio.

En el aula, no cursa sus estudios ningun/a alumno/a con necesidades educativas
especiales.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico,
queda determinado por:

a) La competencia general. Describe las funciones profesionales mas
significativas del perfil profesional. Tomara como referente el conjunto de
cualificaciones profesionales y las unidades de competencia incluidas. En
los cursos de especializacion, la competencia general podra estar referida
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el
conjunto de conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en
términos de autonomia y responsabilidad, que permiten responder a los
requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y
favorecer la cohesion social.

3.1.- Competencia General del Titulo

La competencia general es aquella que desarrollan todos los médulos de un ciclo
formativo. La competencia general del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Acondicionamiento Fisico, fijada en el articulo 4 del RD 651/2017, consiste en
elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas de acondicionamiento fisico
para todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios de practica,
dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida
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y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el
proceso como en los resultados del servicio.

3.2.- Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Al hablar de las Competencias Profesionales, Personales y Sociales que se van
a alcanzar con el Mddulo de FOL que se imparte dentro del Ciclo Formativo para
que el que se esta programando, hemos de distinguir entre:

Las que se establecen para el nivel educativo de grado superior v que se
recogen en el RD 659/2023.

Las que se establecen para el Ciclo Formativo en el que se imparte el médulo
para el que se desarrolla la programacion, y, que en el caso de Mddulo de
FOL del Ciclo Formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico, se
regulan en el articulo 5 del RD 651/2017.

Partiendo de lo establecido en las orientaciones pedagodgicas contenidas en
el Anexo | de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla para la
Comunidad Autonoma de Andalucia el titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico, la superacion del Médulo contribuye a alcanzar las
siguientes competencias:

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

gq) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.
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v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Con la presente programacion buscamos alcanzar la finalidades del sistema de
formacion profesional, asi como su funcion establecida en el articulo 3 del Real
Decreto 659/2023 de “el desarrollo personal y profesional de la persona, la
mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda la vida y la garantia de
la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y del
empleo .

Para ello, se establecen unos objetivos. Los objetivos educativos expresan el
nivel de desarrollo que se espera alcance el alumnado como consecuencia de la
intervencidon educativa, expresandose en términos de competencias. Dentro de
los objetivos educativos, podemos distinguir entre objetivos generales y objetivos
especificos.

4.1.- Objetivos Generales

Dentro de los objetivos generales, a su vez, podemos diferenciar los objetivos
generales del sistema educativo, los objetivos generales de la etapa educativa,
que en el caso de esta programacién se trata de la formacion profesional, y los
objetivos generales del ciclo formativo.

A) Objetivos Generales del Sistema Educativo

Estos objetivos se encuentran definidos en el articulo 40 de la LOE que establece
que:

“La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el
alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion
profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercidn profesional.

c) Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencion a la
prevencion de la violencia de género.
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e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como de las personas con discapacidad, para acceder a una
formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de
las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los
posibles riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes
y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio
social.

h) Desarrollar las competencias de innovacién y emprendimiento que
favorezcan su empleabilidad y desarrollo profesional.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacion en su sector
productivo”.

B) Objetivos Generales de la Etapa Educativa: Formacién Profesional

Estos objetivos vienen establecidos en el articulo 3 del RD 659/2023, que
dispone que:

13

Son objetivos del Sistema de Formacion Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo
de la vida, una Formacion Profesional de calidad, en diferentes
modalidades, significativa personal y socialmente, que satisfaga tanto el
desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de
cualificacion y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que
se producen, atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y
laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias
profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para
el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion y el
desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacién a los retos de futuro
derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la
promocién y formacion profesional dirigida a su adaptacién a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de
planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacién Profesional, el
derecho a la formacion de las personas trabajadoras ocupadas o en
situacion de desempleo, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de
los Trabajadores.
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d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, con su participacion efectiva
en el Sistema de Formacién Profesional, teniendo en cuenta el caracter
determinante y la creacion sostenida de valor para las personas y las
empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad,
rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado
respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucién de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la
prospeccion e identificacion de las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera
proactiva y agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la
innovacion, la investigacion aplicada, el emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacion, la
sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales
de éxito en el nuevo modelo econdémico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y
acorde con los planteamientos a escala de la Union Europea, sobre la base
de itinerarios formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados
a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el
sexo, la discapacidad en su caso, y la situacidn personal, familiar o laboral,
y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los
generalistas hasta los altamente especializados.

h) Impulsar la dimension dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos
con el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada
entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para
la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de
una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las
competencias de las administraciones concernidas, incorpore el papel de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y su
participacion y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del
Sistema de Formacion Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u
otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de
la vida, la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras
formativas y profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los
relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccion de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucion de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo
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el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demografico.

I) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el
acceso y desarrollo de su proceso de formacidn profesional para todo tipo
de opciones profesionales, y la eliminacidn del sesgo formativo existente
entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y, en general, de personas y colectivos con dificultades de
insercion socio-laboral en el acceso y el proceso de formacién profesional
habilitante y facilitadora de la insercion en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcién
de valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la
relacion y cooperacion entre los sistemas de formacion profesional y
universitario, como contribuyendo a la erradicacién del abandono temprano
sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad
sostenida.

i) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacién o
recualificacion, en acciones de formacién profesional como elemento
integrado en el desempefio profesional y la vida laboral y unica forma de
lograr el mayor grado de especializacion que demandan ambitos cada vez
mas complejos.

o) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la
complementariedad de las redes de centros del Sistema de Formacion
Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autonémicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados,
entidades, docentes, y personas en formacion, promoviendo proyectos de
movilidad.

q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito
profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de
acuerdo con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como
las propias del alumnado, especialmente el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora
continua de la calidad del Sistema de Formacién Profesional, en particular
su caracter dual, que proporcione informacién sobre su funcionamiento y
adecuacion a las necesidades formativas individuales y del sistema
productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo de formacion
profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del
empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y

demandas de los sectores productivos™.
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C) Objetivos Generales del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Acondicionamiento Fisico

Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Acondicionamiento Fisico se regulan en el articulo 3 de la Orden de 16 de Julio
de 2018 que regula el titulo y en su Anexo | (orientaciones pedagogicas), que
expresamente establece:

“’La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este
ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y
de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion vy
coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las
personasy.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales, para participar como ciudadano democratico™.

D) Objetivos Generales del Médulo Formativo de FOL

Los objetivos que se alcanzaran con la superacion de los médulos formativos
vienen expresados en términos de Resultados de Aprendizaje (R.A.) y para el
caso del modulo de FOL (el que es objeto de la presente programacion) vienen
establecidos en el Anexo | de la Orden de 16 de julio de 2018, siendo los
siguientes:
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RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidén de riesgos en la
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

4.2.- Objetivos Especificos
Los objetivos especificos o didacticos son los objetivos disefiados por el docente

para cada una de las unidades didacticas que forman parte de la programacion
didactica.

Los contenidos, que responden a la pregunta ¢qué ensefar?, constituyen el
tercer elemento basico del curriculo.

Los contenidos pueden definirse como el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de
cada ensefanza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias, y en torno
a los cuales se organizaran las actividades en la ensefanza.

Por tanto, cuando se habla de contenidos se hace referencia indistintamente a
conceptos, procedimientos y actitudes, y ello porque tal y como aparecen en la
Orden que regula el Titulo, los contenidos deben expresarse de forma integrada,
sin distinguir entre un tipo de conocimiento y otro.

5.1.- Contenidos Basicos
Los contenidos basicos establecidos en el Anexo | de la Orden que regula a nivel

autondmico el Ciclo Formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico
para el Médulo de FOL son los siguientes:
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BLOQUE TEMATICO I: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO:

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en

ensefanza y animacién sociodeportiva.

- Caracterizacion de proyecto de vida y proyecto profesional. Estereotipos
y roles de género.

- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito
profesional del titulo, competencias profesionales, condiciones laborales
y cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro. Datos y
estadisticas desagregados por sexo en el sector del calzado y
complementos de moda.

- Politicas de empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.
- La toma de decisiones y factores que intervienen, expectativas e
influencias.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior
en ensefanza y animacion sociodeportiva.

- Formacion profesional inicial.
- Formacion para el empleo.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria
laboral y profesional del Técnico Superior en ensefanza y animacion
sociodeportiva.

El proceso de toma de decisiones.

El proyecto profesional individual.

Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion
y formas de acceso.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Métodos para encontrar trabajo.

— Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda

de empleo.
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— Analisis de los procesos de seleccion.

- Aspectos de género que inciden en los procesos de seleccion de
personal.

— Aplicaciones informaticas.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
BLOQUE TEMATICO II: GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE
TRABAJO:
— Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacién de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

— Equipos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la animacion
turistica segun las funciones que desempenian.

— Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
— La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacién y desarrollo de una reunion.
— Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

- Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.

BLOQUE TEMATICO lil: CONTRATO DE TRABAJO:

— El derecho del trabajo.
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- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacién laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

— Analisis de la relacioén laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

- Normativa laboral en cuanto al acoso sexual y al acoso por razones de
sexo.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

— El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
- Brecha salarial entre trabajadores y trabajadoras en empleos de similar
cualificacion.
— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
— Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

— Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

BLOQUE TEMATICO IV: SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
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— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

BLOQUE TEMATICO V: EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES:
— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de la animacidon sociodeportiva y de la
animacion turistica.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

BLOQUE TEMATICO VI: PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS EN LA EMPRESA:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencién en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencién en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una «pymen.

BLOQUE TEMATICO VII: APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EMPRESA:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
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— Primeros auxilios.

5.2.- Contenidos de caracter transversal. Educacion en valores

La educacién tiene como finalidad basica la de contribuir a desarrollar personas
con capacidad para desenvolverse en la sociedad.

Para alcanzar dicha finalidad y partiendo de lo establecido en el preambulo de la
LOE (“...Ia transmision de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en comun”) y
en su articulo 121.1 referido al proyecto educativo: “El proyecto educativo del
centro recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacion. (...), asi
como el tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacion
en valores y contenidos especificos relacionados con la igualdad de trato y la no
discriminacion, asi como la prevencién de la violencia contra las nifias y las
mujeres”, se establecen los denominados contenidos de caracter transversal o
educacion en valores (en la LOGSE denominados ejes o temas transversales.

La educacidon en valores son un conjunto de saberes basados en actitudes,
valores y normas, que han de ser tratados de forma global y programada en las
actividades disefiadas en los diferentes médulos profesionales y que pretenden
dan respuesta a problemas sociales actuales.

No podemos olvidarnos, que en la LEA, en su articulo 40 expresamente
establece que en la Comunidad Autonoma de Andalucia hay que trabajar de
forma transversal la “Cultura Andaluza: “El curriculo debera contemplar la
presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio natural, la
historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el
flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

Asimismo, y concretando la etapa educativa en la que se imparte esta
programacion, la reciente Ley reguladora de la Formacion Profesional, en su
articulo 13.1, se refiere expresamente a los contenidos de caracter transversal,
al establecer:

“Todo curriculo de la formacion profesional tendra por objetivo facilitar el
desarrollo formativo profesional de las personas, promoviendo su formacion
integral, contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas sus
dimensiones, asi como al fortalecimiento econdmico del pais, del tejido
productivo y su posicionamiento en la nueva economia, a partir de la cualificacion
de la poblacion activa y de la satisfaccion de sus necesidades formativas a
medida que se producen.

A tal fin debera incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnologicos y

organizativos, asi como contenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de
la propiedad intelectual e industrial, la sostenibilidad, la innovacién e
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investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnoldgica, las
habilidades para la gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales, la
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, la responsabilidad
profesional, las habilidades interpersonales, los valores civicos, la participacion
ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres”.

Se trata de unos contenidos esenciales que han de impregnar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, y muestra de ello es la referencia a los mismos tanto en
la Ley de Educacion de Andalucia, como en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Y a mayor abundamiento significar que muchos de estos valores coinciden con
los objetivos de la AGENDA 2030 SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

5.3.- Secuenciaciéon y Temporalizacién de contenidos.

Cumpliendo la normativa establecida en el Anexo | y Il de la Orden de 16 de julio
de 2018 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, el médulo de FOL se
impartira durante tres sesiones semanales, de una duracion de una hora cada
una de ellas.

De otro lado, para que el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje se
desarrolle de forma continua y coherente y que la secuenciacién de contenidos
implique orden y relacion de objetivos y contenidos, éstos ultimo se agruparan
en bloques de contenidos.

De otro lado, atendiendo al calendario escolar elaborado por la Junta de
Andalucia para la provincia de Malaga para el curso 2023/2024, para poder
realizar la temporizacion de los contenidos a lo largo del curso escolar, se han
tenido en cuenta los siguientes datos:

* Inicio del curso escolar: 15 de septiembre de 2023;
» Periodos de vacaciones:

- Navidad, desde el 23 de diciembre de 2023 al 7 de enero de 2024;
- Semana Santa, desde el 25 de marzo al 31 de marzo de 2024.

» Dias festivos: 12 de octubre de 2023, 1 de noviembre de 2023, 6 de
diciembre de 2023, 8 de diciembre de 2023, 28 de febrero de 2024 y 1 de
mayo de 2024.

= Dias no lectivos: 7 de diciembre de 2023 y 15 de mayo de 2024.

» Dias festivos escolares: |la semana blanca (26, 27 y 29 de febreroy 1 de
marzo de 2024).
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* Fin del curso escolar: 24 de junio de 2024, si bien esta programacion se
ha realizado teniendo como fecha final para programar la ultima semana de
mayo. En el mes de junio se lleva a cabo el periodo de recuperacion y

mejora.

La temporizacion de los contenidos del médulo de FOL seria la reflejada en el

siguiente cuadro:

BLOQUE UNIDAD
TEMATICO DIDACTICA HORAS SEMANAS TRIMESTRE R.A.
PRESENTACION MODULO / ] 3 semana de Primer
i 4%y 5° Primer
ub 1'|aLt?o:2:aC'on 5 semana de ) R.A.3
septiembre Trimestre
52 semana de
CONTRATO DE | UD 2. El contrato 7 septiembre y Primer
TRABAJO de trabajo Ty 2 - RA.3
J semana de Trimestre
octubre
UD 3. La jornada 3%ab® Primer
laboral y la 9 semana de ) RA.3
retribucion octubre Trimestre
uD 4.
Modificacion, a . na
suspension 1"a3 Primer
pen y 8 semana de . RA.3
extinciéon del noviembre Trimestre
CONTRATO DE Cotr;gt";‘;‘?ode
TRABAJO J
uD 5. 42 semana
Participacion de 5 de noviembre Primer
, a , RA.3
trabajadores en la y 12 semana Trimestre
empresa de diciembre
a a
SEGURIDAD ol S| Primer
SOCIAL, UD 6. La 8 diciembre Trimestre y RA 4
EMPLEO Y Seguridad Social 408 semanya Segundo o
DESESMPLEO de enero Trimestre
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3%y 42 Segundo | RA.
UD 7. La salud 6 semana de Trimestre | 9 RA
laboral enero 6Y
RA7
EVALUACION
DE RIESGOS
. 52 semana R.A.
PROFESIONALE | UD 8. La gestllc’)n de enero y 1° Segundo 5 RA
S de la prevencion 9 a .
, en la empresa y 2% semana | Trimestre 6Y
PLANIFICACION de febrero RA7
DE LA
PREVENCION a
DE RIESGOS EN 3" semana
LA EMPRESA de febreroy
UD 9. Los riesgos 9 22y 32 Segundo RA 5
APLICACION DE profesionales semana de Trimestre e
MEDIDAS DE marzo
PREVENCION Y
PROTECCION | ;5 10 Actuacion
EI\IIIEI':RIEEASA frente a 12y o
emergencias: el Y RA 6
semana de Tercer
plan de 6 abril Trimestre YRA
autoproteccion y 7
los primeros
auxilios
a a
UD 11. Los 3y 4 T
< equipos de 5 semana de ercer R.A.2
GESTION DEL trabaio abril Trimestre o
CONFLICTO Y )
EQUIPOS DE 12y 22
TRABAJO UD 12. La gestion 5 semana de Tercer RA 2
del conflicto mayo Trimestre o
22y 32
UD 13. La carrera 4 semana de Tercer RA.1
profesional mayo Trimestre T
a a
uD 14. La Ls‘er)rl1a5na de Tercer
busqueda de 6 Tri R.A.1
empleo mayo rimestre
SESIONES 3 EVALUACIONES PARCIALES
EVALUACION 1T, 2T Y 3T
TOTAL HORAS 96

25




Programacion Didéctica de FOL

5.4.- Unidades Didacticas

A continuacion, se presenta en forma de ficha un resumen de las unidades
didacticas de la programacion del modulo de FOL, asi como cuadros detallados
de las distintas unidades didacticas, en los que se refleja el titulo, el RA que se
alcanza en cada una de ellas, los objetivos y contenidos didacticos asi como sus
criterios de evaluacion.

U.D.
U.D.1
U.D.
U.D.

U.D.

U.D.
U.D.
U.D.
U.D.
U.D.

© o0 N o g A~ 0D

U.D.10

U.D. 11
U.D. 12
U.D. 13
U.D. 14

TITULO UNIDAD DIDACTICA
EL DERECHO DEL TRABAJO
EL CONTRATO DE TRABAJO

LA JORNADA LABORAL Y LA RETRIBUCION

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
LA SEGURIDAD SOCIAL
LA SALUD LABORAL
LA GESTION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA

LOS RIESGOS PROFESIONALES

ACTUACION FRENTE A EMERGENCIAS: EL PLAN DE
AUTOPROTECCION Y LOS PRIMEROS AUXILIOS

LOS EQUIPOS DE TRABAJO
LA GESTION DEL CONFLICTO
LA CARRERA PROFESIONAL

LA BUSQUEDA DE EMPLEO
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U.D. 1 EL DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Comprender el concepto del Derecho del trabajo.
Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.
Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

O O o d

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
trabajadores y empresarios.

'] Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y
potestades del empresario.

CONTENIDOS

1.1. El Derecho del Trabajo

1.2. La relacion laboral

1.3. Las fuentes del Derecho del Trabajo

1.4. Principios de aplicacién del Derecho del Trabajo
1.5. Los tribunales laborales

1.6. La Administracion laboral

1.7. Derechos y deberes laborales

CRITERIOS DE EVALUACION

3.a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

3.b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

3.c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.
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U.D. 2 EL CONTRATO DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.
Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

O O Ood

Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a
determinados colectivos.

1 Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

CONTENIDOS

2.1. El contrato de trabajo

2.2. Forma y condiciones del contrato de trabajo

2.3. Modalidades contractuales

2.4. Contratos indefinidos

2.5. Contratos temporales

2.6. Contrato para la formacion y el aprendizaje

2.7. Contrato en practicas

2.8. Otras modalidades contractuales: el contrato a tiempo parcial

2.9. 4 Qué contrato deben realizarme? ;Contrato eventual, contrato indefinido
fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo parcial?

2.10. Las empresas de trabajo temporal

CRITERIOS DE EVALUACION

3.d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

3.f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo.
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U.D.3 LA JORNADA LABORAL Y LA RETRIBUCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer el concepto de jornada laboral.

Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.
Identificar y comprender los diferentes elementos de una nomina.

Calcular y liquidar la ndmina segun la normativa vigente.

Identificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

I O B O

CONTENIDOS

1.1. La jornada laboral

1.2. Los permisos laborales
1.3. La retribucién salarial
1.4. La ndbmina

CRITERIOS DE EVALUACION

3.e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

3.9) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.
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MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

U.D. 4

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

1 Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de
trabajo que se pueden efectuar por parte del empresario.

1 Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de
suspension del contrato de trabajo.

"1 Conocer y comprender las causas Y los efectos de las diferentes formas de
extincion contractual.

1 Describir el proceso de actuacion del trabajador en caso de despido.

'] ldentificar las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

CONTENIDOS

4.1. Modificacién de las condiciones de trabajo

4.2. Suspension del contrato de trabajo

4.3. Extincion del contrato de trabajo

4.4. Procedimiento de actuacion del trabajador en caso de despido
4.5. El finiquito

CRITERIOS DE EVALUACION

3.h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensiéon y
extincion de la relacion laboral.
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

U.D.5

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

1 ldentificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la
empresa.

'] Conocer las garantias y competencias de los representantes de los
trabajadores.

'] Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.
'] Conocer las medidas de conflicto colectivo.

CONTENIDOS

5.1. La representacion de los trabajadores en la empresa
5.2. La representacion colectiva sindical

5.3. La representacién colectiva unitaria

5.4. La negociacion colectiva

5.5. El convenio colectivo

5.6. El conflicto colectivo

CRITERIOS DE EVALUACION

3.i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

3.j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.
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U.D.6 LA SEGURIDAD SOCIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas
contingencias.

OBJETIVOS DIDACTICOS

1 ldentificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la Seguridad
Social.

1 Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a
la Seguridad Social.

1 Conocer las diferentes contingencias y prestaciones de la Seguridad Social.

1 ldentificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas
prestaciones de la seguridad social.

[ Realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo.

CONTENIDOS

6.1. El sistema de la Seguridad Social.

6.2. Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y trabajadores.
6.3. La accion protectora de la seguridad social.

6.4. Proteccion en situaciones de desempleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

4.a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

4.b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

4.c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

4.d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.
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4.e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

4.f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

4.g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

4.h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.
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U.D.7 LA SALUD LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA 6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA 7. Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en ensefianza
y animacion sociodeportiva.

OBJETIVOS DIDACTICOS

1 Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar
riesgos que afecten a nuestra salud.

1 Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.

'] Conocer el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales.

1 Clasificar los distintos organismos publicos en materia de prevencion e
identificar sus funciones.

CONTENIDOS

7.1.Trabajo y salud

7.2.Los dainos derivados del trabajo

7.3.Marco normativo basico

7.4.Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
7.5.Organismos publicos en materia de prevencion

CRITERIOS DE EVALUACION

5.a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
y actividades de la empresa.

5.b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
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5.9) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza y
animacioén sociodeportiva.

6.a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

6.d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

7.f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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LA GESTION DE LA PREVENCION EN LA
EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

U.D. 8

RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA 6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA 7. Aplica las medidas de prevenciéon y proteccién, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en ensefianza
y animacion sociodeportiva.

OBJETIVOS DIDACTICOS

1 ldentificar y comprender los elementos que conforman la gestion de la
prevencion en la empresa.
Determinar el contenido basico del plan de prevencion de riesgos laborales.

Evaluar los riesgos laborales en funcion de su analisis y valoracion.

Conocer los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales.

O O O O

Establecer las diferencias entre medidas de prevencién y medidas de
proteccion.

1 ldentificar las medidas de proteccion individual y colectiva.

"1 Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

'l Conocer y diferenciar las diferentes formas de organizar la prevencion en la
empresa.

'] Conocer y analizar la representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion.

CONTENIDOS

8.1.La gestion de la prevencion en la empresa

8.2. El plan de prevencién de riesgos laborales

8.3.La evaluacion de riesgos

8.4.La planificacion de la actividad preventiva

8.5. Medidas de prevencion

8.6. Medidas de protecciéon

8.7. Sefalizacién de seguridad

8.8.La organizacion de la prevencion en la empresa

8.9. La representacion de los trabajadores en materia de prevencion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

5.e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

6.b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

6.c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

6.e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

6.f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidén en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en ensefianza y
animacioén sociodeportiva.

7.a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

7.b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.
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U.D.9 LOS RIESGOS PROFESIONALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

OBJETIVOS DIDACTICOS

1 Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto
de trabajo.
1 Clasificar los factores riesgo en funcion de las condiciones que los generan.

1 Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la
salud.

'] Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del
puesto de trabajo para evitar dafos sobre la salud.

[ ldentificar las medidas preventivas adecuadas para evitar dafos laborales
en funcién del riesgo.

CONTENIDOS

9.1. Los riesgos laborales

9.2. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

9.3. Riesgos derivados de las condiciones medioambientales
9.4. Riesgos derivados de las condiciones ergonomicas

9.5. Riesgos derivados de las condiciones psicosociales

CRITERIOS DE EVALUACION

5.c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

5.d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

5.f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.
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U.D. 10 PRIMEROS AUXILIOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en ensefianza
y animacion sociodeportiva.

OBJETIVOS DIDACTICOS

[J Conocer los componentes esenciales del plan de autoproteccion de la
empresa, asi como analizar los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

'] Valorar y reconocer la importancia del conocimiento de las técnicas de
primeros auxilios en caso de accidente.

'l Aplicar eficazmente el Soporte Vital Basico.

1 Identificar y aplicar de manera adecuada las técnicas basicas de primeros
auxilios en el lugar del accidente.

CONTENIDOS

10.1.La actuacion frente a emergencias en la empresa
10.2.El plan de autoproteccién

10.3.El plan de emergencias

10.4.Concepto de primeros auxilios

10.5.Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones
10.6. Transporte de accidentados

10.7.Botiquin de primeros auxilios

CRITERIOS DE EVALUACION

6.9) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequeia y
mediana empresa.

7.c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

7.d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

7.e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.
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u.D. 11 LOS EQUIPOS DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

1 ldentificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y
etapas.

1 Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz con respecto a
los equipos ineficaces.

' Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y
opiniones de los componentes de un equipo de trabajo.

'l Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.

'l Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dinamica de grupos en los
equipos de trabajo.

CONTENIDOS

11.1.Los equipos de trabajo

11.2.La comunicacion en un equipo de trabajo
11.3.Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz
11.4.Los roles en el equipo de trabajo
11.5.Técnicas de dinamicas de trabajo en equipo

CRITERIOS DE EVALUACION

2.a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en ensefanza y
animacion sociodeportiva.

2.b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

2.c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente
a los equipos ineficaces.

2.d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
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U.D. 12 LA GESTION DEL CONFLICTO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

] Conocer el concepto del conflicto.
1 ldentificar los tipos de conflicto y sus caracteristicas.

'] Valorar la importancia de la negociacion como método de resolucion de
conflictos.

1 Conocer y comprender las distintas fases de un proceso de negociacion.

'l Aplicar los métodos de resolucion de conflictos mas adecuados a cada
situacion.

CONTENIDOS

12.1. El conflicto

12.2. Procedimientos de resolucion de conflictos

12.3. La negociacion como método de solucion de conflictos
12.4. Otros métodos para la resolucién de conflictos

CRITERIOS DE EVALUACION

2.e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

2.f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
2.9) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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U.D. 13 LA CARRERA PROFESIONAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

OBJETIVOS DIDACTICOS

'l Comprender el funcionamiento del mercado laboral, asi como identificar sus
principales componentes e indicadores.

1 ldentificar los principales yacimientos de empleo.
1 Conocer la estructura de la Formacién Profesional en Espafia.

'l Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen al
finalizar un Ciclo Formativo.

[ ldentificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos para
la actividad profesional.

'l Realizar y valorar positivamente la realizacion de un proyecto profesional
como instrumento clave para alcanzar tus objetivos profesionales.

CONTENIDOS

13.1. El mercado laboral

13.2. La formacion profesional en Espana
13.3. Los itinerarios formativos

13.4. El proyecto profesional

13.5.La toma de decisiones

CRITERIOS DE EVALUACION

1.a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

1.b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.
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1.c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

1.d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor
clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso
productivo.

1.e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes
y formacién propia para la toma de decisiones.
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EL PROCESO DE BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

U.D. 14

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

OBJETIVOS DIDACTICOS

1 Identificar y diferenciar las diferentes fuentes de informacion para la
busqueda activa de empleo.

'] Conocer y valorar la importancia de Internet como fuente de informacion
basica para la busqueda de empleo.

1 ldentificar las oportunidades de aprendizaje y empleo en otros paises.

'] Conocer y comprender las distintas herramientas para la busqueda de
empleo.

1 Identificar y analizar las diferentes pruebas de seleccion existentes.

[ Establecer los criterios de comportamiento correctos ante una entrevista.

CONTENIDOS

14.1.El proceso de busqueda de empleo

14.2.La busqueda de empleo a través de internet

14.3.Trabajar en Europa (la busqueda de empleo en Europa)

14.4 Herramientas tradicionales para la busqueda de empleo
14.5.Nuevas herramientas para la busqueda de empleo: Curriculum 2.0
14.6.0tras herramientas actuales para la busqueda de empleo

14.7 .La seleccion de personal

CRITERIOS DE EVALUACION

1.f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

1.9) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.
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La metodologia constituye el cuarto elemento del curriculo y comprende el
conjunto de técnicas empleadas para mostrar, dirigir, y facilitar el procedimiento
de ensefianza y aprendizaje, con la intencion de alcanzar unos objetivos. La
aplicacidon de estas técnicas, en un determinado momento y con unos criterios
organizativos concretos, constituye el método de ensenanza y aprendizaje, que,
en el caso de la Formacion Profesional, ha de integrar los aspectos cientificos
tecnolégicos y organizativos que le son propios al ambito profesional
correspondiente, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los
procesos. También se tomaran en consideracion las orientaciones pedagogicas
que ofrece el RD 651/2017 en su Anexo I.

En la metodologia se van a tratar, por un lado, los principios psicopedagogicos
y didacticos en los que se basa la programacion, y, de otro, las actividades de
ensefanza-aprendizaje, los recursos materiales y humanos, los tipos de
agrupamientos y la utilizacion del espacio.

6.1.- Principios metodolégicos generales

De forma orientativa y con el objetivo de establecer unas lineas generales que
deben de llevarse a cabo en la practica docente, se establecen, con caracter
general, los siguientes principios metodoldgicos:

Partir del nivel de desarrollo del alumno.

Identificar los esquemas de conocimiento que el alumno posee.
Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

Promover la actividad del alumno/a.

Contribuir a la capacidad de aprender a aprender.

O O o g o d™

Crear un clima de aceptacién mutua y cooperacion.

6.2.- Lineas de actuacion en el proceso de enseianza-aprendizaje

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje para esta
programacion vienen determinadas en el Anexo | de la Orden de 16 de julio de
2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva , y concretamente son las
siguientes:

1.- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente a las empresas.

2.- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

3.- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y
entrevistas de trabajo.
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4 .- Identificacidn de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

5.- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas
y otros documentos relacionados.

6.- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le
permita evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en
su sector productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan
de prevencion para una pequefa empresa, asi como en la elaboracion de
las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

7.- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso
metodologico en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la
concrecioén practica de los contenidos del modulo.

8.- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el
aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender
- haciendoy, a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones
laborales que se producen en su ambito profesional.

6.3.- Actividades de ensefanza-aprendizaje

Partiendo de las lineas de actuacion establecidas en la Orden que regula el Titulo
y con la finalidad de que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle de
una manera ordenada y activa, se estableceran una serie de actividades de
ensefanza-aprendizaje que integraran la propuesta metodologica que se
pretende seguir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de dichas actividades, hemos de distinguir entre las actividades con el
alumnado y las actividades con el departamento.

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

Introducen al alumnado en el
Actividades de presentacion-motivacion | contenido de la Unidad
Didactica.

Pretenden conocer el grado de
conocimiento del alumnado
sobre el contenido de la UD.
Permiten al alumnado la
adquisicidon de nuevos
contenidos.

El alumnado aplica los nuevos
aprendizajes.

Actividades de evaluacion de
conocimientos previos

Actividades de desarrollo de los
contenidos

Actividades de consolidacion
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Permiten al alumnado
Actividades de sintesis-resumen relacionar contenidos y
contrastarlos con los que tenia.
Pretenden que el alumnado
Actividades de ampliaciéon o de refuerzo | refuerce o amplie los objetivos
propuestos.

Nos informaran de lo aprendido
por el alumnado.

Actividades de evaluacion

ACTIVIDADES CON EL DEPARTAMENTO

Actividades que se realizan dentro
Actividades complementarias del horario lectivo (dentro o fuera del
aula). Son evaluables.

Actividades que se realizan fuera del
aula pero que estan relacionadas
con los objetivos y contenidos de la
uD.

Actividades extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares propuestas por el
Departamento de FOL y ECONOMIA que se desarrollaran en el curso académico
2023/2024 para el Modulo de FOL, que aparecen reflejadas en la Programacion
del Departamento son las siguientes:

- Participacion en la celebracion del Dia del Flamenco.

- Participacion en “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer”.

- Participacion en la conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer”.

- Participacion en la Olimpiada Econémica de la UMA.

- Charla y coloquio con un experto en laboral.

- Charla sobre emergencias y primeros auxilios.

- Coloquio a cargo de la Asociacion de Jovenes Empresarios de Malaga.

- Visita a la UMA.

- Visita a empresas del Parque Tecnoldgico de Malaga.

- Visita a la empresa Mayoral en Malaga.

- Visita a la empresa Cepsa en San Roque.

- Visita a la empresa Acerinox en Los Barrios.

- Visita a la empresa Total Logistic, al Puerto de Algeciras, a una Terminal
de contenedores y al puesto de control fronterizo.

- Visita al yacimiento arqueoloégico de Ocuri y al museo de la piel de
Ubrique.

- Asistencia a un juicio laboral.
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PLANTEAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES: NUEVAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Por ultimo, es necesario hacer referencia a las nuevas estrategias
metodoldgicas, necesarias para que el desarrollo del proceso de ensehanza-
aprendizaje pueda continuamente adaptarse a las nuevas exigencias, que el rol
del profesor no sea esencial y se fomente la implicacion del alumnado.

Para dar respuesta a estas exigencias, en la propuesta metodoldgica de esta
programacion esta presente en todo momento el uso de herramientas TIC y de
nuevas estrategias metodoldgicas que pueden dar continuidad a la formacion
fuera del aula, teniendo como herramienta principal la plataforma educativa.

Las nuevas estrategias metodologicas que se utilizaran en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, tanto en el aula como fuera de ella, y que tendran
protagonismo en el seno de las actividades de E-A, son las siguientes:

Clase invertida (Flipped Classroom).
Uso de actividades ludicas o juegos (Gamificacion).

Metodologia DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje), que tiene en
cuenta la diversidad del alumnado y pretende lograr una inclusion efectiva.

[l Trabajo cooperativo.

6.4.- Agrupamientos

Partiendo de la base de que las investigaciones en Psicologia Educativa en los
ultimos afnos han puesto de manifiesto que la interaccion entre el alumnado
constituye un factor muy importante, puesto que favorece el desarrollo de la
socializacion, tiene efectos positivos en el desarrollo intelectual e incrementa la
motivaciéon de los alumnos, otro de los elementos que debemos tener en cuenta
en el desarrollo de las actividades es la organizacién del alumnado en el aula, y
en funcion de los objetivos que se pretendan conseguir con cada actividad de
ensefanza-aprendizaje, el alumnado realizara la actividad de manera individual
o mediante agrupamientos, que podra ser en parejas, de pequefio grupo (2-4
alumnos/as) o de grupo medio (grupo-clase).

6.5.- Organizacion del espacio

El aula es el espacio natural donde se realizan la mayor parte de las actividades
y donde se establecen las interacciones con fines de aprendizaje.

Por eso es necesario tener en cuenta la distribucion de la clase, del alumnado,
la disposicion de los recursos, la ambientacion y la ordenacion del espacio, ya
que son factores que influye en la metodologia, en la forma de ensefiar del
profesor y en los procedimientos, por lo que, de forma indirecta, también influyen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Tanto en el articulo 11 del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico y se fijan
sus ensefanzas minimas, el cual se remite a su Anexo Il, como en el articulo 11
y en el Anexo |V de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva, se establece como deber ser los espacios y
equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo.

Concretamente establecen que en el espacio formativo se incluye un aula
polivalente y un aula de administracion y gestion, debiendo cumplir determinadas
condiciones como:

a) La superficie se establecera en funcion del numero de personas que
ocupen el espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las
actividades de ensefanza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad
requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario y demas equipamiento
y respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas
y equipos en funcionamiento, asi como la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Para el desarrollo de este médulo, y con la finalidad de que las clases sean mas
eficientes y el alumnado se encuentre como en un centro de trabajo, el alumnado
dispondra del mobiliario electronico necesario, asi como el mobiliario de mesas
y sillas necesarias para la realizacion de examenes y actividades en grupo, y
demas recursos necesarios para que el proceso de ensefianza aprendizaje se
realice de una manera adecuada y ordenada.

Asimismo, se dispondra de un aula virtual, entendida ésta como el espacio
dentro de una plataforma educativa donde profesores y alumnado comparten
contenidos en tiempo real y en el que se crean y suben materiales didacticos y
se atienden consultas y dudas para seguir la evolucion de los alumnos/as. El
aula virtual se usara como complemento a las clases presenciales.

6.6.- Materiales y Recursos didacticos

La Disposicion Adicional Cuarta de la LOE establece una serie de pautas en
relacion con los libros de texto y demas materiales curriculares que deben de
utilizarse en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. En dicha
disposicion se concede a los érganos de coordinacion didactica de los centros
publicos cierta autonomia pedagogica para seleccionar o adoptar los libros de
texto y demas materiales que puedan llegar a utilizarse en el desarrollo de la
ensefianza.

Dicha autonomia esta limitada por la normativa que se imponga en cada
Comunidad Autonoma y debera adaptarse al rigor cientifico adecuado a las
edades de los alumnos y al curriculo aprobado por cada Administracion
educativa.
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Asimismo, la LOE-LOMLOE adopta un compromiso decidido con los objetivos
educativos planteados por la Union Europea a través de la Agenda 2030, hacia
una economia sostenible. En su articulo 111-bis recientemente modificado por
la LOMLOE, se adapta a las nuevas circunstancias, facilitando Entornos
Virtuales de Aprendizaje, o elaborando una Competencia Digital Docente que
facilite una cultura digital en los centros y en las aulas.

Dado que la metodologia en el caso de la Formacion Profesional, en el que se
encuadra el modulo que es objeto de esta programacion, ha de integrar los
aspectos cientificos tecnoldgicos y organizativos que le son propios al ambito
profesional correspondiente y garantizara que el alumnado adquiera las
competencias relacionadas con las tecnologias de la informacion, para alcanzar
estos objetivos:

1. Se hara uso de los multiples y variados recursos TIC de los que dispone la
Web y las diferentes Administraciones Educativas, concretamente Google
Workspace.

2. Se utilizara la plataforma Classroom para canalizar la labor docente,
gestionar recursos y comunicaciones con el alumnado, y disefar y
desarrollar actividades de ensefanza-aprendizaje, el correo electrénico con
el dominio g.educaand.es, la intranet del IES Monterroso, el iPasen, asi
como la web eAprendizaje para encontrar herramientas y recursos.

3. Se dispondra de un cuaderno docente digital, teniendo en cuenta la
proteccion de datos.

4. En el disefio y desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje, se
usaran diferentes herramientas TIC (Plickers, Kahoot, Socrative, ...).

De otro lado, para el mddulo de FOL se van a utilizar materiales curriculares y
materiales no curriculares.

Los materiales curriculares son todos aquellos instrumentos y medios que
ayudan al profesor a adoptar decisiones referentes al proceso de ensefianza-
aprendizaje y, en concreto, a programar asi como a llevar a cabo y evaluar su
accion docente: Proyecto Educativo, programaciones de aula, contenidos de las
areas, adaptaciones curriculares, unidades didacticas, orientaciones para la
evaluacion, etc.

Los recursos didacticos son todos aquellos materiales que el docente y los
alumnos utilizaran para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
decir, los materiales y equipos que ayudaran al docente a presentar y desarrollar
los contenidos, y a los alumnos a adquirir los conocimientos y destrezas
necesarias. Estos recursos didacticos deberan ser flexibles, variados y permitir
el aprendizaje del alumnado atendiendo a sus diferentes ritmos.

Concretamente los materiales o recursos que se van a utilizar son los siguientes:
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Recursos que utilizan como soporte la palabra escrita

- Formacion y Orientacidn Laboral. Jose Carlos
Gonzalez Acedo y Rosario Pérez Aroca. Editorial
Paraninfo. Este es el manual recomendado al

Libros de texto alumnado

- Formacion y Orientacién Laboral. Bruno J. Garcia
Gonzalez y otros. Editorial Tu libro de Fp.

- Estatuto de los Trabajadores.

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Reales Decretos y demas leyes que desarrollen y
complementen las anteriores leyes.

Legislacion

- Servicio Andaluz de Empleo.

- Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Ministerio de Inclusién, Seguridad Social.

- Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Guias

- Esquemas y resumenes elaborados por el profesor.
- Articulos periodisticos.

Otros - Noticias de prensa.

- Revistas especializadas en la materia.

- Formularios.

Recursos que utilizan como soporte los medios informaticos o
audiovisuales

- Pizarra digital.

- Canon retroproyector y altavoces.

- Ordenadores y Tablet.

- Videos, peliculas, noticias web, etc.

- Licencias de sistemas operativos y aplicaciones informaticas
(herramientas ofimaticas como el OpenOffice).

- Web eAprendizaje.
- Conexion wifi internet.

- Dispositivos electronicos de almacenamiento de datos. Memorias USB.
Discos duros portatiles. CD y DVD.

- Correo electronico.
- Plataformas educativas (Google Workspace).
- Otros recursos TIC como Genially, Visual Thinking, Prezzi.
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Otros recursos

Mobiliario Material diverso
- Mesas de oficina. - Boligrafos, subrayadores.
- Sillas de oficina. - Pos-it, clics.
- Tablon de anuncios. - Grapadora.
- Estanterias, cajoneras. - Calculadora.
- Ordenadores. - Folios/papel, tijeras.

- Carpetas, archivadores.

La evaluacién es un elemento y proceso fundamental en la practica educativa,
es el proceso de recogida de informacion sobre el alumnado y sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje con el que se determinara el grado en que se han
conseguido los objetivos e intenciones del proceso educativo, abarcando tanto
al alumnado, a la practica docente, como a los distintos instrumentos y materiales
utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Y como elemento fundamental que es, toda Programacion Didactica debe
determinar: qué, cdmo y cuando evaluar, tanto en el proceso aprendizaje como
en el proceso de ensefianza.

No obstante, el modo de evaluar tendra siempre presentes las referencias
normativas establecidas al efecto:

1. LOE modificada por LOMLOE en su articulo 43, hace referencia a la
evaluacion en FP:

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos de Formacion
Profesional Basica y en los ciclos formativos de grado medio y superior se
realizara por médulos profesionales y, en su caso, por materias o bloques, de
acuerdo con las condiciones que el Gobierno determine reglamentariamente.

La superacién de los ciclos de Formacién Profesional Basica, de los ciclos
formativos de grado medio y de los de grado superior requerira la evaluacion
positiva en todos los modulos y en su caso materias y bloques que los
componen.
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2. RD 659/2023 que regula la FP Sistema Educativo, hace referencia a la
evaluacion de un modo general para todas las ofertas formativas en su
Capitulo Il del Titulo | y concretamente en su articulo 18 se establece que:

13

1. Las ofertas de formacién profesional contaran con una evaluacién que
verifique la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de
calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los
criterios de evaluacién de cada uno de los modulos profesionales y, en su caso,
proyecto o, en el caso de Grados A, bloques formativos, y teniendo siempre en
cuenta, como referente maximo, la globalidad de las competencias asociadas a
la oferta formativa.

2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptaciéon metodologica, de
ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso
se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompanaran de los correspondientes soportes
para su correccion y puntuacién, de manera que se garantice la objetividad,

fiabilidad y validez de la evaluacion™.

Con respecto a la normativa autondmica:

1. Decreto 436/2008 que requla la FPl en Andalucia en su articulo 25.2
establece que: “La evaluacion se realizara por el profesorado tomando como
referencia los objetivos y los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos
profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo”.

2. Orden de 29 de Septiembre de 2010, sobre la evaluaciéon de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional inicial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en su articulo 2. Normas generales de ordenacién de la
evaluacién: “La evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos
formativos sera continua y se realizara por modulos profesionales”.

La evaluacién del médulo de FOL es una evaluacion continua que se llevara a
cabo mediante tres fases (inicial, formativa y sumativa) y presencial, valorandose
la asistencia a clase y la realizacion de las actividades; es una evaluacion en la
que, que cumpliendo con lo establecido en la normativa, los objetivos se
expresaran en términos de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
asi como las competencias y objetivos generales de ciclo, dandose a conocer
éstos al alumnado, esto es, es una “evaluacion criterial por RA”; y es una
evaluacion en la que se adecuaran las actividades formativas, asi como los
criterios y procedimientos de evaluacion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Siguiendo la linea establecida en la programacion de hacer referencia al proceso
de ensefianza- aprendizaje, en la evaluacion se distinguira entre:
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7.1.- Evaluacién del proceso de ensenanza. Autoevaluacion de la
programacion didactica y practica docente

Segun lo dispuesto en el art. 25.3 del Decreto 436/2008 que regula la FPI en
Andalucia: “el profesorado tendra la obligacion de evaluar tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, de
acuerdo con lo que establezca por Orden la Consejeria competente en materia
de educacion”.

Se trata de realizar una Autoevaluacion con el objetivo de mejorar la practica
docente.

El docente evaluara la efectividad de la metodologia aplicada, los instrumentos
de evaluacion, los criterios de calificacion, la temporalizacion de contenidos, el
grado de consecucidn de los objetivos propuestos, la adecuacion de los
contenidos a los objetivos.... Y dado el caracter abierto y flexible de la
programacion, caso de detectarse deficiencias en la practica docente, se
incluiran las adaptaciones o modificaciones necesarias.

Para llevar a cabo dicha evaluacion, se podran utilizar una serie de instrumentos
(cuaderno docente, observacion directa y reflexion, contraste de experiencias
con otros companeros/as...) con el fin de poder comprobar la eficacia de la
practica docente llevada a cabo por el profesor/a del mdédulo que se esta
impartiendo y el cumplimiento con la programacion propuesta.

Aligual que en el proceso de aprendizaje, se va a establecer qué, como y cuando
evaluar el proceso de ensefanza:

¢ Qué evaluar? - El seguimiento de la programacion didactica.

éCuando evaluar? - En momentos en los que se pueda reflexionar,
normalmente cuando se tengan periodos de tiempo suficientemente
grandes y que den lugar a dicha reflexion: tras cada sesion de evaluacion,
al finalizar un bloque de contenidos y posiblemente al finalizar alguna/s
UDs.

¢Como evaluar? -> Modificando o alterando la planificacidon inicial
planteada en la programacion didactica.

7.2.- Evaluacién del Proceso Aprendizaje

7.2.1.- Criterios de evaluacion ;Qué evaluar?

En la evaluacion del proceso de aprendizaje, se va a evaluar el grado de
consecucion de los objetivos establecidos, y dado que es una evaluacion criterial
por RA se utilizaran para ello los criterios de evaluacion establecidos en la Orden
que regula el Titulo que se esta programando.
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Los criterios de evaluacién establecidos para el Médulo de FOL en la Orden de
16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva son los
siguientes:

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

1.a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

1.b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

1.c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con
el perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

1.d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

1.e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

1.f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

1.g9) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

2.a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

2.b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

2.c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

2.d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

2.e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

2.f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
2.9) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

3.a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

3.b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

3.c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

3.d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando
las medidas de fomento de la contratacidon para determinados colectivos.

3.e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

3.f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

3.9) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran.

3.h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y
extincion de la relacion laboral.

3.i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

3.j)) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

RA 4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones.

4.a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

4.b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

4.c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

4.d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

4.e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

4.f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

4.g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.
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4.h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

5.a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
y actividades de la empresa.

5.b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

5.c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos
derivados de los mismos.

5.d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

5.e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

5.f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

5.g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

RA 6. Participa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en la
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

6.a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

6.b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

6.c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

6.d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

6.e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

6.f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en ensefianza y
animacioén sociodeportiva.
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6.9) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefa y
mediana empresa.

RA 7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

7.a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidon que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

7.b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion
de seguridad.

7.c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

7.d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

7.e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion
y uso del botiquin.

7.f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

7.2.2.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion ;Cémo evaluar?

Para poder valorar si el alumnado ha alcanzado los criterios de evaluacion vy,
consiguientemente, los resultados de aprendizaje asociados, es necesario
establecer una serie de procedimientos, técnicas e instrumentos.

Los procedimientos son la técnica utilizada para medir y evaluar el aprendizaje,
mientras que el instrumento es el documento que se toma como evidencia del
aprendizaje alcanzado del alumnado.

Se va a evaluar al alumnado tanto en su evolucion personal como en su
participacion en el grupo.

Esta evaluacion se va a llevar a cabo de forma cualitativa y cuantitativa y los

agentes evaluadores seran tanto el docente (heteroevaluacion), el propio alumno
(autoevaluacion) y los demas companieros del alumno (coevaluacion).

Maria Teresa Rojas Arquero 58



Programacion Didéctica de FOL

PROCEDIMIENTO | TECNICAS DE | Observacién

DE OBSERVACION | OBSERVACION |  Directa 2L

Portfolio
e Mapas R
Ana:;s;s de conceptualesy | y
L esquemas B

i realizaciones

PROCEDIMIENTO TECNICA$ DE | 4el alumnado | Trabajos R
DE MEDICION MEDICION Actividades I
desarrolladas i

Pruebas
Pruebas escritas S

especificas
P Pruebas orales

En todo el proceso de la evaluacion jugara un papel muy importante el
CUADERNO DIGITAL DEL DOCENTE, en el que se reflejara la evaluacion del
aprendizaje del alumnado, sin dejar de lado la evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje y teniendo siempre en cuenta el Reglamento de
Proteccion de Datos.

7.2.3.- Momentos de la evaluacion ¢ Cuando evaluar?

Siguiendo los principios psicopedagdgicos y didacticos apuntados en la
metodologia, es necesario realizar:

a) Una Evaluacién Inicial: “Permite conocer el nivel cognitivo de partida, asi
como los conocimientos previos que posee el alumnado”.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de Formacion Profesional Inicial que forma parte del Sistema
Educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, senala en su Articulo 11.
Sesion de evaluacion inicial de ciclos formativos, que:

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los
ciclos formativos o de los mddulos profesionales ofertados, todo el
profesorado de los mismos realizara una evaluacion inicial que tendra como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

2. Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial,
en la que el docente que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al
equipo docente la informacidn disponible sobre las caracteristicas
generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente

Maria Teresa Rojas Arquero 59



Programacion Didéctica de FOL

académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y
alumnas lo componen.

Independientemente de la evaluacién inicial establecida por la normativa, al
comienzo de curso, al inicio de cada bloque, e incluso al comienzo de cada
Unidad Didactica, se realizara una evaluacion inicial que va a permitir obtener
informacion sobre el grado de conocimiento del alumnado sobre los contenidos
que se van a impartir y asi marcar objetivos concretos y determinar el grado de
dificultad de las actividades; esta informacion se reflejara en el cuaderno del
docente.

b) Una Evaluacién Continua y Formativa: Es la referente a los progresos y
dificultades que configuran el proceso de ensefanza- aprendizaje y se realiza a
través del trabajo diario en el aula. Se llevaran a cabo durante el aprendizaje y
supondran el conjunto de observaciones, respuestas y comportamientos del
alumnado y demas elementos curriculares.

Asimismo la evaluacién sera continua al estar inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin
de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus
causas, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
los objetivos y competencias imprescindibles que le permitan continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

c) Una Evaluaciéon Sumativa y Final: “Permite determinar qué resultados ha
alcanzado el alumnado a lo largo y al final del proceso”.

Partiendo de estas premisas, en el moédulo de FOL se llevaran a cabo los
siguientes tipos de evaluaciones:

- Evaluacion Parcial:

Al finalizar cada Unidad Didactica se llevara cabo un examen, que permite
comprobar el seguimiento y cumplimiento de los objetivos en esa Unidad
Didactica. Cumpliendo el articulo 12 (Sesiones de evaluacion parcial) de la
Orden de 29 de septiembre de 2010, estos examenes determinaran la
calificacion que obtendra el alumnado en cada una de las tres evaluaciones
parciales que se desarrollaran a lo largo del curso académico 2023/2024.

En el caso de que algun/a alumno/a no pueda realizar el examen en la fecha
sefalada, si tuviera causa justificada y lo acredita, por el profesorado se fijara la
nueva fecha en la que realizara el examen. Si no tuviera causa justificada o no
la acreditara, el examen se considera suspenso y seria objeto de la recuperacion
correspondiente.

- Evaluacion Final:

Asimismo, al final de curso se llevara a cabo una evaluacion final, que se
correspondera siempre con la finalizacidn del régimen ordinario de clase y que
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se llevara a cabo tras el periodo de recuperacion o mejora, a partir del 24 de
junio.

7.2.4.- Calificacion y Criterios de Calificacion

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16. Calificaciones de la Orden
de 29 de septiembre de 2010:

1. La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados
obtenidos por el alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La
calificacion del modulo profesional se expresara en valores numéricos de 1 a 10,
sin decimales.

2. La nota obtenida en el mddulo se reconocera para el mismo mddulo en otros
ciclos formativos, siempre que tengan igual cédigo, denominacion, duracion,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

4. Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacion final para el modulos profesional. Para establecer dicha calificacion,
los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de
los resultados de aprendizaje establecidos, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados,
asi como de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y
sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

Los criterios de calificacidn se determinaran mediante acuerdo con los miembros
del departamento y, atendiendo a lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria en Andalucia, los procedimientos de evaluacion del
alumnado vy los criterios de calificacion deberan estar en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

Asimimismo, en la programacion se debera establecer claramente como se
obtendra la calificacion de cada evaluacion del alumnado en cada una de las
evaluaciones parciales, asi como la calificacién de la evaluacion final.

— La calificacién de cada una de las evaluaciones parciales debera ser la
media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
resultados de aprendizaje superados en cada una de dichas evaluaciones.

— La calificacion final del mdédulo debera calcularse realizando la media
ponderada de los resultados de aprendizaje ponderados superados en
cada una de las evaluaciones parciales.

Una vez expuesto lo anterior, en el cuadro siguiente se reflejaran los Resultados
de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion que corresponden a cada Bloque de
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Contenidos, y dentro de él, a cada Unidad Didactica que se integra en el mismo,
y la ponderacion de los mismos.

%DEL [ , ,p | BLOQUE
UNIDAD | oo | SNREO% | ke | SOBRE | corlidos
DIDACTICA o % or | EL 100% o
EVALUACION | EL 100% RA basicos) y
R.A. o % RA
3a 0.9 % °
u.D. 1 3 [3b 0,4 % 3,1%
3.c 1,8 %
3.d 1,8 % o
u.D.2 3 I3f 1.8% 3.6 % Blogue 3
(o)
Uu.D. 3 g: 1’2 2 3,6 % 15%
u.D.4 3.h 1,8 % 1,8 %
1 (o)
U.D.5 gj' 1? 2 2.9 %
4.a 1,0 %
4.b 20%
4.c 3,0 %
(o)
U.D.6 4 j:: 12 of; 15 % B';’g‘ﬁz 4
4 3,0 %
4.9 1,5 %
4.h 1,5 %
5.a 0,5 %
5.b 2,0%
(o)
UD.7 |56y7 22 3’8 2 10,9 %
6.d 0,9 %
7.f 1,5%
5.e 1,5 %
6.b 22% Bloque 5
6.C 2,2 % 15%
U.D.8 56y7|6.e 1,5% 14,1 % Bloque 6
6.f 22 % 15%
7.a 3,0 % BI?qlg/e 7
7.b 1,5 % 5%
5.c 3,0 °/Z
UunD.9 5 5.d 3,0 % 8,0 %
5f 2,0%
6.9 3,0 %
(o)
UD.10 | 6y7 O 3’8 2 12 0%
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7.2.5.- Recuperacion y Mejora

Igualmente, se estableceran una serie de mecanismos para que aquellos
alumnos/as que en las evaluaciones parciales no hayan superado un resultado
de aprendizaje, puedan recuperarlos, asi como para el alumnado que pretenda
obtener una mejor calificacion. Si tras la realizacion de la recuperacion en las
evaluaciones parciales, el alumnado no hubiese alcanzado todos o algunos de
los Resultados de Aprendizaje de las distintas Unidades Didacticas, se
realizacién una nueva recuperacion y/o mejora en la Evaluacién Final

Para ello, se elaborara un plan individualizado de recuperacién o de mejora de
calificacion. Este plan individualizado de trabajo consistira en la entrega de las
actividades propuestas no realizadas (mapa conceptual, organigrama,
actividades, trabajos, ...), asi como en la realizacion de actividades disefiadas
especificamente para que el alumnado trabaje los CE no conseguidos o que
profundice en aquellos CE en los que desea mejorar la calificacion, siendo los
instrumentos que se van a utilizar los mismos que se han propuesto en base al
criterio de evaluacion trabajado.

No obstante, siempre se debe tener presente que el alumnado de oferta
completa que tenga el médulo profesional no superado mediante evaluacion
parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a
clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase.
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8.1.- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

La LOE modificada por LOMLOE introduce en su titulo de EQUIDAD EN LA
EDUCACION en su articulo 71.2, el tratamiento al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), distinguiendo entre los siguientes
subtipos:

a) Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE), que sera aquel
alumnado que requiera determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o que padezcan trastornos graves
de conducta.

b) Alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo.
c) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Corresponde a las administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que el alumnado que requiera una atencion educativa diferente
a la ordinaria, pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para
todo el alumnado.

Es importante resaltar que la atencion integral a este alumnado se iniciara desde
el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los
principios de normalizacién e inclusién, a fin de lograr la igualdad de
oportunidades para todos.

De este modo, en Andalucia, la Orden de 29 de septiembre de 2010, sefala en
el ya citado Articulo 11. Sesion de evaluacion inicial de ciclos formativos, lo
siguiente: “al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion
inicial, en la que el profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo
facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas
generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente académicas o
personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo
componen.”

8.2.- Medidas de atencion a la diversidad

En la programacién se van a adoptar una serie de medidas para la atencion a
los alumnos/as con necesidades educativas especiales, a traves de:

a) Atencidn a los ritmos de aprendizaje, adaptando:

'] Los contenidos: incluyendo contenidos complementarios de ampliacion
(para alumnos/as con un ritmo mas avanzado de aprendizaje) o de refuerzo
(para alumnos/as que aprenden mas lentamente).
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'] La metodologia: contemplando actividades de ampliacidén/refuerzo,
incluyendo recursos materiales de distinto grado de dificultad, agrupando a
los alumnos teniendo en cuenta su diversidad.

b) Adaptaciones de acceso al curriculo

Las ensefanzas de Formacién Profesional inicial, donde se encuadra el médulo
que es objeto de esta programacion, son ensefianzas profesionales, y no
pertenecen a la ensefianza basica, y por lo tanto no podran ser objeto de
alteracion ninguna ni los resultados de aprendizaje ni los objetivos generales del
Ciclo establecidos en la Orden que regula el Titulo.

Por tanto, las medidas que en ocasiones es necesario adoptar para atender a
determinadas necesidades educativas del alumnado (como es el caso de
alumnos/as con algun tipo de discapacidad) y que pretenden que todos los
alumnos/as alcancen los objetivos propuestos, se trataran de Adaptaciones de
acceso, que consistiran en la adecuacion de actividades formativas evaluables
(por ejemplo con distinto grado de dificultad), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, es decir, modificaciones en los elementos de acceso
al curriculo y/o en los mismos elementos que lo constituyen.

Tal y como hemos expuesto al tratar las caracteristicas del alumnado, en nuestra
aula no hay alumnos/as que requieren de la intervencion de apoyos
especializados ni de medidas ordinarias de respuesta.

9.1. Bibliografia de Departamento

— Plan de Centro

— Proyecto Educativo del Centro

— https://www.todofp.es

— https://juntadeandalucia.es (Consejeria de Desarrollo Educativo vy
Formacion Profesional)

— https://fpandaluza.es

9.2. Bibliografia de Aula

— Gonzalez Acedo, José Carlos y Pérez Aroca, Rosario (2023): Formacion y
Orientacién Laboral. Editorial Paraninfo. (Libro recomendado).

— Garcia Gonzalez, Bruno Garcia, y otros autores (2020): Formacion y
Orientacién Laboral. Editorial TuLibrodeFP

— Caldas Blanco, Maria Eugenia, y otros autores (2020): Formacion vy
Orientacién Laboral. Editorial Editex.

— Burgos Becerra, Francisco, y otros autores (2019): Formacion y Orientacion
Laboral. Editorial Edebé.

— Distintas paginas web de los contenidos de cada una de las unidades
didacticas, concretamente las siguientes:
'] www.google.es
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www.noticiasjuridicas.com

www.boe.es

www.educcionyfp.gob.es

www.todofp.es

www.europass.cedefop.europa.ue/es/documents
www.ec.europa.es/ploteus

WWWw.ec.europa.es/eures

www.poderjudicial.es
www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Portal-
de- Transparencia/Visita-el-TS/Visita-virtual/
www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
www.mites.gob.es/es/Guia/index.htm
www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detall
e/14436.html.es

www.cincodias.elpais.com
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/m
apaNegociacionColectiva/buscadorConvenios

www.seg-social.es

www.prevencionar.com

www.juntadeandalucia.es

www.youtube.com

www.kahoot.com

Plataforma G-Workspace

Oooooooogod

O O0d

O Od

I B

La Programacion Didactica es un instrumento fundamental que ayuda y orienta
al profesorado en el desarrollo del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, y
favorece una ensefanza de calidad, pero ademas la programacion debe estar
bien estructurada, estar disefiada en atencion a las caracteristicas de los
alumnosy las peculiaridades del contexto en donde se van a desarrollar la accion
docente y al mismo tiempo ser una programacion abierta y flexible y si fuese
necesario sera revisada de forma continua para adaptarse a las peculiaridades
que presenten los alumnos y a la exigencia del curriculo en cada momento.
Como hemos podido observar, esta programacion no sélo cumple la normativa
legal sino ademas todas esas caracteristicas.

Asimismo se trata de una programacion real y adaptada a los momentos
actuales, y concretamente a la nueva reforma operada en la formacion
profesional con la Ley 3/2022 y que impregna los objetivos de la Agenda 2030.

Entre los retos que la Ley 3/2022 persigue que la formacion profesional alcance
podemos citar:

1) Incorporar la innovacion, el emprendimiento, la digitalizacion y la
sostenibilidad de una oferta formativa actualizada, atractiva y felxible, que
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de respuesta a las necesidades de formacion de los ciudadanos y de las
empresas.

2) Adecuar los niveles de cualificacion de la poblacion activa a las
necesidades de los sectores productivos.

Como hemos podido observar a lo largo de esta programacion, esos retos de la
FP se encuentran presentes en el desarrollo de la misma:

1) El desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje tendra como
referente el sector productivo de la zona.

2) La digitalizacion no solo estara presente en los programas del centro,
concretamente en el Plan de Actuacién Digital, sino que también se
incorporara como estrategia metodoldgica y como recursos.

Y en ultimo lugar, destacar que algunos de los términos reflejados en esos retos
se recogen en los objetivos de la Agenda 2030, tales como el emprendimiento,
la digitalizacion, la sostenibilidad, la prevencion de riesgos laborales o la igualdad
de género, igualmente son contenidos transversales que impregnaran el
desarrollo de las unidades didacticas de esta programacion. Concretamente su
Objetivo numero pretende promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
tod@s, buscando reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones
laborales y aumentar la productividad laboral. EI médulo de FOL debe tener
como hilo conductor la sostenibilidad. La orientacién del futuro profesional de
nuestros jovenes debe inspirarse en el concepto de desarrollo sostenible; aquel
desarrollo que “satisface las necesidades del presente sin comprometer las de
las generaciones futuras, garantizando el equilibrio entre el crecimiento
economico, la proteccién del medio ambiente y el bienestar social.
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