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1.INTRODUCCION

El modulo de IPE | en el Ciclo Formativo de Grado Medio Atencidon a
Personas en Situacion de Dependencia (APSD), en el curso 2026/2027 se va a
impartir en el centro educativo en su totalidad.

Para los apartados indicados a continuacién nos remitimos a la programacion
presentada por los departamentos de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y
el departamento de Economia y Fol:

o Descripcion del departamento: Departamento de Economia y FOL.

¢ Marco legislativo: Departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

o Contexto y caracteristicas del alumnado: Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

o Composicién del equipo educativo: Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

¢+ Medidas de atencion a la diversidad: Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

o Actividades complementarias y extraescolares: Departamento de
Economiay FOL.

o Planes, Programas y Proyectos del centro: Departamento de

Economia y FOL.

2.JUSTIFICACION DEL MODULO

El médulo de I.P.E. | (ltinerario Personal para la Empleabilidad 1) es un
modulo transversal en todos los ciclos formativos de Formacién Profesional que
persigue acercar al alumnado al mundo laboral a través de varias disciplinas, en
este sentido se puede decir que el mdédulo de IPE es un modulo interdisciplinar.

Asi, desde la vertiente del Derecho del Trabajo forma a los alumnos en los
derechos y obligaciones basicas que recogen las leyes y los convenios colectivos,
para que estos dispongan de un mayor conocimiento sobre las normas que rigen la
relacion laboral.

Desde la vertiente de la Prevencién de Riesgos Laborales forma a los
alumnos en una actitud positiva frente a la prevencién de riesgos, conociendo los
factores de riesgos que influyen en su sector y las medidas de prevencion y

proteccion necesarias y proporcionandoles tras la superacion de los RA asociados



el Titulo Basico en Prevencion de Riesgos Laborales indispensable para realizar las
parte de la formaciéon en empresa vinculada a la Formacion Profesional Dual.

Desde la vertiente de la Orientacién Laboral facilita a los alumnos su
insercion en el mercado laboral, elaborando la planificacion de un itinerario

profesional y adquiriendo unas técnicas de busqueda de empleo.

El moédulo de IPE |, ademas de ser interdisciplinar en su naturaleza, puede
ser abordado desde distintas vertientes pedagdgicas: técnica, practica y critica.

Desde una vertiente técnica IPE | es percibida como una asignatura de
“cultura general”, donde los alumnos aprenden los conceptos basicos de cada una
de las disciplinas que conforman IPE I.

Desde una vertiente practica, la finalidad de IPE | es comprender el mundo
laboral y facilitar su insercién sociolaboral en las empresas, para lo cual se plantea
abordar el mundo del trabajo desde supuestos practicos que permitan a los alumnos
aplicar los conceptos a situaciones reales del mundo laboral.

Desde una vertiente critica, IPE | persigue la adquisicion de una conciencia
critica sobre el mundo laboral, sobre sus desigualdades e injusticias, desarrollando
la capacidad de analisis y de juicio personal sobre situaciones reales que aparecen

en el mundo laboral.

Los Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los

siguientes:

R.A. 1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los
puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales

expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion
laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y
analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados

con el sector privado.



c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente
para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las
competencias personales y sociales mas relevantes para el sector

identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

R.A. 2: Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo

de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y
clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la
empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el

contenido del mismo.



h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la

composicion y uso del botiquin.

R.A. 3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa

laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension

y extincion de la relacién laboral.

R.A. 4: Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al analisis de las competencias, intereses y

destrezas personales.



Criterios de evaluacion.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades vy
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para
el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con
el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y

potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

R.A.5: Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio
entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de

desarrollo individual.



Criterios de evaluacion.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al
entorno laboral

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como
este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la
mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su
desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de

desarrollo individual.

Los bloques de contenido y su relaciéon con las unidades didacticas son

los siguientes:

Bloque de Prevencion de Riesgos Laborales:
UD1. Prevencién de riesgos. Conceptos basicos.
UD2. Gestidn de prevencién en la empresa.

UD3. Autoproteccion y primeros auxilios.

Bloque de derecho del trabajo:

UD4. La relacién laboral y los conflictos laborales.



UDS5. El contrato de trabajo.
UDG6. La jornada laboral.
UD7. El salario y la ndmina.

UD8. Modificacién, suspension y extincion de la relacion
laboral.

UD9. El sistema de la Seguridad Social.

Bloque de Orientacion Laboral:
UD10. Autorientacion para la insercion laboral.

UD11. Incorporacion al mercado laboral.

3. EVALUACION

La evaluacion determina el grado en que se han conseguido los objetivos e
intenciones del proceso educativo, analizando asi tanto al alumnado, como la
practica docente, y los materiales e instrumentos utilizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El modo de evaluar tendra siempre presente la normativa
vigente. Asi, el articulo 2 de la Orden de 29 septiembre de 2010 que establece las
normas generales de ordenacion de la evaluacion indica que “La evaluacion de los
aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara
por modulos profesionales”.

La evaluacion del médulo de Sostenibilidad aplicada al sectores productivos
por tanto es una evaluacién continua que ademas, teniendo en cuenta la reciente
normativa publicada en la Orden de 18 de septiembre de 2025, “requerira la
asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la
duracion total del moédulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado”.

Se llevara a cabo mediante tres fases (inicial, formativa y sumativa) y
presencial, valorandose la asistencia a clase y la realizacion de las actividades; es
una evaluacién en la que, cumpliendo con lo establecido en la normativa, los

objetivos se expresaran en términos de resultados de aprendizaje y criterios de



evaluacion, asi como las competencias y objetivos generales de ciclo, dandose a
conocer éstos al alumnado.

Por lo que la Evaluacion es Criterial por Resultados de Aprendizaje, teniendo
que superar todos los Resultados de Aprendizaje para aprobar el médulo; y es una
evaluacion en la que las actividades formativas se adecuaran, asi como los criterios
y procedimientos de evaluacién, al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

3.1. Momentos de la Evaluacién.
Para la evaluacion de este modulo estaremos a lo dispuesto en la Orden de
29 de septiembre de 2010, en donde se establece:

a) Una Evaluacién Inicial: “Permite conocer el nivel cognitivo de partida, asi
como los conocimientos previos que posee el alumnado”.

b) Una Evaluaciéon Continua y Formativa: Es la referente a los progresos y
dificultades que configuran el proceso de ensenanza- aprendizaje y se realiza
a través del trabajo diario en el aula. Se llevaran a cabo durante el
aprendizaje y supondran el conjunto de observaciones, respuestas vy
comportamientos del alumnado y demas elementos curriculares.

c) Una Evaluacion Sumativa y Final: “Permite determinar qué resultados ha

alcanzado el alumnado a lo largo y al final del proceso”.

3.2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Para poder valorar si el alumnado ha alcanzado los criterios de evaluacion vy,
consiguientemente, los resultados de aprendizaje asociados, es necesario

establecer una serie de procedimientos, técnicas e instrumentos.

PROCEDIMIENTO TECNICAS DE | Observacién

DE ) OBSERVACION Directa Diario de clase

OBSERVACION

Portfolio R

Andlisis de las . U

realizaciones del Trabajos B

PROCEDIMIENTO | TECNICASDE | @vumnade Actividades R

DE MEDICION MEDICION desarrolladas |

- C

Pruebas Pruebas escritas A

especificas S

Pruebas orales




3.3. Propuesta de Evaluacién Criterial por RA.
La referencia para la evaluacion son los criterios de evaluacion(CE), que
completan cada resultado de aprendizaje (RA). La propuesta realizada se ha llevado
a cabo contabilizando por igual cada criterio en relacion con los resultados de

aprendizaje.

UNIDAD
. Horas | Trim.| Peso RA CE
DIDACTICA

UD1. Prevencion de
riesgos. Conceptos 8 1 9% RA2. a), b)
basicos.
UD2. Gestion de
prevencion en la 7 1 9 % RAZ2. e), f), g) h)
empresa.
UD3. Autoprqtgccién y 9 1 99% RA2. o), d), i)
primeros auxilios.
UD4. La rglacic’;n laboral 9 1 99 RA3. a). b), )
y los conflictos laborales.
tLrJ;I)bE;j(I)EI contrato de 9 > 99% RA3. a), b)
UDG. La jornada laboral. 9 2 9 % RAS. a), b), c)
:]J()Drzi.nil salarioy la 9 2 9 % RA3. a), d)
UD8. Modificacion,
suspension y extincion 9 2 9 % RAS. a), e)
de la relacion laboral.
UD9. El sistema de la o
Seguridad Social. 9 3 9% RA3. f.9)
UD10. Autorientacion 9 3 9% RA4 a), b), c),d), e), f), 9), h), i),
para la insercion laboral. ' i) k)
UD11. Incorporacion al 9 3 9% RA1. a), b), c)
mercado aboral. RA5. [a), b),c), d), e). 7). g). h). i)
TOTAL 96 - 100% - -

El sistema de evaluacion y los criterios de calificacion se concretaran de la

siguiente forma:



¢ La evaluacion conllevara una calificacidon que reflejara los resultados
obtenidos por cada alumno/a en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La
calificacion del médulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas
las restantes.

¢ La calificacién trimestral sera la media ponderada de todos los CE que se
evaluan en cada trimestre. Para alcanzar cada resultado de aprendizaje (RA)
es requisito indispensable que la media de todos los criterios de evaluacion
(CE) de dicho resultado sean igual o superior al 50% del computo total de
cada RA. Aquellos RA presentes en mas de un trimestre no se consideraran
alcanzados hasta que no se hayan superado todas las evaluaciones.

o Sera requisito necesario tener superado el R.A. 2 para poder realizar la
formacion en la empresa.

o El alumnado que no haya podido presentarse a alguna de las pruebas
evaluables por razones justificadas, podra realizarlas junto con la siguiente
prueba evaluable.

o Al final de cada trimestre se marcara una semana de recuperacion y/o mejora
donde el alumnado que lo desee podra presentarse tanto para superar las
pruebas anteriores con calificaciones inferiores a 5 como para intentar
superar su calificacion obtenida en la prueba anterior.

o El alumnado que haya presentado en tiempo y forma y haya realizado un
desempeno satisfactorio en cada una de las actividades propuestas en el
aula acumulara un punto extra que podra sumarlo al examen de la Unidad

Didactica correspondiente.

4. TEMPORALIZACION

Con la temporalizacion y secuenciacion estamos respondiendo a cuando
ensenar. Para impartir los contenidos del médulo IPE | se asignan un total de 96
horas anuales, que se corresponden con 3 horas semanales en el primer curso del

ciclo formativo.

En la siguiente tabla se expone la distribucién de las unidades por trimestres
y la asignacion horaria, aunque siempre tenemos que tener presente que se trata de

una temporalizacion flexible y es que no podemos olvidar que estara en funcion de



la capacidad de aprendizaje y comprension de los alumnos/as, y a posibles

circunstancias que se puedan dar a lo largo del curso, por esto decir que se ira

adaptando a la evolucion del grupo sin ser estatica en exceso.

UNIDAD
p Horas Trimestre
DIDACTICA

UD1. Prevencidon de riesgos. Conceptos 8 1
basicos.
UD2. Gestion de prevenciéon en la empresa. 7 1
UD3. Autoproteccion y primeros auxilios. 9 1
UD4. La relacién laboral y los conflictos 9 1
laborales.
UDS5. El contrato de trabajo. 9 2
UDG6. La jornada laboral. 9 2
UD7. El salario y la ndmina. 9 2
UD8. Modificacion, suspensidn y extincion

. 9 2
de la relacion laboral.
UD?9. El sistema de la Seguridad Social. 9 3
UD10. Autorientacion para la insercion 9 3
laboral.
UD11. Incorporacion al mercado laboral. 9 3

5.METODOLOGIA

Las lineas de actuacidon en el proceso ensefianza-aprendizaje que se

utilizaran en el médulo de IPE | y que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo

versaran sobre:

¢ El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral,

en especial en lo referente al sector informatico.

¢ La realizacion de pruebas de orientacion y dindamicas sobre la propia

personalidad y el desarrollo

las

habilidades sociales.




o La preparacion y realizacidén de curriculos y entrevistas de trabajo.

¢ Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacion.

¢ La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

o El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el
sector productivo y colaborar en la definicidn de un plan de prevencion para
la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.

o La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender haciendoy», con el disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales
gue se producen en su ambito profesional.

La base metodolégica del modulo tiene una orientacidon fundamentalmente
practica y participativa, orientada no tanto a la adquisicion tedrica de conocimientos
como a su puesta en practica.

En el desarrollo de cada unidad se seguira el esquema siguiente:

1°. Al inicio de cada unidad, se hara una introduccion de los contenidos,

preferiblemente vinculada a ejemplos de la vida real y a conocer el nivel de

conocimientos del alumnado sobre los contenidos de la unidad.

2°. Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos, intercalando

actividades de aplicacion, tanto individuales como en grupo, que fomenten la

expresion de opiniones, inquietudes y aportaciones de los alumnos,
buscando en todo momento despertar el interés del alumno por la unidad de
trabajo, asi como su participacion. Se procurara que las actividades sean
variadas y tengan diferente origen metodoldgico, a lo largo de las diferentes
unidades del libro, se propone la resolucidén de casos practicos, participacion
en debates, exposiciones orales de los alumnos, busqueda de informacion en

internet, visualizacion de videos breves, etc.



3°. Al finalizar cada unidad de trabajo, se propondra a los alumnos la

resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como casos de

practica profesional que faciliten la mejor comprensiéon del tema propuesto

(debates, discusiones, aplicaciones practicas...).

En conclusién, en la metodologia hay que:

Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefar.

Obtener informacion de los conocimientos previos que poseen
los alumnos sobre la unidad didactica que se comienza a
trabajar.

Estimular la ensefianza activa y reflexiva.

Experimentar, inducir, deducir e investigar.

Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo
realizado y elabore conclusiones con respecto a lo aprendido.

El profesor debe actuar como guia y mediador para facilitar el
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
aprendizajes cognitivo y social.

Trabajar de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo.
Emplear actividades y situaciones proximas al entorno del
alumno.

Estimular la participacion activa del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, huyendo de la monotonia y de la
pasividad.

Propiciar situaciones que exijan analisis previo, toma de
decisiones y cambio de estrategias.

El profesor debe analizar criticamente su propia intervencion

educativa y obrar en consecuencia.

Por ultimo, mencionar que al igual que la programacién en si, la metodologia

es abierta y flexible, e ira modelandose y adaptandose en funcién de las

circunstancias concretas que se den en el dia a dia del aula. Pero, ademas de este

caracter dinamico la metodologia presenta una serie de particularidades, y en este

caso sera fundamentalmente activa, participativa, funcional vy significativa.



6.RECURSOS

Los materiales a utilizar dependen del profesor, el alumnado, el mddulo, el
contexto y la interaccién entre esos elementos, pues se aplican a una situacion
concreta.

Estos podran ir desde los mas tradicionales a los mas sofisticados;
explicaciones de clase, libro de texto, rotulador y pizarra, apuntes, articulos de
prensa o texto de un libro, carteles, proyector, recursos TIC, documentos
especificamente laborales (documentos para una evaluacion de riesgos, modelos de
contratos, el recibo de ndmina, etc.), manuales especificos, textos legales, videos

tematicos, flmografia especifica, etc.

Asi:

o Material curricular: libros de texto IPE | editorial tulibrodefp.

¢ Material de consulta: publicaciones, revistas y Web especializadas:
actualidad en PRL del INSHT, web de SEPE, Web oficial de la
Seguridad Social, etc.

¢ Material de consulta: Textos legales: codigos y boletines oficiales.
Legislacion social basica, de seguridad social y legislacién de
prevencion de riesgos laborales.

o Material didactico: articulos de prensa y revistas especializadas,
carteles y folletos, documentos y modelos oficiales, sentencias y
jurisprudencia, casos Practicos de Salud Laboral ERGA-FP,

documentos e impresos oficiales, videos tematicos, peliculas, etc.

A lo largo de la Programacion se hace constante referencia al uso de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) debido a varias razones,
fundamentalmente que pertenecen al mundo real del alumno/a y suponen una
necesidad para su futuro en cuanto a la formaciéon y a su incorporacion a la vida
activa. De este modo, los recursos TIC median y, al tiempo, forman parte del
aprendizaje y éste, como ya hemos dicho, debe ser funcional. Su utilizacién supone
un elemento para despertar el interés del alumnado y ayudan a su mayor

participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



