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INTRODUCCION

El médulo de IPE I en el Ciclo Formativo Guia, Informacién y Asistencias Turisticas (GIAT), en el curso
2024/2025 se va a impartir en la modalidad de dual. En concreto, se va a dualizar el R.A. 1, tal como se
indica en la tabla anexa.

Para los apartados indicados a continuaciéon nos remitimos a la programaciéon presentada por los
departamentos de Hosteleria y Turismo y el de Economia y Fol:

*  Descripcion del departamento: Departamento de Economia y FOL

*  Marco legislativo: Departamento de Hosteleria y Turismo

* Contexto y caracteristicas del alumnado: Departamento de Hosteleria y Turismo

* Composicién del equipo educativo: Departamento de Hosteleria y Turismo

* Medidas de atencion a la diversidad: Departamento de Hosteleria y Turismo

* Actividades complementarias y extraescolares: Departamento de Economia y FOL
* Planes, Programas y Proyectos del centro: Departamento de Economia y FOL

JUSTIFICACION DEL MODULO

El modulo de I.P.E. I (Itinerario Personal para la Empleabilidad I) es un médulo transversal en todos los
ciclos formativos de Formacion Profesional que persigue acercar al alumnado al mundo laboral a través de
varias disciplinas, en este sentido se puede decir que el médulo de IPE es un médulo interdisciplinar. Asi,
desde la vertiente del Derecho del Trabajo forma a los alumnos en los derechos y obligaciones basicas que
recogen las leyes y los convenios colectivos, para que estos dispongan de un mayor conocimiento sobre las
normas que rigen la relacion laboral. Desde la vertiente de la Prevencion de Riesgos Laborales forma a los
alumnos en una actitud positiva frente a la prevencion de riesgos, conociendo los factores de riesgos que
influyen en su sector y las medidas de prevencion y protecciéon necesarias. Desde la vertiente de la
Orientacion Laboral facilita a los alumnos su insercion en el mercado laboral, elaborando la planificacién de
un itinerario profesional y adquiriendo unas técnicas de bisqueda de empleo.

El médulo de IPE I, ademas de ser interdisciplinar en su naturaleza, puede ser abordado desde distintas
vertientes pedagogicas: técnica, prdctica y critica.

Desde una vertiente técnica IPE I es percibida como una asignatura de “cultura general”, donde los alumnos
aprenden los conceptos basicos de cada una de las disciplinas que conforman IPE I. Desde una vertiente
prdctica, la finalidad de IPE I es comprender el mundo laboral y facilitar su insercién sociolaboral en las
empresas, para lo cual se plantea abordar el mundo del trabajo desde supuestos practicos que permitan a los
alumnos aplicar los conceptos a situaciones reales del mundo laboral. Desde una vertiente critica, IPE I
persigue la adquisicion de una conciencia critica sobre el mundo laboral, sobre sus desigualdades e
injusticias, desarrollando la capacidad de andlisis y de juicio personal sobre situaciones reales que aparecen
en el mundo laboral.
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Los Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los siguientes:

R.A. 1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para
el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

R.A. 2: Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la

persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los

dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en

los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional

del titulo.

) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido

las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su

origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u

organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de

emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el

lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

R.A. 3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector
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a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la
relacion laboral.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de bisqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
ersonales con valor para el empleo.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
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b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades
para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

Los bloques de contenido y su relacion con las unidades didacticas son los siguientes:

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO:

1. El Derecho del Trabajo.

El contrato de trabajo.

La jornada de trabajo.

El salario y la némina.

Modificacién, suspension y extincion del contrato.
Participacion de los trabajadores.

No ok W

Seguridad social y desempleo.

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

8. La prevencién de riesgos: conceptos basicos.

9. Factores de riesgo y su prevencidn.
10. La prevencién de riesgos: legislacion y organizacion.
11. Emergencias y primeros auxilios.

BLOQUE ORIENTACION LABORAL:

12.El sector productivo, los puestos de trabajo y las oportunidades de empleo
13. itinerarios formativos profesionales y el aprendizaje auténomo
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU PONDERACION EN EL. MODULO HORAS
1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
. . . . 31,25% 30
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.
2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Bésico en
20,83% 20

Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden 31.25% 30
presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio ’
colectivo del sector

4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al analisis 8,33% 8
de las competencias, intereses y destrezas personales.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo 8,33% 8
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

EVALUACION

1. El proceso de evaluacion
La evaluacion es uno de los elementos mas importantes del proceso de ensefianza-
aprendizaje, pero...

¢ Qué es la evaluacion?

La evaluacion se puede entender como un proceso continuo de recogida de
informacion y de analisis, que nos permite conocer qué aprendizaje se esta
consiguiendo, qué variables influyen en dicho aprendizaje y cuéles son los obstaculos
y dificultades que afectan negativamente a este proceso.

Debemos entender la evaluacion no como un hecho puntual sino como un proceso
continuo, estableciéndose tres momentos fundamentales: el inicio, el proceso y el
final.

¢ Qué evaluar?

Se evalua el aprendizaje logrado por el alumno o alumna pero también las posibles
variables que pueden influir en el rendimiento final (el trabajo diario del alumnado, el
ambiente en el aula, la actitud, etc.). Tampoco podemos olvidar el proceso de
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ensefianza llevado a cabo por el profesor, los materiales didacticos y recursos
empleados, etc.

¢Como evaluar?

La evaluacion se realizara mediante el uso de instrumentos de evaluacion, éstos seran
adecuados a lo que se pretende medir ademas de variados.

La evaluacion de la practica docente constituye un aspecto fundamental para la
mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo las
correcciones oportunas de la labor docente.

¢Cuando evaluar?
La evaluacién ha de venir marcada por los tres momentos que definen el proceso
continuo de ensefianza-aprendizaje:

1. Evaluacion inicial. Se realiza al comienzo del proceso para obtener
informacion sobre la situacion de partida de cada alumno y alumna, y detectar la
presencia de conocimientos previos, acertados o no, y dificultades que acttien
como obstaculos para el aprendizaje.

2. Evaluacién formativa. Se realiza durante todo el proceso. Es un tipo de
evaluacion que pretende regular, orientar y corregir el proceso educativo, al
proporcionar una informacién constante que permitira mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa. Es, por tanto, la mas
apropiada para tener una visién de las dificultades y de los procesos que se van
obteniendo en cada caso. Con la informacién disponible se valora si se avanza
adecuadamente hacia la consecucion de los objetivos planteados. Si en algtn
momento se detectan dificultades en el proceso, se tratara de averiguar sus
causas y, en consecuencia, adaptar las actividades de ensefianza-aprendizaje.

3. Evaluacion sumativa o final. Valora los resultados finales del proceso de
enseflanza- aprendizaje.

2.Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion se definen como aquellos registros utilizados por el
profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado. De esta forma la evaluacion debe apoyarse en la recogida
de informacion. Por ello es necesario determinar las caracteristicas esenciales de los
procedimientos de evaluacion; pudiendo subrayar entre ellas las siguientes:
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® Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de
capacidades y contenidos curriculares y contrastar datos de la evaluacion de los
mismos aprendizajes obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

® Poder ser aplicados, algunos de ellos, tanto por el profesor como por los alumnos
en situaciones de autoevaluacion y de co-evaluacién.

® Dar informacién concreta de lo que se pretende evaluar.

® Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de
aquellos en los que se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad y la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.

A continuacion, se enumeran algunos de los procedimientos e instrumentos a emplear:

» Observacion sistematica

Observacion directa del trabajo en el aula o talleres
Registro anecdotico personal para cada uno de los alumnos
Asistencia

Trabajo en equipo

Respeto a las opiniones ajenas

Participacion en el aula

» Analisis de las producciones del alumnado

Revision de portafolios digital
Resuimenes.

Actividades en el aula.
Producciones y trabajos escritos.

» Evaluacion las exposiciones orales

Debates.

Puestas en comun.
Dialogos.
Entrevista.

» Realizacion de pruebas especificas

Objetivas.

Abiertas.

Exposicion de un tema, en grupo o individualmente.
Resolucién de ejercicios.

Analisis de casos practicos.

Autoevaluacion.

Co-evaluacion.
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En relacion a dichos instrumentos de evaluacién, debemos precisar que la eleccion de
unos u otros vendra condicionada por: el bloque ante el que nos encontramos, el tipo
de contenido a evaluar, el perfil del alumnado, caracteristicas de la informacion a
obtener, la informacion que es necesaria obtener y el momento en que se lleve a cabo
la evaluacion.

Para la realizacién del proceso de evaluacion sera necesario considerar los resultados
de aprendizaje como expresion de los niveles que deben ser alcanzados por los
alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los criterios de evaluacion como
referencia del nivel aceptable de esos resultados.

La evaluacién debe ser continua en cuanto esta inmersa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumno. Asi entendida, seria otra de las dimensiones sobre
las que se extiende el proceso educativo, gracias a la cual, el aprendizaje puede
retroalimentarse permanentemente con la informacion obtenida e introducir las
mejoras y adaptaciones oportunas.

La informacién que es precisa recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los
resultados del proceso educativo en su totalidad, y no solo al alumnado. Por tanto,
desde esta perspectiva, también debe ser objeto de evaluacion el disefio y
planificacion del proceso de ensefianza- aprendizaje, las estrategias metodoldgicas y
los resultados alcanzados en relacién con los objetivos propuestos. Asi, evaluar es
mucho mas que calificar; significa tomar decisiones sobre nuevas acciones a
emprender y, en definitiva, transformar para mejorar.

La deteccion y satisfaccion de las necesidades educativas es lo que da sentido a la
evaluacion. Desde esta perspectiva practica, la evaluacion debe ser: individualizada,
integradora, cualitativa, orientadora y continua.

El sistema de evaluacion y los criterios de calificacion se concretaran de la siguiente
forma:

0 La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos
por cada alumno/a en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion del
maddulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

0 La calificacion trimestral sera la media ponderada de todos los CE que se

evaldan en cada trimestre. Para alcanzar cada resultado de aprendizaje (RA) es
requisito indispensable que la media de todos los criterios de evaluacion (CE)
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de dicho resultado sean igual o superior al 50% del computo total de cada RA.
Aquellos RA presentes en mas de un trimestre no se consideraran alcanzados
hasta que no se hayan superado todas las evaluaciones.

0 El alumnado que no supere el modulo por trimestre, continuara con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase donde se atenderan las actividades de refuerzo destinadas a superar el
modulo. Habra un periodo de recuperacion obligatorio que tendra lugar en
Junio: prueba escrita y entrega de actividades.

0 Para que cada alumno/a pueda realizar la formacion dual en la empresa, sera
necesario tener superado previamente el RA 2

O Con caracter general, no existen recuperaciones de examenes ni de
evaluaciones fuera de las ya establecidas, salvo casos muy excepcionales que
deberan ser aprobados individualmente.

0 Es importante sefialar que al final de cada trimestre se marcara una semana de
incidencias, donde todo el alumnado que no haya podido presentarse a alguna
de las pruebas evaluables por razones justificada, podra realizarlas en esa
semana.

*La tabla que relaciona los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
ponderados y relacionados con las unidades diddcticas e instrumentos de evaluacion
la tenemos en el ANEXO.

3 Sistema de recuperacion de evaluaciones pendientes

a) De recuperacion. Para aquel alumnado que a través de los procesos de
evaluacién comprobamos que no alcanza los resultados de aprendizaje marcados,
disefiamos unas medidas de recuperacion o refuerzo. Se utilizaran fundamentalmente:
- La lectura de textos seleccionados que consideramos le ayuden a entender
conceptos basicos.
- La interaccién con otros compafieros en las actividades de ensefianza aprendizaje.
- Cuestionarios de preguntas y ejercicios entorno a aquellos aspectos en los que
el alumnado presenta dificultades.

b) De profundizacion. Estas medidas se disefian para aquel alumnado que
alcanza los objetivos marcados y que por intereses, capacidad o motivacion pueden
alcanzar otros objetivos. Hemos de tener en cuenta que los intereses y las
motivaciones pueden ser parciales, es decir que se refieran a aspectos concretos del
curriculo y no a todo el médulo.
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Por ello las medidas de profundizacion deben estar conectadas con la causa de su
necesidad y aplicarlas en consecuencia. Las lecturas de profundizacién especializadas
o la realizacion de trabajos mas complejos pueden ser medidas mas adecuadas. A su
vez, podemos aprovechar a este alumnado como un recurso mas en el aula de cara a
aquellos que no alcanzan los objetivos, analizando la conveniencia de trabajos
conjuntos en los que podamos generar sinergias de trabajo.

Por ultimo, debemos aclarar que la evaluacion se realizara sobre la base de la
valoracion de las actividades de recuperacion propuestas con caracter individualizado,
teniendo en cuenta las carencias presentadas por el alumnado, aunque hemos de
precisar que no se recuperaran pruebas escritas teérico-practicas dentro de la misma
evaluacién. Por ello, aquellos alumnos/as que no superen positivamente una
evaluacién, deberan presentarse de la misma al examen de convocatoria ordinaria
para su recuperacion en el mes de junio.

TEMPORALIZACION

Con la temporalizacion y secuenciacion estamos respondiendo a cuando ensefiar. Para
impartir los contenidos del médulo IPE I se asignan un total de 96 horas anuales, que
se corresponden con 3 horas semanales en el primer curso del ciclo formativo.

En la siguiente tabla se expone la distribucion de las unidades por trimestres y la
asignacion horaria, aunque siempre tenemos que tener presente que se trata de una
temporalizacién flexible y es que no podemos olvidar que estard en funcién de la
capacidad de aprendizaje y comprension de los alumnos/as, y a posibles
circunstancias que se puedan dar a lo largo del curso, por esto decir que se ira
adaptando a la evolucién del grupo sin ser estatica en exceso.

R.A. CE UD TITULO LUGAR Horas TRIMESTRE
DONDE SE
IMPARTE
RA3 a) 1 E] Derecho del Trabajo, Centro educativo 3 1°
RA3 | a),b),0) 2 [El contrato de trabajo. Centro educativo 5 1°
RA3 a) 3 |Lajornada de trabajo. Centro educativo 3 1°
RA3 a)yd) 4 |El salario y la némina. Centro educativo 5 2°
RA3 aye) 5 Modificacién, suspension | Centro educativo | 5 2°
y extincién del contrato.
RA3 a) 6 |Participacion de los Centro educativo 4 2°
trabajadores.
RA3 f) y g) 7 Seguridad social y Centro educativo 5 2°
desempleo.
RA2 a) 8 |La prevencién de Centro educativo 5 1°
riesgos: conceptos
bésicos.
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RA2 b)y c) 9 [Factores de riesgo y su | Centro educativo | 5 1°
prevencion.

RA2 |e), )y h) 10 |La prevencién de riesgos: | Centro educativo | 5 1°
legislacién y
organizacion.

RA2 d),g)e i) 11 Emergencias y primeros Centro educativo 5 1°
auxilios.

RA1 | a)b)yc) 12 |E] sector productivo, los Empresa 10 20y 3°

puestos de trabajo y las
oportunidades de empleo

RA1 | RAlb)y 13 [Itinerarios formativos Empresa y centro| 36 20 y3°
RA4 0) profesionales y el educativo
RAS5 |RA4 a)-k) aprendizaje autébnomo

RA5a)-i)

TOTAL HORAS| 96

METODOLOGIA

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran en el
modulo de IPE I y que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

® El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector informatico.

® [a realizaciébn de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

® [.a preparacién y realizacion de curriculos y entrevistas de trabajo.

® [dentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

® [a cumplimentaciéon de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

® El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector
productivo y colaborar en la definiciéon de un plan de prevencion para la empresa,
asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

® [ .a utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender
haciendo», con el disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
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conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.

La base metodolégica del médulo tiene una orientaciéon fundamentalmente practica y
participativa, orientada no tanto a la adquisicion teorica de conocimientos como a su
puesta en practica.

En el desarrollo de cada unidad se seguira el esquema siguiente:

1°. Al inicio de cada unidad, se hard una introduccién de los contenidos,
preferiblemente vinculada a ejemplos de la vida real y a conocer el nivel de
conocimientos del alumnado sobre los contenidos de la unidad.

2°. Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos, intercalando actividades
de aplicacién, tanto individuales como en grupo, que fomenten la expresién de
opiniones, inquietudes y aportaciones de los alumnos, buscando en todo momento
despertar el interés del alumno por la unidad de trabajo, asi como su participacion.
Se procurard que las actividades sean variadas y tengan diferente origen
metodologico, a lo largo de las diferentes unidades del libro, se propone la
resolucion de casos practicos, participacion en debates, exposiciones orales de los
alumnos, bisqueda de informacion en internet, visualizacién de videos breves, etc.

3°. Al finalizar cada unidad de trabajo, se propondra a los alumnos la resolucién
de actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como casos de practica profesional
que faciliten la mejor comprension del tema propuesto (debates, discusiones,
aplicaciones practicas...).

En conclusion, en la metodologia hay que:

Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefiar.

Obtener informacion de los conocimientos previos que poseen los alumnos
sobre la unidad didactica que se comienza a trabajar.

Estimular la ensefianza activa y reflexiva.

Experimentar, inducir, deducir e investigar.

Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo realizado y
elabore conclusiones con respecto a lo aprendido.

El profesor debe actuar como guia y mediador para facilitar el
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de los aprendizajes
cognitivo y social.

Trabajar de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo.
Emplear actividades y situaciones proximas al entorno del alumno.
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e Estimular la participacion activa del alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, huyendo de la monotonia y de la pasividad.

* Propiciar situaciones que exijan analisis previo, toma de decisiones y cambio de
estrategias.

e El profesor debe analizar criticamente su propia intervencion educativa y
obrar en consecuencia.

Por ultimo, mencionar que al igual que la programacion en si, la metodologia es
abierta y flexible, e ird modelandose y adaptandose en funcién de las circunstancias
concretas que se den en el dia a dia del aula. Pero, ademas de este caracter dinamico
la metodologia presenta una serie de particularidades, y en este caso sera
fundamentalmente activa, participativa, funcional y significativa.

RECURSOS

Los materiales a utilizar dependen del profesor, el alumnado, el M6dulo, el contexto y
la interaccion entre esos elementos, pues se aplican a una situacion concreta.

Estos podran ir desde los mas tradicionales a los mas sofisticados; explicaciones de
clase, libro de texto, rotulador y pizarra, apuntes, articulos de prensa o texto de un
libro, carteles, proyector, recursos TIC, documentos especificamente laborales
(documentos para una evaluacion de riesgos, modelos de contratos, el recibo de
némina, etc.), manuales especificos, textos legales, videos tematicos, filmografia
especifica, etc.

Asi:
- Material curricular: Libros de texto de distintas editoriales.
- Material de consulta: publicaciones, revistas y Web especializadas: actualidad en PRL

del INSHT, web de SPEE, Web oficial de la Seguridad Social, etc.
- Textos legales: cédigos y boletines oficiales. Legislacion social basica, de
seguridad social y legislacion de prevencion de riesgos laborales.

- Material didactico: articulos de prensa y revistas especializadas, carteles y folletos,

documentos
y modelos oficiales, sentencias y jurisprudencia, casos Practicos de Salud Laboral
ERGA-FP, documentos e impresos oficiales, videos tematicos, peliculas, etc.

A lo largo de la Programacion se hace constante referencia al uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) debido a wvarias razones,
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fundamentalmente que pertenecen al mundo real del alumno/a y suponen una
necesidad para su futuro en cuanto a la formacién y a su incorporacion a la vida
activa. De este modo, los recursos TIC median y, al tiempo, forman parte del
aprendizaje y éste, como ya hemos dicho, debe ser funcional. Su utilizacién supone un
elemento para despertar el interés del alumnado y ayudan a su mayor participacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ANEXOS

Contribucion de cada R.A. a la calificacion final del modulo e instrumentos de evaluacion a
utilizar

R.A. % CALIFICACION DEL % CADA UNO DE INSTRUMENTOS
MODULO LOS C.E.

1 (dual) 31,25% 10,41% Portafolio de actividades
Observacion indirecta en la
empresa a través de la tutora
dual

2 20,83% 2,31% Portafolios digital
Pruebas escritas
Exposiciones
Observacion directa en el aula

3 31,25% 4,46% Portafolios digital
Pruebas escritas
Exposiciones
Observacion directa en el aula

4 8,33% 0,83% Portafolios digital
Pruebas escritas
Exposiciones
Observacion directa en el aula

5 8,33% 0,92% Portafolios digital
Pruebas escritas
Exposiciones
Observacion directa en el aula

TOTAL
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Dualizacion del modulo IPE I

RA1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo

CE a): Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, indicando las posibilidades de empleo y analizando sus requerimientos actuales para el

perfil profesional

CE b): Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector productivo

CE c): Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo

(RA.) (CE.)

1.a)

1.b)

Actividades a realizar en la empresa

1. Investiga sobre los puestos de trabajo concreto vinculados a tu area de
interés profesional. Haz una tabla y rellénala con los siguientes apartados:

* puesto

* titulacién requerida

* formacion complementaria

*  otros requisitos

* descripcion del puesto
Después de leer cada descripcion del puesto, debes ELEGIR UNO, aquel en
el que te veas en un futuro y sientas que puede ser tu razon de ser.
2. Identifica personas relacionadas con vuestra profesion objetivo y que os
inspiren y os motiven (podéis buscarlo en youtube, en charlas TED, o en
vuestro centro de trabajo). Si lo buscais en internet, copiais los enlaces y
hacéis un breve resumen de su trayectoria. Si la persona que os inspira esta
en la empresa o la conocéis personalmente,le hacéis una entrevista donde
investigdis sobre su trayectoria profesional, sus logros y cualquier otra
informacion relevante.
3.Ofertas de empleo: Busca en portales de empleo 3 ofertas relacionadas con
tu interés profesional. Rellena la siguiente ficha:

* Nombre del puesto

* Tareas/ funciones

* Condiciones laborales

* Competencias requeridas

1. Accede a la web del INE y averigua el numero de personas ocupadas y
paradas que indica la EPA para el primer trimestre de este afio en Espafia

2. Inférmate sobre la oferta de empleo puiblico de la administracion general
del Estado, de las administraciones locales y autonémicas

https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/Ofertas-empleo-

ublico.html
Responde a las siguientes preguntas:

* ¢Qué papel crees que juegan habilidades blandas como el liderazgo y
la capacidad de trabajo en equipo en los procesos de seleccion del
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sector publico y privado?

;cuales crees que son las ventajas y desventajas de los procesos de
seleccion en el sector publico en comparacion con los métodos de
contratacion mas flexibles del sector privado?

3. Analiza las ofertas de empleo que ha realizado tu centro de trabajo en los
ultimos 5 afios.

Nombre del puesto ofertado
Requisitos de acceso

Canal de difusion

N° de candidatos

Qué requisitos cumples ti y cuales no

1. Ve al sitio web todofp y busca tu ciclo formativo y responde a lo siguiente:

nombre del R.D. que lo regula

identificacion del titulo

familia profesional

duracion

competencia general del ciclo

¢qué significa competencia general?

Las competencias profesionales, personales y sociales
ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes

como se plantea el futuro de esta profesion (prospectiva del titulo)
;qué piensas ta sobre el futuro del titulo profesional que estas
cursando? ;qué piensan en tu centro de trabajo sobre ese futuro?

2. Disefia un cronograma e introduce los datos en un calendario personal
Después de observar la profesion que has elegido, los requisitos que se piden
para esa profesion, tus estudios y competencias actuales, tus capacidades y tu
entorno, define qué te separa entre tu yo actual y la profesion que deseas.
Para ello, disefia un cronograma con los objetivos que te propongas y los
plazos para lograrlos Después introduce los datos en tu calendario personal
(google, microsoft...)

3. Detecta en tu centro de trabajo habilidades blandas en tus compafieros,
indicando unicamente el puesto que ocupa y las habilidades blandas
detectadas en ellos.
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